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Zarz¹dzenie nr 179/08

Burmistrza Czarnego

z dnia 28 marca 2008r.

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownika Urzêdu Miasta i Gminy w Czamem

Maj¹c na wzglêdzie podstawowe obowi¹zki pracownika samorz¹dowego okreœlone

w ustawie z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorz¹dowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142,

poz.11593 z póŸn.zm ) na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o

samorz¹dzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póŸ.zm) w celu ustanowienia

standardów postêpowania, których powinni przestrzegaæ pracownicy Urzêdu Miasta i Gminy

w Czamem oraz wspomagania ich w prawid³owym wykonywaniu tych standardów, w

zgodzie z oczekiwaniami spo³ecznymi, bior¹c pod uwagê Cele Polityki Jakoœci

wprowadzonego Systemu Zarz¹dzania Jakoœci¹ wg Normy PN EN ISO 9001- 2001

zarz¹dzam, co nastêpuje:

§ 1

Ustanawiam Kodeks Etyki Pracownika Urzêdu Miasta i Gminy w Czamem , stanowi¹cy

za³¹cznik do zarz¹dzenia.

§2

Wykonanie zarz¹dzenia powierza siê Sekretarzowi Gminy i pracownikom Urzêdu Miasta i

Gminy w Czamem .

§3

Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.



.Ul7.¹d Miasta i Gminy
w Czarnem

woj. pomorskie
.Za³¹cznik do zarz¹dzenia nr 179

z dnia 28 marca 2008r.
Kodeks E!yki Pracownika Urz~du Miasta i Gminy Czarne

Kodeks Etyki Pracownika Urzêdu Miasta i Gminy Czarne jest zgodny z celami
Polityki Jakoœci Systemu Zarz¹dzania Jakoœci¹ wg. normy PN EN ISO 9001-2001 Urzêdu
Miasta Gminy w Czarnem realizowanymi poprzez ksztahowanie postaw etycznych
adekwatnych dla deklaracji: "Celem dzia³alnoœci naszej organizacji jest s³u¿enie na rzecz
spo³ecznoœci lokalnej i klientów poprzez najwy¿sz¹ jakoœæ œwiadczonych us³ug o wysokim
standardzie oraz sprawne i profesjonalne wykonywanie zadañ, ze szczególnym
uwzglêdnieniem racjonalnego wykorzystania œrodków publicznych oraz optymalizacji czasu
za³atwiania spraw. "

§1
Zasady ogólne

1. Kodeks wyznacza zasady postêpowania pracowników samorz¹dowych zatrudnionych
w Urzêdzie w zwi¹zku z wykonywaniem przez nich zadañ publicznych a wiêc
pe³nieniem przez nich s³u¿by publicznej.

2. S³u¿ba publiczna opiera siê na zaufaniu publicznym i wymaga od pracowników
samorz¹dowych poszanowania Konstytucji RP i prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

3. Pracownik samorz¹dowy traktuj¹c swoj¹ prace jako s³u¿bê publiczn¹:
1) dzia³a tak, aby jego dzia³ania mog³y byæ wzorem praworz¹dnoœci i prowadzi³y do

pog³êbienia zaufania mieszkañców do Burmistrza Czarnego oraz Rady Miejskiej
w Czarnem ;

2) pamiêtaj¹c o s³u¿ebnym charakterze w³asnej pracy, wykonuje je z poszanowaniem
godnoœci innych i poczuciem godnoœci w³asnej;

3) pamiêta, ¿e swoim postêpowaniem daje œwiadectwo o Mieœcie i Gminie Czarne i
jej organach oraz wspóhworzy wizerunek administracji samorz¹dowej;

4) przedk³ada dobro publiczne nad interesy w³asne i swojego œrodowiska.
5) dba o rozwój w³asnych kompetencji, wiedzy i kultury osobistej.

4. Pracownik samorz¹dowy powinien przy wykonywaniu swoich obowi¹zków w
szczególnoœci przestrzegaæ i stosowaæ nastêpuj¹ce zasady:

a) praworz¹dnoœci,
b) niedyskryminowania,
c) wspó³miernoœci,
d) nienadu¿ywania uprawnieñ,
e) bezstronnoœci i sprawiedliwoœci,
f) zgodnego z prawem informowania i doradztwa,

g) uprzejmoœci,
h) efektywnej wspó³pracy dla osi¹gniêcia nadrzêdnego celu.

§2
Zasada praworz¹dnoœci

1. Pracownik samorz¹dowy traktuje pracê jako s³u¿bê publiczn¹, s³u¿y pañstwu i

spo³ecznoœci lokalnej, przestrzega porz¹dku prawnego.
2. Pracownik samorz¹dowy zobowi¹zany jest wykonywaæ czynnoœci zawodowe zgodnie

z obowi¹zuj¹cymi przepisami i wed³ug najlepszej woli i wiedzy, rzeczowo, rzetelnie, z
nale¿yt¹ starannoœci¹ wykorzystuj¹c w sposób najlepszy swoj¹ wiedzê i umiejêtnoœci.

3. Pracownik samorz¹dowy w szczególnoœci:
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.1) pracuje swniennie, d¹¿¹c do osi¹gniêcia najlepszych rezultatów swej pracy i maj¹c
na wzglêdzie wnikliwe oraz rozwa¿ne wykonywanie powierzonych mu zadañ;

2) jest twórczy w podejmowaniu zadañ, a wyznaczone obowi¹zki realizuje aktywnie,
z najlepsz¹ wol¹, nie ograniczaj¹c siê jedynie do ich litery;

3) nie uchyla siê od podejmowania trudnych rozstrzygniêæ oraz odpowiedzialnoœci za

swoje postêpowanie;
4) wie, ¿e interes publiczny wymaga dzia³añ rozwa¿nych, skutecznych i

realizowanych w zdecydowany sposób;
5) dotrzymuje zobowi¹zañ, kieruj¹c siê prawem i przewidzianym trybem dzia³ania;
6) racjonalnie, oszczêdnie i efektywnie gospodaruje gminnym maj¹tkiem i œrodkami

publicznymi, bêd¹c gotowy do rozliczenia swoich dzia³añ w tym zakresie;
7) jest lojalny wobec organów Gminy Czarne i zwierzchników, gotów do

wykonywania s³u¿bowych poleceñ w sposób gwarantuj¹cy poszanowanie prawa i
ograniczaj¹cy mo¿liwoœæ pope³nienia pomy³ek;

8) wykazuje powœci¹gliwoœæ i rozwagê w publicznym wypowiadaniu pogl¹dów na
temat pracy organów Gminy Czarne i swego urzêdu.

9) rozwija wiedzê zawodow¹, potrzebn¹ do jak najlepszego wykonywania pracy w

urzêdzie;
10) d¹¿y do pe³nej znajomoœci aktów prawnych oraz wszystkich faktycznych i

prawnych okolicznoœci spraw;

§3
Zasada niedyskryminowania

1. Pracownik samorz¹dowy przestrzega zasad równego traktowania przy rozpatrywaniu
wniosków stron i podejmowaniu decyzji oraz wykonuje obowi¹zki niezale¿nie od
w³asnych emocji, uprzedzeñ lub interesów;. Wszelkie ró¿nice w traktowaniu stron
winny byæ usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi w³aœciwoœciami danej sprawy.

2. Pracownik samorz¹dowy traktuje w sposób równy inne osoby bez wzglêdu na ich
obywatelstwo, narodowoœæ, p³eæ, wiek, rasê, pochodzenie etniczne lub spo³eczne,
jêzyk,religiê lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadan¹ w³asnoœæ, stan zdrowia
lub sytuacjê rodzinn¹.

§4
Zasada wspó³miernoœci

1. Pracownik samorz¹dowy zapewnia, aby podjête dzia³ania pozosta³y wspó³mierne do
obranego celu. Pracownik samorz¹dowy unika ograniczania praw obywateli oraz
nak³adania na nich obci¹¿eñ niewspó³miernych do celu prowadzonych dzia³añ.

2. Pracownik samorz¹dowy nie anga¿uje siê w dzia³ania wp³ywaj¹ce negatywnie na
prawid³owe wype³nianie obowi¹zków s³u¿bowych lub na obiektywnoœæ

podejmowanych rozstrzygniêæ.

§5
Zakaz nadu¿ywania uprawnieñ

1. Pracownik samorz¹dowy korzysta z posiadanych uprawnieñ wy³¹cznie dla osi¹gniêcia
celów, dla których uprawnienia te zosta³y mu powierzone na mocy odnoœnych

przepisów.
2. Pracownik samorz¹dowy korzysta z powierzonych informacji wy³¹cznie dla realizacji

zadañ oraz zabezpiecza je przed dostêpem osób nieuprawnionych.
3. Pracownik samorz¹dowy nie wykorzystuje:' dla celów prywatnych powierzonych

zasobów i nie dopuszcza do takiego wykorzystywania przez inne osoby.
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.§ 6

Zasada bezstronnoœci i sprawiedliwoœci
1. Pracownik samorz¹dowy przy realizacji powierzonych obowi¹zków dzia³a bezstronnie...

I uczCIWIe.
2. Pracownik samorz¹dowy wype³niaj¹c powierzone obowi¹zki kieruje siê interesem

publicznym.
3. Pracownik samorz¹dowy nie czerpie dodatkowych korzyœci materialnych lub

osobistych za wype³nianie swoich obowi¹zków.
4. Pracownik samorz¹dowy nie kieruje siê w ¿adnym czasie interesem osobistym.

§7
Zasada zgodnego z prawem informowania i doradztwa

Pracownik samorz¹dowy uwzglêdnia uzasadnione i s³uszne oczekiwania strony, które
wynikaj¹ z dzia³añ podejmowanych przez Urz¹d w przesz³oœci. W razie potrzeby pracownik
samorz¹dowy s³u¿y stronie porad¹ dotycz¹c¹ mo¿liwego sposobu postêpowania w sprawie, w
uzasadnionych sytuacjach udzielaj¹c pomocy, o ile nie koliduje to z tokiem realizowanych
zadañ.

§8
Zasada uprzejmoœci

Pracownik samorz¹dowy zachoWuje siê w³aœciwie, uprzejmie i ¿yczliwie, bez
zbêdnych emocji, uwzglêdniaj¹c ograniczenia wynikaj¹ce z realizacji obowi¹zków

s³u¿bowych.

§9
Zasada efektywnej wspó³pracy dla osi¹gniêcia nadrzêdnego celu

1. Pracownik samorz¹dowy dok³ada szczególnej starannoœci dla zorganizowania
efektywnej wspó³pracy w ramach powierzonych zadañ, maj¹c na uwadze osi¹gniêcie
ustalonego celu jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami
stron za³atwienie sprawy.

2. Pracownik samorz¹dowy unika sytuacji konfliktowych, w szczególnoœci
wynikaj¹cych z podzia³u obowi¹zków.

3. Pracownik samorz¹dowy posiadaj¹cy informacje istotne dla realizowanych zadañ na
innym stanowisku pracy, udostêpnia je niezw³ocznie w ramach wspó³pracy, o ile nie
s¹ one tajemnic¹ s³u¿bow¹, handlow¹, skarbow¹ lub nie zosta³y zakwalifikowane jako
informacje niejawne. W razie powziêcia informacji istotnej dla zadañ realizowanych
na innych stanowiskach pracy, pracownik samorz¹dowy z w³asnej inicjatywy

przekazuje j¹ zainteresowanym.

§ 10
Postanowienia koñcowe

1. Postanowienia niniejszego Kodeksu obowi¹zuj¹ wszystkich pracowników, bez
wzglêdu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.

2. Sekretarz Gminy zapoznaje z treœci¹ Kodeksu ka¿dego pracownika poprzez przes³anie
na adres emaliowy, a pracownik znajomoœæ postanowieñ Kodeksu potwierdza swoim
podpisem na wydrukowanym egzemplarzu Zarz¹dzenia znajduj¹cego siê na
stanowisko dis ogólnoorganizacyjnym.

3. Sekretarz gminy, skarbnik gminy oraz kierownicy referatów upowszechniaj¹ wartoœci
i zasady zawarte w kodeksie wœród podleg³ych pracowników.
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.4. W przypadku naruszenia zasad etyki przez pracownika samorz¹dowego klient ma

prawo:
l )z³o¿yæ skargê lub zg³osiæ problem Burmistrzowi Gminy Czarne pisemnie
lub ustnie zgodnie z art. 227 Kodeksu Postêpowania Administracyjnego,

2) wyraziæ swoj¹ opiniê o pracy za poœrednictwem ankiet wy³o¿onych na
ka¿dym piêtrze w budynku Urzêdu Miasta i Gminy, które s¹ analizowane
zgodnie z obowi¹zuj¹c¹ procedur¹ PN-EN ISO 9001-2001( P 8.2.I.Badanie
zadowolenia Interesanta ).

5. Bezpoœredni prze³o¿ony pracownika, a tak¿e ka¿dy inny pracownik urzêdu, który
powzi¹³ wiadomoœæ o naruszeniu zasad, bezzw³ocznie powiadamia o tym fakcie
prze³o¿onych.

6. Pracownik nie przestrzegaj¹cy zasad niniejszego Kodeksu ponosi odpowiedzialnoœæ
porz¹dkow¹ lub dyscyplinarn¹.

7. Przestrzeganie zasad Kodeksu jest tak¿e elementem oceny kwalifikacyjnej pracownika
dokonywanej zgodnie z odrêbnymi przepisami.
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