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Czarne, dnia 16 kwietnia 2015 r.

BURMISTRZ MIASTA i GMINY CZARNE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownika Referatu Infrastruktury, Przestrzeni i Ochrony Srodowiska
naxwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze.

minimum 5 letni staz pracy. w tym co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach
urzedniczych w administracji samorzadowe;j,

obywatelstwo polskie.

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych.
dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku. w tym ustaw
m.in.: prawa budowlanego. o samorzadzie gminnym, Kodeksu Post¢powania
Administracyjnego, prawa zamdwien publicznych.

dobra znajomos$¢ postugiwania si¢ aplikacjami biurowymi MS Office,

doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych z réznych zrédel oraz ich
rozliczaniu,

prawo jazdy kategorii B.

II. Wymagania dodatkowe :

Y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi.

znajomosc¢ procedur i regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego,

doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw inwestycyjnych w tym
z dofinansowaniem ze $rodkéw zewnetrznych,

doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji,

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

samodzielno$¢ i odpowiedzialnosc,

dobra organizacja pracy wilasnej i zaangazowanic w powierzone zadania,

znajomos$é procedur zaméwien publicznych.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie caloksztattem spraw realizowanych przez referat,

2) kreowanie polityki inwestycyjnej i remontowej wynikajacej z potrzeb gminy,

3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych z réznych zrédet oraz ich rozliczanie.

4) nadzér i koordynowanie zadan zwiagzanych z gospodarkg przestrzenna, ochrong

srodowiska,

5) kreowanie i nadzorowanie dzialan zwigzanych z przygotowaniem zadan remontowych i

inwestycyjnych,

6) uczestniczenie w procesie przygotowywania dokumentacji zwiazanych z udzieleniem

zamowien,

7) uczestniczenie w procesie wytaniania wykonawcow na realizowanie zadain remontowych i
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inwestycyjnych,
8) kontrolowanie przebiegu zadan inwestycyjnych,
9) uczestniczenie w procesie odbioru i rozliczaniu zrealizowanych zadan remontowych
i inwestycyjnych
10) sporzadzanie informacji i sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw.
IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
— praca przy komputerze
— wyjazdy w teren na obszarze gminy

V. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniost:

Wymagane dokumenty:

— zyciorys (CV)

— list motywacyjny

— kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie

— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

— kserokopie swiadectw pracy

— o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

— os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

— inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 28.04.2015 r.
osobiécie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem pokéj nr. 3 (sekretariat) lub
poczty na adres Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem ul. Moniuszki 12 z dopiskiem:
~Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Referatu Infrastruktury, Przestrzeni i Ochrony
srodowiska”

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.czarne.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i
Gminy.

Kandydatom nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. a pracodawca nie ma
obowiazku zatrudnienia kogokolwiek po przeprowadzonym naborze.
Burmistrz Gminy ma prawo uniewaznic¢ ogloszenie o naborze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny. szczegolowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawq z dn.22.03.1999r. o pracownikach samorzqdowych
( Dz.U.z 2008r.r Nr 223, poz. 1438 z poZniejszymi zmianami) .



