ZARZADZENIE NR 176/08

BURMISTRZA GMINY W CZARNEM
z dnia 20 marca 2008r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Czarnem

Na podstawie art. 5¢ pkt 2 oraz art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 07 wrzeénia 1991r.
0 systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
W celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Czarnem
w drodze konkursu, okreslam Regulamin Konkursu stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Powoluje Komisje Konkursowg w sktadzie:
1. po trzech przedstawicieli:
a. organu prowadzgcego szkote w osobach:
®  Burmistrz Gminy Jan Zieniuk,
m  Przewodniczacy Rady Miejskiej w Czarnem Benedykt Lipski,
m  Przewodniczacy Komisji
Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu Rady Miejskiej w Czarnem
Krzysztof Koziot,
b. organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
m  Halina Uchman,
m  Barbara Le$niewska,
m  Wiestawa Radelska,
2. po dwbdch przedstawicieli:
a. rady pedagogicznej w osobach:
®  Aneta Antoszko,
m  Krystyna Judek;
 b. rady rodzicéw w osobach:
m  Katarzyna Lipiriska,
®  Wioleta Marek;
3. po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel
zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placéwce, ktérej konkurs

dotyczy:
a. ZNP w osobie:
m Ewa Lipska

4. pracy Komisji przewodniczy przedstawiciel organu w osobie:
m  Burmistrz Gminy Jan Zieniuk.

§3
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Czarnem zostanie
przeprowadzony 02 kwietnia 2008r. w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem przy ul.
Moniuszki 12, pokéj Nr 3.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. B U Bl STRZ

Zieniuk




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 176/08

z dnia 20 marca 2008r.
Burmistrza Gminy w Czarnem

REGULAMIN KONKURSU

w sprawie wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Przedszkola Gminnego w Czarnem

§1
Osoba przystgpujaca do konkursu powinna spetniaé warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 06 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze, w
poszczegdlnych typach szkét i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 ze zm.) oraz ogtoszeniu o
konkursie.

§2
Przewodniczacy Komisji ustala zasady postepowania kwalifikacyjnego.

§3
Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu. -
2. Postgpowanie Komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

§4

1. Komisja Konkursowa po zapoznaniu sie i analizie przediozonych dokumentéw dopuszcza do
udziatu w konkursie osoby, ktérych oferty spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o
konkursie i zostaty ztozone z zachowaniem zakreslonego terminu oraz przeprowadza z Nimi
rozmowy kwalifikacyjne.

2. Rozstrzygnigcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do rozmoéw
kwalifikacyjnych jest ostateczne.

3. Wytonienie kandydata na Dyrektora nastepuje w drodze tajnego gtosowania.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem. Konkurs jest rozstrzygniety, jesli ktérys z
kandydatoéw uzyskat w glosowaniu bezwzgledng wiekszosé oddanych gtosow.

5. W przypadku kiedy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wigkszosci oddanych
gtoséw do drugiej tury glosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktdrzy uzyskali minimum dwa
gtosy w pierwsze turze glosowania.

6. Jesli druga tura nie wytoni kandydata, konkurs zostaje nie rozstrzygniety i Burmistrz Gminy w
Czarnem ponownie ogtasza konkurs.

—_—

§5
Z prac Komisji sporzgdza sie protokot.
2. Protokotuje osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Komisii.

§6
Burmistrz Gminy w Czarnem powierza kandydatowi stanowisko dyrektora przedszkola, o ile
Kurator Oswiaty w Gdansku, w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata nie zgtosi
umotywowanych zastrzezen.
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