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ZARZ¥DZENIE NR 176/08

t

BURMISTRZA GMINY W CZARNEM
z dnia 20 marca 2008r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Czarnem

Na podstawie art. 5c pkt 2 oraz art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 07 wrzeœnia 1991 r.
o systemie oœwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

zarz¹dzam co nastêpuje:

§1
W celu wy³onienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Czarnem
w drodze konkursu, okreœlam Regulamin Konkursu stanowi¹cy Za³¹cznik Nr 1 do niniejszego

zarz¹dzenia.

§2
Powo³ujê Komisjê Konkursow¹ w sk³adzie:

1. po trzech przedstawicieli:
a. organu prowadz¹cego szko³ê w osobach:

.Burmistrz Gminy Jan Zieniuk,
.Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej w Czarnem Benedykt Lipski,

.Przewodnicz¹cy Komisji
Oœwiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu Rady Miejskiej w Czarnem
Krzysztof Kozio³,

b. organu sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny:
.Halina Uchman,
.Barbara Leœniewska,
.Wies³awa Radeiska,

2. po dwóch przedstawicieli:
a. rady pedagogicznej w osobach:

.Aneta Antoszko,

.Krystyna Judek;
b. rady rodziców w osobach:

.Katarzyna Lipiñska,

.Wioleta Marek;
3. po jednym przedstawicielu zak³adowych organizacji zwi¹zkowych, przy czym przedstawiciel

zwi¹zku zawodowego nie mo¿e byæ zatrudniony w szkole lub placówce, której konkurs
dotyczy:
a. ZNP w osobie:

.Ewa Lipska
4. pracy Komisji przewodniczy przedstawiciel organu w osobie:

.Burmistrz Gminy Jan Zieniuk.

§3
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Czarnem zostanie
przeprowadzony 02 kwietnia 2008r. w siedzibie Urzêdu Miasta i Gminy w Czarnem przy ul.
Moniuszki 12, pokój Nr 3.

§4
Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania. B S T R Z

Zieniuk



Za³¹cznik Nr 1
do Zarz¹dzenia Nr 176/08

z dnia 20 marca 2008r.
Burmistrza Gminy w Czarnem

REGULAMIN KONKURSU

w sprawie wy³onienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Przedszkola Gminnego w Czarnem

§1
Osoba przystêpuj¹ca do konkursu powinna spe³niaæ warunki okreœlone w rozporz¹dzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 06 maja 2003r. w sprawie wymagañ, jakim powinna
odpowiadaæ osoba zajmuj¹ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w
poszczególnych typach szkó³ i placówek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 ze zm.) oraz og³oszeniu o
konkursie.

§2
Przewodnicz¹cy Komisji ustala zasady postêpowania kwalifikacyjnego.

§3
1. Prace Komisji s¹ prowadzone, je¿eli w posiedzeniu bierze udzia³ co najmniej 2/3 jej sk³adu.
2. Postêpowanie Komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

§4
1. Komisja Konkursowa po zapoznaniu siê i analizie przed³o¿onych dokumentów dopuszcza do

udzia³u w konkursie osoby, których oferty spe³niaj¹ warunki okreœlone w og³oszeniu o
konkursie i zosta³y z³o¿one z zachowaniem zakreœlonego terminu oraz przeprowadza z Nimi

rozmowy kwalifikacyjne.
2. Rozstrzygniêcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do rozmów

kwalifikacyjnych jest ostateczne.
3. Wy³onienie kandydata na Dyrektora nastêpuje w drodze tajnego g³osowania.
4. Ka¿dy z cz³onków Komisji dysponuje jednym g³osem. Konkurs jest rozstrzygniêty, jeœli któryœ z

kandydatów uzyska³ w g³osowaniu bezwzglêdn¹ wiêkszoœæ oddanych g³osów.
5. W przypadku kiedy ¿aden z kandydatów nie uzyska bezwzglêdnej wiêkszoœci oddanych

g³osów do drugiej tury g³osowania dopuszczeni s¹ kandydaci, którzy uzyskali minimum dwa
g³osy w pierwsze turze g³osowania.

6. Jeœli druga tura nie wy³oni kandydata, konkurs zostaje nie rozstrzygniêty i Burmistrz Gminy w
Czarnem ponownie og³asza konkurs.

§5
1. Z prac Komisji sporz¹dza siê protokó³.
2. Protoko³uje osoba wyznaczona przez Przewodnicz¹cego Komisji.

§6
Burmistrz Gminy w Czarnem powierza kandydatowi stanowisko dyrektora przedszkola, o ile
Kurator Oœwiaty w Gdañsku, w terminie 14 dni od dnia wy³onienia kandydata nie zg³osi
umotywowanych zastrze¿eñ.
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