ZARZADZENIE NR 0050.31.2015
BURMISTRZA CZARNEGO

z dnia 16 lutego 2015 1.

w sprawie polityki zatrudnienia stosowanej przez pracodawceg gminnego

Majac na uwadze wystgpujacy w gminie Czarne wysoki wskaznik bezrobocia, ograniczony rynek pracodaweow
i zapewnienie rynku pracy dla czlonkow wspdlnoty samorzadowej przy zachowaniu zasad otwartodei
i konkurencyjnos$ci, nie naruszajac kompetencji do nawiazywania stosunkéw  pracy  Z pracownikami
samorzagdowymi okre$lonymi treiciz przepisow ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U z 2014 roku, poz.1202), na podstawie przepisu art. 31 ustawy z dnia 8 marca
1990r, o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U z 2013roku ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W urzedzie gminy, gminnych jednostkach budzetowych isamorzadowych zakladach budzetowych
zatrudnianie wszystkich pracownikéw odbywa si¢ z pelnym respektowaniem zasad otwartosci | konkurencyjnosci.

§ 2. Nadzdr nad respektowaniem zasad otwartosci i konkureneyjnodei w gminnych jednostkach budzetowych
i samorzadowych zakladach budZetowych sprawuje Burmistrz Czarnego oscbiscie lub przez wyznaczonego
pracownika urzedu.

§ 3. Realizacja opisanych w § 1 zasad nastgpuje poprzez:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o:
a) wolnych stanowiskach pracy;
b) wymaganiach niezbgdnych i dodatkowych stawianych kandvdatowi na wolne stanowisko pracy:
¢) warunkach pracy i placy;
d) miejscu, terminie i sposobie skiadania ofert zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy:
) osobie zatrudnionej na wolnym stanowisku

2} komisyjnej ocenie spelnienia wymogdéw formalnych irekomendowaniu przez komisje osoby sposrid
kandydatdw.
§4. W podmiotach, oktérych mowa § 1 nalezy dazyé do rezygnacji zzatrudniania kandydatow
i kontynuowania zatrudnienia przez pracownikdw posiadajacvch  uprawnienia emervtalne w zwigzku
z osiggnieciem wieku emerytalnego, ato wcelu stworzenia miejsc pracy dla pracownikdw nie posiadajacych
uprawniefi emerytalnych i poprawy warunkéw dostgpu do lokalnego rynku pracy. Okolicznoscig uzasadniajacy
odstepstwo jest wylacznie brak zainteresowanych zatrudnieniem lub brak osob spelniajacych stawiane wymagania.

§ 5. Nalezy dgzy¢ racjonalnie do stwarzania mozliwodci zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy, o ile
jest to uzasadnione potrzebami i mozliwodciami ekonomicznymi, dla cztonkdw wspdlnoty samorzadowe].

§ 6. Do stosowania niniejszego zarzgdzenia zobowiazani sg kierownicy podmiotow opisanych w § 1.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania
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