Uchwata Nr 0007.3.2015
Rady Miejskiej w Czarnem
z dnia 27 stycznia 2015 .

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych dla Gminy Czarne na 2015 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym ( t. j. z 2013 r. Dz. U., poz. 594z péin.zm) oraz art. 4' ust. 2
i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( t. j. z 2012 r. Dz. U. poz. 1356z pdin.zm ) po
przeprowadzeniu konsultacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych dla Gminy Czarne na rok 2015 stanowiacy czeéé strategii
rozwigzywania problemow spotecznych wraz z preliminarzem wydatkéw stanowiace
odpowiednio zatgcznik Nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty, ktory realizowany jest przez
Petnomocnika Burmistrza Czarnego oraz osrodek pomocy spotecznej

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogfoszeniu poprzez jej
rozplakatowanie w miejscach publicznych.

PRZEWODNICZACY
Rady Migiskiej w Czarnem

L Adam Leszek Breska



Zafgcznik Nr 1 do uchwaly Nr 0007.3.2015
Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 27 stycznia 2015r.

RADA MIEJSKA

77-330 CZARNE PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
woj. pomorskie PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
DLA GMINY CZARNE NA ROK 2015

Zgodnie z art. 4.1. Ustawy o wychowaniu w trzeswosci | przeciwdziataniu  alkoholizmowi
prowadzenie dziatari zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz
integracji spofecznej oséb uzaleZznionych od alkoholu nale?y do zadar wlasnych gmin,
W szczegdinosci zadania te obejmuja:

1. Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleinionych od alkoholu

. Zwigkszenie dostepnoéci niezbednych oddziatywann terapeutycznych: wspbtpraca
z poradniami, osrodkami | oddziatami leczenia uzaleznien w zakresie merytorycznym jak
i w kierowaniu pacjentdw na leczenie.

2. Miejsce pierwszego kontaktu: Punkt konsultacyino - informacyjny dla oséb z problemem
alkoholowym lub uzaleznionych od innych $rodkéw odurzajacych lub  substancii
psychotropowych i cztonkéw ich rodzin.

Zadania Punktu konsultacyjno - informacyjnego:

a. Iinformowanie o chorobie alkoholowej i narkomanii oraz o mozliwosciach leczenia oséb
uzaleznionych | cztonkdw ich rodzin,

b. informowanie o ruchach samopomaocowych,
c. wstepne motywowanie do terapii,
d. prowadzenie grupy edukacyjno - terapeutycznej dla uzaleznionych,

€. konsultacje psychologiczne, rozmowy motywujace do podjecia terapii, psychoterapia
indywidualna,

f. prowadzenie badan i wydawanie opinii psychologicznych dla pacjentéw punktu,
spotkania grup samopomocowych,

prowadzenie grupy edukacyjno-terapeutycznej dla wspdluzaleznionych oraz spotkania
indywidualne.

1. Szkolenia dla przedstawiciell réznych profesii | dla czlonkéw komisji w zakresie
profilaktyki, terapii uzaleznier | narkomanil, organizowane przez:

— Panstwowga Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
— Instytut Psychologii Zdrowia | Trzezwosci,

— Inne rekomendowane przez Pelnomocnika Burmistrza Czarnego ds. Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

2. Zapoznawanie z oferta punktu konsultacyjnego. Programy wiasne. Ulotki informacyjne
i periodyki.

3.  Utrzymanie punktu konsultacyjnego i wydatki biezace na materialy informacyjne:
literaturg, materiaty szkoleniowe, materialy piSmiennicze, opal, energie elektryczna,
telefon, wynagrodzenie dla oséb pracujacych w punkcie konsultacyjnym, zatrudnionych
na umowy - zlecenia w ramach realizacji gminnego programu.

II. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegblnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

1. Punkt konsultacyiny dla ofiar przemocy w rodzinie.

Zadania punktu:

® pomoc terapeutyczna, rozmowy wspierajace | motywujace do whasciwego dziatania,
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® pomoc psychologiczna,
®*  pomoc prawna,

® Scista wspolpraca z Policjq: Program ,MNiebieska karta”, wspolpraca w zakresie
przestrzegania prawa wynikajacego z ustawy o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

wspoltpraca z Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnem,

wspotpraca ze szkotami,

wspolpraca z lokalnymi zakladami opieki zdrowotnej (obdukcje),
organizowanie szkoleri w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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2. Pomoc finansowa dla oséb korzystajacych z pomocy terapeutycznej poza miejscem
zamieszkania:

® zwrot kosztéw leczenia na wniosek kierowany do Gminnej Komisji ds. P, i R. P. A.
w Czarnem, w rozpatrywaniu wnioskow brana bedzie pod uwage sytuacja materialna
rodziny, zgodnie z Ustawa o Pomocy Spotecznei.

® obozy terapeutyczne dla osdb uzaleznionych i ich rodzin.

3. Szkolenia w zakresie rozwiazywania probleméw zwiazanych z przemocg w rodzinie oraz wérdd
dzieci i mtodziezy, dla przedstawicieli réZnych profesji: pedagogéw szkolnych, pracownikéw
OPS, policjantéw, stuzby zdrowia, innych.

III. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegélnosci
dia dzieci i miodziety, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takie
dziatan na rzecz doiywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych | socjoterapeutycznych

1. Inicjowanie | wspieranie finansowe szkolnych programéw profilaktycznych, spektakli
teatralnych, warsztatow teatralnych i innych form edukacyjnych o charakterze profilaktycznym.

2. Inicjowanie i wspieranie finansowe zaje¢ edukacyijnych dla rodzicéw.

3. Wspieranie ksztatcenia w dziedzinie profilaktyki pedagoadw szkolnych, nauczyciell,
wychowawcdw | przedstawicieli réinych profesji, ktérych dziatalnosé dotyczy profilaktyki
uzaleznien dzieci | miodziety.

4. Wspieranie merytoryczne i finansowe $wietlic opiekuriczo - wychowawczych w gminie.

3. Organizowanie alternatywnych form spedzenia czasu wolnego, zwlaszcza w postaci obozow
terapeutycznych, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych majacych na celu promocje zdrowia
| propagowanie trzezwych obyczajow; wypoczynek letni, zimowy, oraz pbdtkolonie przy
wspolpracy z Urzedem Miasta i Gminy Czarne oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
{obozy terapeutyczne z programem profilaktycznym):

®* wspieranie merytoryczne | finansowe dzialalnodci profilaktycznej szkdt: obozy, wycieczki,
z programami profilaktycznymi, spektakle teatralne, programy profilaktyczne, itp.,

® edukacja publiczna w zakresie problematyki uzaleznier,, przy wykorzystaniu prasy lokalnej
i programow profilaktycznych dla mieszkaricow gminy,

* realizacja pozalekcyjnych zajec sportowych jako elementu oddziatywar profilaktycznych.

IV. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen | os6b fizycznych, sluzacej
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych

l. Wspélpraca z opieka zdrowotna na terenie gminy Czarne. Nowoczesna dziatalnoéé
profilaktyczna i edukacyjno-informacyjna, obejmujaca: uczenie wczesnego rozpoznawania
sygnatow wskazujacych na rozwijanie sie procesu uzalezniania, metody wczesnego
diagnozowania w stuzbie opieki zdrowotne;.

2. Wspdtpraca z innymi instytucjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi zajmujacymi sie
profilaktyka | rozwigzywaniem probleméw alkoholowych, w organizowaniu wypoczynku dla
dzieci ze swietlic opiekuriczo - wychowawczych | z rodzin dysfunkcyjnych.



V. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13
I 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego

Wspétpraca z Policja i z innymi instytuciami w zakresie przeciwdziatania naruszania przepisdw
ustawy o wychowaniu w trzeizwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz opiniowanie wnioskow
© wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie zgodnodci lokalizacji punktu
sprzedazy z uchwatg rady ustalajaca liczbe punktéw sprzedazy | zasady usytuowania na terenie
gminy miejsc sprzedazy | podawania napojéw alkoholowych. Dziatania na rzecz przeciwdziatania
nietrzeiwosci kierowcdw.

VI. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spotecznej

1. Wspdipraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Burmistrzem Czarnego.

Adresatami ofert z zakresu zajed reintegracyinych sa przede wszystkim:

® bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

® uzaleznieni od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zakfadzie lecznictwa
odwykowego,

® uzaleinieni od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakoriczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

®* chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

¢ diugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promoc]jl zatrudnienia w instytucjach
rynku pracy,

® zwalniani z zakladow karnych, majacy trudnoéci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

* uchodicy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej.

Ustala sig¢ nastepujace zasady wynagrodzenia cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych:

Przewodniczacy, sekretarz komisji sprawujacy obstuge kancelaryjno - techniczng i pozostali
cztonkowie komisji otrzymuig zryczaltowang miesieczng diete w wysokosci - przewodniczacy 800
zl, sekretarz 500 zt, a pozostali czlonkowie komisji w wysokosci 150 zt uwzglednione
w preliminarzu wydatkow zwigzanych z realizacig gminnego programu,

PRZEWOQDNICZACY

Rady Migjgkie] w “j}iﬂg
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Zalgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 0007.3.2015
) Rady Miejskiej w Czamem z dnia 27 stycznia 2015r.
RADA MIEJSKA
77-330 CZAR NE Preliminarz wydatkéw zwiazanych z realizacja Gminnego

Programu Rozwigzywania Problemdw
W0J. pomorskie Alkoholowych w Czarnem w roku 2015

|. Wydatki na dziatalnosé komisji
1. Ryczalt dla przewodniczacego 800 x 12=9 600 zt
2. Ryczalt dia sekretarza 500 x 12 = 6 000 zt
3. Ryczatt dia czlonkéw komisii 150x4 x 12 =7 200 zi

Ryczalt nie obejmuje wynagrodzenia za prace zlecone, takie jak konsultacje specijalistyczne, wyktady,
psychoterapie, badania psychologiczne, itd.

Il. Utrzymanie punktu konsultacyjnego:
1. Telefon, energia elektryczna, opat, drobne naprawy, itd.

2. Wydatki biezace na materialy edukacyjne(ksiazki, broszury, plakaty, i inne), materialy pi¢miennicze i inne
niezbedne do prowadzenia dziatalnoéci w punkcie.
4 500 =zt

lll. Finansowanie os6b powotanych do realizacji zadar wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki |
Rozwigzywania Prablemow Alkoholowych.

Praca informacyjna i terapeutyczna z osobami uzaleznionymi i czionkami ich rodzin:
dyzury w punkcie,

prace interwencyjno-wspierajace,

konsultacje specjalistow (prawnik, lekarz, psycholog),

psychoterapia indywidualna,

psychoterapia grupowa (dla uzaleznionych i wspétuzaleznionych)

s & & & 8 —

35 100 zt

® prowadzenie zajec terapeutycznych z grupg oséb uzaleznionych
8100 zt

Zajgcia w swietlicach terapeutycznych | w wietlicach wisjskich na terenie Gminy Czarne,

® przeprowadzenie zajec z dzie¢mi z rodzin patologicznych, z problemem alkeholowym w Swietlicach
socjoterapeutycznych (zgodnie z programem zatwierdzonym przez Peinomocnika Burmistrza ds.
Profilaktyki | Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii).

* przeprowadzenie zaje¢ profilaktycznych oraz wychowawczo-terapeutycznych z dzieémi z  rodzin
patologicznych, z problemem alkoholowym w $wietlicach wiejskich.
16 500 zt

® Prowadzenie zajec tzw. ,uwrazliwiajgcych” z dzieémi w swietlicach wiejskich, tj. nauka gry na instrumentach
muzycznych, nauka spiewu, wspdlne wystepy.
10 700 zt

IV. Szkolenia podnoszace kwalifikacje czlonkéw komisji | oséb z poza komisji, ktérych praca wigze sig z profilaktyka
i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych, organizowane przez:

1. Paristwowa Agencje Rozwiazywania Problemow Alkoholowych:
Studium Terapii Uzaleznien

Studium Pomocy Psychologicznej

Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Fundacje Pomocy Osobom Uzaleznionym “Uwalnienie”

Inne rekomendowane przez Peinomocnika Wojewody Pomorskiego i Petnomocnika Burmistrza Czarneqgo
ds. Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanil, w celu realizacii
gminnego programu profilaktyki | rozwigzywania probleméw alkoholowych.

4. Szkolenia prowadzone we wiasnym zakresie, dla przedstawicieli réznych profesji:

LJ-'IE\J."



*  wykiady, prelekcje, treningi itp.
® programy profilaktyczne
Stawka bazowa wynosi 45.00 zi. brutto za jedna godzing zegarowg dia specjalistow (osoby z wyksztatceniem

wyzszym | majgce ukoriczone dodatkowe, wymagane szkolenia z zakresu $wiadczone] pomocy lub ustugi
terapeutycznei); 30.00 2. dla pozostatych osob.

10000 z
V. Programy profilaktyczne dia uczniéw szkét oraz dia okreglonych grup zawodowych,
l.  Programy edukacyjno - profilaktyczne
2. Spektakle teatraine o tematyce profilaktycznej
3. Inne rekomendowane
5500 =t

V. Finansowanie alternatywnych, akceptowanych form aktywnosci, wspieranie finansowe imprez kulturainych pod
hastem ,zdrowia i trzedwosci”.

1. Wspieranie finansowe dziatainosci instytucji, stowarzyszen, organizacji pozarzadowych i oséb fizycznych,
stuzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych, propagowaniu zdrowia i trze2wosci w ramach profilaktyki
kierowanej zwlaszcza do dzieci i mlodziezy (po przediozeniu wczesniejszego wniosku do Gminnej Komisji
ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, przez dang instytucie, placdwke, stowarzyszenie,
osobe fizyczng wraz z programem profilaktycznym, w ktorym bedzie zawarty cel | sposab jeqo realizacji.
Wespieranie trzeiwosci trzezwych alkoholikéw i ich rodzin poprzez organizowanie szkolen, wyjazdow
o charakterze profilaktycznym | terapeutycznym.

9 500 =zt

2. Finansowanie dziatalnosci sportowej dla dzieci | miodziezy, jako alternatywnej dziatalnosci propagujgce|
zdrowy | trzedwy styl kycia w ramach profilaktyki

4 800 =i
3. Wspéifinansowanie wypoczynku letniego dia dzieci ze dwietlic socjoterapeutycznych i z rodzin
dysfunkcyjnych, obozu terapeutycznego z programem profilaktycznym
3200z
Vil. Wspieranie finansowe Swietlic opiekuriczo - wychowawczych
4 300 zi
Razem wydatki: 135 000 zt
PRZEWODNICZACY
Rady Miejshkie] w Czarnem
%

Leszek Breska



