(projekt 0006.19.2014)
Uchwala Nr ....ccovvneeeenn.

zmieniajagca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady

przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego"'.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. Z 2013r. poz. 594, z pézn.zm.) i art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674, z pdin. zm. )
w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Czarnem
Rada Miejska w Czarnem uchwala, co nastepuje:
§1
W zalgczniku nr 1 do uchwaly Nr XXVI/173/09 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 20 lutego 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokosé¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastgpstw, a takze wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
(Dz.Urz. Woj. Pom. z 2009r. Nr 56, poz. 1040) wprowadza sie nastgpujace zmiany:
[) w§ 3 ust. 2 pkt | otrzymuje brzmienie:
"l)za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego"
2) w § 5ust. 3 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

2) Wicedyrektora:

- do 8 oddziatéw - 20%

- powyzej 8 do 16 oddziatow - 30%

- powyzej 16 oddziatow - 40%

- powyzej 25 oddzialéw -50% "
§2

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Pomorskiego.




Uzasadnienie

Zmiana przedstawiona w projekcie uchwaty w sprawie " regulaminu ...." wynika z koniecznosci ustalenia
racjonalnych stawek przyznawania dodatku funkcyjnego  zastepcow dyrektoréw bowiem w poprzednim
zapisie dyrektor szkoty do 16 oddziatéw mial dodatek funkeyjny (40%) nizszy niz wicedyrektor (50%).
Nadto wykreslono zapis iz dodatek za wystuge lat przystuguje w okresie macierzynstwa co jest w pehni
uzasadnione z uwagi, ze przy poprzednio brzmigcym zapisie dodatek ten byt poza zasitkiem macierzynskim
wyplacany z budzetu gminy, natomast po zmianie bedzie to koszt ZUS ( pracownik po dokonaniu zmian
W niniejszym regulaminie otrzyma w okresie urlopu macierzynskiego kwote w wysokosci niezmnienionej
(takg sama , tylko inne zrédto wyplacania )

Powyzsze zmiany w pelni uzasadniaja podjecie niniejszej uchwaty .




