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Zarz¹dzenie Nr 143/07

Bumlistrza Gminy w Czarnem

z dnia 3 1 grudnia 2007r.

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kieruj¹cym

niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001r.

Nr 142, poz.1591 z póŸn zm) art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób

kieruj¹cych niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z póŸno zm.)

zarz¹dza siê co nastêpuje:

§ 1

Zarz¹dzenie okreœla:

1) szczegó³owe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kieruj¹cym:

a) jednostkami organizacyjnymi Gminy Czarne, posiadaj¹cymi osobowoœæ prawn¹,

b) jednoosobowymi spó³kami prawa handlowego utworzonymi przez Gminê Czarne,

2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej jak w za³¹czniku nr 1.

§2

U¿yte w zarz¹dzeniu okreœlenia oznaczaj¹:

1) ustawa -ustawê z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kieruj¹cych niektórymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z póŸno zm.),

2) podmiot -jednostki organizacyjne wymienione w § 1 pkt. l zarz¹dzenia,

3) uprawniony -osobê o której mowa w § 1 pkt 1 zarz¹dzenia,

4) rok obrotowy -rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy o rachunkowoœci

poprzedzaj¹cy rok, w którym przyznaje siê nagrodê .,

§3

1. Nagroda roczna mo¿e byæ przyznana za rok obrotowy, je¿eli w tym roku podmiot:

1) poprawi³ wyniki finansowe(wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, obni¿enie

kosztów dzia³alnoœci podmiotu) lub zrealizowa³:

a)zadania i cele statutowe,

b )efektywnie planowane zadania podmiotu okreœlone w rocznym planie dzia³ania b¹dŸ

w rocznym planie finansowym ,

2) temlinowo realizowa³ zobowi¹zania o charakterze publiczno-prawnym,



3) z³o¿y³ w terminie okreœlonym w odrêbnych przepisach prawid³owo sporz¹dzone

'sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy, za który przyznawana jest nagroda,

4) uzyska³ zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2.Uprawniony mo¿e otrzymaæ nagrodê roczn¹, je¿eli pe³ni³ swoj¹ funkcjê przez ca³y rok obrotowy

i w tym okresie nie naruszy³ swoich obowi¹zków pracowniczych w sposób powoduj¹cy

wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwi¹zano z nim umowy albo nie odwo³ano ze

stanowiska z przyczyn stanowi¹cych podstawê do rozwi¹zania umowy o pracê bez wypowiedzenia

z winy pracownika.

3. Uprawniony, który nie przepracowa³ w podmiocie ca³ego roku obrotowego, mo¿e otrzymaæ

nagrodê roczn¹ pod warunkiem, ¿e okres pe³nienia funkcji w podmiocie wynosi co najmniej

6 miesiêcy. Przepracowanie co najmniej 6 miesiêcy warunkuj¹cych nabycie prawa do nagrody

nie jest wymagane w przypadku zatrudnienia na zasadach okreœlonych w art. 231 Kodeksu Pracy

b¹dŸ zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, o ile uprawniony zajmowa³ swoje

stanowisko przed i po zmianie podmiotu.

§4

I.Nagrodê roczn¹ przyznaje siê na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie

tej nagrody z³o¿ony w terminie 3 miesiêcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego

podmiotu za dany rok obrotowy.

2. Nagrodê roczn¹ w podmiotach wymienionych w § l pkt l lit a) przyznaje Burmistrz Gminy

Czarne, natomiast w podmiotach wymienionych w § l pkt l lit b) zgromadzenie wspólników.

§ 5

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

l) datê wniosku,

2) nazwê podmiotu i jego siedzibê,

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imiê (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej,

6) pe³nion¹ funkcjê ( zajmowane stanowisko przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z

zakresem pe³nionych obowi¹zków),

7) datê objêcia funkcji ( stanowiska) w podmiocie,



8) wysokoœæ przeciêtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres

wnioskowany,

9) proponowan¹ wysokoœæ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem,

10) przes³anki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

11) opis wp³ywu wyp³aty nagrody rocznej na sytuacjê finansow¹ podmiotu,

12) za³¹czniki do wniosku, o ile nie s¹ w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania

nagrody rocznej, a w szczególnoœci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu

finansowego podmiotu za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzaj¹cy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub

sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,

c) oœwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowi¹zañ publiczno-

prawnych,

d) uchwa³ê organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie

wyst¹pienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody

rocznej.

13) podpisy osób reprezentuj¹cych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody

rocznej.

2. Oœwiadczenia, o którym mowa w ust. 1. pktl2 lit.c) sk³ada organ uprawniony do wnioskowania

'; o przyznanie nagrody rocznej.

,"

§ 6

Traci moc Zarz¹dzenie nr 96/04 Burmistrza Gminy w Czarnem z dnia 03 marca 2004r. w sprawie

" szczegó³owych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kieruj¹cym niektórymi

podmiotami oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody zmienionego moim Zarz¹dzeniem

Nr 320/06 z dnia 28 lutego 2006r.

§ 6

Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do nagrody rocznej od roku

2007.
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Za³¹cznik nr 1

do Zarz¹dzenie nr 143/07 Burmistrza Gminy w Czarnem

z dnia 31 grudnia 2007r.

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok (data wniosku)

( nazwa podmiotu i jego siedziba)

( organ uprawniony do wnioskowania

o przyznanie nagrody rocznej)

".'.".'..."."""'.'.".

(adresat wniosku)

:
,

( imiê -imiona i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej)

( pe³niona funkcja -zajmowane stanowisko przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z zakresem
pe³nionych obowi¹zków)

(data objêcia funkcji -stanowiska w podmiocie)

(wysokoœæ przeciêtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany)



..

( proponowana wysokoœæ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem)

( przes³anki przyznania nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem)

"
i

( opis wp³ywu wyp³aty nagrody rocznej na sytuacjê finansow¹ podmiotu)

( podpisy osób reprezentuj¹cych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej)

Za³¹czniki do wniosku, o ile nie s¹ w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody
rocznej, a w szczególnoœci:"

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy
lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzaj¹cy sprawozdanie finansowe
podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania
planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,

c) oœwiadczenie o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowi¹zañ publiczno-prawnych,

d) uchwa³ê organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie
wyst¹pienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody rocznej
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* w³aœciwe zakreœliæ


