Zarzadzenie Nr 143/07
Burmistrza Gminy w Czarnem
zdnia 31grudnia 2007r.

w sprawie szczegbélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym

niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz.1591 z p6zn zm) art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26 poz. 306 z p6zn. zm.)
zarzadza si¢ co nastgpuje :
§1
Zarzadzenie okresla:
1) szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym :
a) jednostkami organizacyjnymi Gminy Czarne , posiadajacymi osobowos¢ prawna ,
b) jednoosobowymi spotkami prawa handlowego utworzonymi przez Gming Czarne ,
2) wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej jak w zalgczniku nr 1.
§2

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 3 fnarca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26 poz. 306 z p6ézn. zm.),
2) podmiot — jednostki organizacyjne wymienione w § 1 pkt. 1 zarzadzenia,
3) uprawniony — osobg o ktorej mowa w § 1 pkt 1 zarzadzenia,
4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci
poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrodg .,
§3

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy , jezeli w tym roku podmiot :
1) poprawil wyniki finansowe(wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto , obnizenie
kosztow dziatalnosci podmiotu) lub zrealizowat :
a)zadania i cele statutowe ,

b)efektywnie planowane zadania podmiotu okre$lone w rocznym planie dziatania badz
w rocznym planie finansowym ,

2) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym ,




3) zlozyt w terminie okreSlonym w odr¢gbnych przepisach prawidlowo sporzadzone

sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy , za ktéry przyznawana jest nagroda,

4) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego.
2.Uprawniony moze otrzyma¢ nagrod¢ roczng , jezeli pelnit swoja funkcje przez caly rok obrotowy
i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej , nie rozwiazano z nim umowy albo nie odwolano ze
stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia

z winy pracownika.

3. Uprawniony , ktdry nie przepracowal w podmiocie calego roku obrotowego , moze otrzymaé
nagrod¢ roczng pod warunkiem , ze okres pelnienia funkcji w podmiocie wynosi co najmniej
6 miesi¢cy. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody
nie jest wymagane w przypadku zatrudnienia na zasadach okreslonych w art. 23! Kodeksu Pracy
badz zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu , o ile uprawniony zajmowal swoje

stanowisko przed i po zmianie podmiotu.

§4
1.Nagrodg roczna przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie
tej nagrody zlozony w terminie 3 miesi¢gcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego
podmiotu za dany rok obrotowy.

2. Nagrod¢ roczng w podmiotach wymienionych w §1 pkt 1 lit a) przyznaje Burmistrz Gminy
Czarne , natomiast w podmiotach wymienionych w §1 pkt 1 lit b) zgromadzenie wspélnikow.
§ 5

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) dat¢ wniosku,
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;j,
4) oznaczenie adresata wniosku,
5) imig (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej ,

6) pelniona funkcjg ( zajmowane stanowisko przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z

zakresem pelnionych obowiazkow),

7) datg objecia funkcji ( stanowiska) w podmiocie,




8) wysoko$é przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres

wnioskowany,
9) proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem,
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
11) opis wptywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu,

12) zalaczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania

nagrody rocznej , a w szczegdlnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu

finansowego podmiotu za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub

sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,

¢) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publiczno-

prawnych,

d) uchwate organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie
wystapienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody

rocznej .

13) podpisy os6b reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody

rocznej.

2. Os$wiadczenia , o ktorym mowa w ust.1. pktl12 lit.c) sklada organ uprawniony do wnioskowania

o przyznanie nagrody rocznej.

§ 6
Traci moc Zarzadzenie nr 96/04 Burmistrza Gminy w Czarnem z dnia 03 marca 2004r. w sprawie
szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi
podmiotami oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody zmienionego moim Zarzadzeniem
Nr 320/06 z dnia 28 lutego 2006r.

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do nagrody rocznej od roku
2007.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenie nr 143/07 Burmistrza Gminy w Czarnem
z dnia 31 grudnia 2007r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .........c.cceeeerneenns

( data wniosku)

( nazwa podmiotu i jego siedziba)

( organ uprawniony do wnioskowania

0 przyznanie nagrody rocznej )

( adresat wniosku)

( imig¢ — imiona i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej)

( pelniona funkcja — zajmowane stanowisko przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z zakresem
pelnionych obowigzk6w)

( data objecia funkeji - stanowiska w podmiocie)

( wysoko$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany)




( proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem)

pr

( opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu)

( podpisy osob reprezentujgcych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej )

Zalaczniki do wniosku , o ile nie s3 w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody
rocznej , a w szczeg6lnosci:"

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy
lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe
podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania
planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,

¢) oSwiadczenie o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowigzan publiczno-prawnych,

d) uchwal¢ organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie
wystgpienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody rocznej

* wlasciwe zakresli¢



