Uchwala N 0007.43.2011
Rady Miejskiej w Czarnem
z dnia 25 maja 2011 roku

w sprawie trybu i spesobu powolywania i odwolywania  czlonkéw zespolu

interdyscyplinarnego oraz szezegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),oraz art. 9a ust.
15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,

poz. 1493 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Czarnem

uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sig tryb i sposéb powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Czarne oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania , w

brzmieniu jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

s
(§S)

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




Zalacznik nr 1

RADA MIEJSKA Do Uchwaly Nr 0007.43.2011

ay & o o OWT T Rady Miejskicj w Czamem

17- 3’;‘ 0 CZA "_"- ! E z dnia 25 maja 2011r.
woj. pomorskie

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLY WANIA CZLONKOW
ZESPOLU INTEREDYDCYPLINARNEGO W GMINIE CZARNE ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§1.
1.Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie , migdzy
innymi organizujac pracg Zespolu Interdyscyplinarnego .
2.Zespot Interdyscyplinarny zwany dalej "Zespolem", dziala w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z
pozn. zm.)oraz realizuje dzialania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz zalozeniach Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.
Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania ezlonkéw Zespolu

§ 2.Burmistrz Czarnego w porozumieniu z osobami uprawnionymi do reprezentowania :

1) Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnem,

2) Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w

Czarnem

3) Posterunku Policji w Czarnem

4) placowek ochrony zdrowia funkcjonujgcych na terenie Gminy Czarne.

5) zespohi Kuratorskiego Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Cziuchowie

6) placowek os§wiatowych Gminy Czarne

7) organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy Czarne

powola sposrdéd osdb zgloszonych przez te podmioty Zespoél Interdyscyplinarny .
§3 . Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego ustala odrgbnym zarzadzeniem Burmistrz
Czarnego, powolujac Zespotl Interdyscyplinarny w Gminie Czarne.
§4. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie czlonkowie: Zespolu Interdyscyplinarnego , grup
roboczych , osoby zaproszone do udzialu oraz osoby wchodzace w skiad obshugi
administracyjno-technicznej sktadajg Przewodniczacemu Zespotu a Przewodniczacy Zespotu
Burmistrzowi Czarnego . pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole, o tresci
okreslonej w art. 9c ust. 3 .
§ 5.Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego moze zaprasza¢ do udzialu w pracy
Zespolu osoby spoza jego skladu , bez prawa glosowania.
§ 6.
1.Burmistrz Czarnego moze odwotaé czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w kazdym
czasie , w szezegolnoscei :
1) na wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego Iub na wniosek podmiotu ,

ktérego jest przedstawicielem




2) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosdci danych i informacji, uzyskanych w ramach dziatania w Zespole

§ 7. Pierwsze spotkanie Zespolu zwoluje Burmistrz Czarnego.

§ 8.

1. Przewodniczacy 1 Zastgpca Przewodniczacego Zespolu zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu nigjawnym, zwykiy wigkszoscia glosow w drodze uchwaly
Zespotu.

2. Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczgcego zostaje wybrany na czas okre$lony, na okres
3 lat.
3. O wyborze Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Czarnego .
4. Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczacego moze zosta¢ odwolany uchwalg Zespotu na
podstawie:

1) rezygnacji zlozonej na pismie,

2) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespolu - odwolanie

nastgpuje w wyniku glosowania niejawnego, zwykla wigkszoscig glosow,
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Czarnego.

Rozdzial 3.
Szezegolowe warunki funkejonowania Zespolu

§ 10. Czlonkowie Zespolu dzialaja na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem Czarnego, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sklad, zas w
przypadku pracownikéw samorzadowych Gminy Czarne - wskazanych przez Burmistrza.

§ 11. Czlonkowie Zespolu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkdw
stuzbowych lub zawodowych.

§ 12. Zakres zadan realizowanych przez czlonkdw ujety zostanie w porozumieniach
zawartych pomigdzy Burmistrzem Czarnego a podmiotami zglaszajagcymi swych
przedstawicieli jako czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 13. Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespolu odpowiedzialny jest Osrodek Pomocy
Spolecznej w Czarnem.

§ 14.

1. Zespol Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach , ktére odbywajg sic w
obecnoséci co najmniej 50 % czlonkéw Zespotu.

2. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal. W razie nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki
przejmuje zastgpca.

3. Przewodniczacy Zespolu okresla porzadek posiedzenia. Na wniosek czlonkéw
Zespotu porzadek posiedzenia Zespotu moze zosta¢ zmieniony .

§ 15.

1. Zespol interdyscyplinarny podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly z wyjatkiem
kwestii organizacyjnych lub proceduralnych , ktére sg przyjmowane w drodze
glosowania zwykla wigkszodcig glosow a ich postanowienia sg uwzglednianie w tresci
protokotu z posiedzenia Zespolu. Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego. Uchwale podpisuja wszyscy czlonkowie Zespolu obecni na
posiedzeniu . Na wniosek przynajmniej trzech czlonkéw zespolu moze byc
przeprowadzone glosowanie tajne.




2. Z kazdego spotkania Zespolu zostaje sporzadzony protokol zawierajacy: liste
obecnosci, tematyke omawianych spraw , podjgte uchwaty lub ustalenia , przypadki
indywidualne, opis dziatan do podjecia.

§ 16. Spotkania Zespolu organizowane sa w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czarnem. Mogg by¢ rowniez organizowane w  siedzibach poszczegolnych
instytucji/jednostek, ktérych przedstawiciele wchodza w skiad Zespotu.

§ 17. Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 18. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:

— pomocy spolecznej w szczegdlnoscei pracownicy socjalni;

— Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w
Czarnem, w szczegolnosci terapeuci;

— Posterunku Policji w Czarnem, w szczegdlnodci dzielnicowi;

— placowek ochrony zdrowia funkcjonujacych na terenie Gminy Czarne.

— Zespotu Kuratorskiego Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Czluchowie

— przedstawiciel placowek o$wiatowych Gminy Czarne, w szczegolnosci pedagodzy
szkolni

§ 19. Grupy robocze podejmuja rozstrzygnigeia w ramach swoich zadan w formie pisemnych
stanowisk. Protokét z posiedzenia grupy roboczej podpisuja wszyscy jej czionkowie.

§ 20. Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych
przez zespol lub wynikajacy z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 21. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu i grup roboczych jest obowigzkowe. W razie
niemoznos$ci uczestniczenia w pracach zespotu lub grupy roboczej czlonek zespotu lub grupy
roboczej obowiazany jest poinformowaé przewodniczacego o  okolicznosciach
uniemozliwiajagcych wykonywanie obowiazkow.

§ 22. Przewodniczacy Zespotu o kazdym posiedzeniu zespotu lub posiedzeniu grupy roboczej
informuje pracodawce czlonka zespolu lub czlonka grupy roboczej w zakresie terminu
spotkania i ilo$ci godzin pracy.

§ 23. Dokumenty powstale w wyniku pracy Zespotu i grup roboczych przechowywane sa
w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnem.

§ 24. Przewodniczacy Zespolu sklada Burmistrzowi Czarnego coroczne sprawozdanie z
pracy Zespohu w terminie do 30 stycznia roku nastgpnego.




