Uchwata nr XXVI1/173/09
Rady Miejskiej w Czarnem
z dnia 20 lutego 20009r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.18, ust.2, pkt 15, art.40 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; ze zm. Dz. U. z 2002r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz.558 , Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759;
z 2005r. Dz. U. Nr 172, poz.1441 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128 , Nr 175, poz.1457, Nr 181,
p0z.1337; z 2007r. nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r Nr 180, poz.
4444) i art.30 ust.6 i ust. 6a, art.54 ust.7, art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006r. 97, poz. 674, Nr 170,p0z.1218 oraz Nr 220, poz.1600;
z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542,Nr 102, poz.689, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz, 689, Nr
176, poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145 poz. 917 , Nr 145, poz.917;
z 2008r. Nr 1, poz. 1), art. 4 ustawy z dnia 1 listopada 2008 o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2008r Nr 1 poz. 1) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, ze zm. Dz. U. z 2006r.
Nr 43, poz. 293 z 2007r. Nr 56, poz.372, z 2008r Nr 42, poz. 257)

Rada Miejska w Czarnem uchwala, co nastepuje:

§1
1. Uchwala sie dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Czarne regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe

zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty, zwany dalej ,regulaminem”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy oraz dyrektorom szkét.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego z moca obowigzujgcy od dnia jej podjecia.




Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXVI/173/09

MIEJSKA Rady Miejskiej w Czarnem
5"'\?;&1 I (ijIE’ e z dnia 20 lutego 2009r.
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70i. pomorskie .
. Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegofowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin okresla dla nauczycieli :
1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
3) wysokosc oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w postanowieniach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze
zm. Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz. 293 z 2007r. Nr 56, poz.372, z 2008r Nr 42, poz. 257)

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkédt dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Czarne

4) wychowawca klasy -nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu zostata powierzona
funkcja wychowawcy klasy w szkole, oddziatu w przedszkolu.

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
1 .Wysoko$é dodatku za wystuge lat oraz zaliczanie okresoéw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla art.33 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust.2
2.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie , oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapit pierwszego dnia miesigca ,

3) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu , w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku , jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla ,
nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi — Burmistrz Gminy.
4.Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[ll. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4
1. Nauczycielowi w zalezno$ci od wynikéw pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku po przepracowaniu w szkotach na terenie gminy
Czarne co najmniej jednego catego roku szkolnego .
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych |
a w szczegdblnosci
a) uzyskiwanie przez uczniow , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji ,
efektami egzamindéw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach ,
zawodach , olimpiadach,
b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspdtpracy z ich rodzicami,
¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw , aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegédlnej opieki |
d) wymierne efekty Swiadczonej pracy , w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
dodatkowym zadaniem lub zajeciem , a w szczegolnosci:
- systematyczne i efektywne przygotowywanie sie¢ do przydzielonych
obowigzkow,
- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych ,
- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy ,
— dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen ,
pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych ,
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i
powierzonych obowigzkéw,
2) poosiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ zadan statutowych szkoly dotyczacych:
a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych ,
b) udziatu w komisjach przedmiotowych i innych ,
c) opieki nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywnego udziatu w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w ust. 4 jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkdw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacji, wyposazanie w $rodki
dydaktyczne i sprzet, organizowanie dzialalnoSci administracyjnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p/poz,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie

srodkow pozabudzetowych ,



3) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami |,
prowadzenia akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych , dyscyplina pracy,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i

wychowawczych, realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

6) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan

podlegltych pracownikow,

7) wspétpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok w wysokosci od 5% do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczedo.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom
spetniania
warunkdw, o ktérych mowa w ust.3 i ust.4 ustala, w stosunku do nauczyciela dyrektor, a w
stosunku

do dyrektora — Burmistrz Gminy, w ramach posiadanych w planie finansowym $rodkow.

7. Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych w szkole w danym roku kalendarzowym nie moze
przekracza¢ 2,5 % Srodkdédw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu
nauczycieli w danej szkole.

8. Dodatek wyptacany jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§5

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele ,ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w

szkole przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy ,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela —konsultanta,

4) funkcje opiekuna stazu,
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w

zastepstwie.
3  Wysokoé¢ dodatkéw funkcyjnych stanowi % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym :
1) Dyrektor szkoty :

- do 8 oddziatow - 35%
- powyzej 8 oddziatéw do 16 - 40 %
- powyzej 16 oddziatow - 50 %
- powyzej 25 oddziatéw - 85 %
2) Wicedyrektora - 50%
3) Wychowawca klasy - 5%
4) Doradca metodyczny - 5%
5) Kierownik Swietlicy - 10%
6) Opiekuna stazu - 5%

4. Dodatek funkcyjny ustala na rok szkolny :

1) dla dyrektora Burmistrz Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dyrektor szkoty.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -od tego
dnia.
6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pefnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -od tego
dnia.



7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2-3
8. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§6
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach .
§7
1. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach tgczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach
godzine nauczania,

2) nauczycielom szkét , ktdrzy prowadzag nauczanie indywidualne ucznidéw zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tych klasach , lub z tym uczniem godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 8
1. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
2.Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§9

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne, ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku kazdego z nich.
2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz Gminy.
3.Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§10
1. Nauczycielowi zobowigzanemu do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalizacja w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe .
2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych , realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
3. Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastepstwa ustala sie, , w sposob okreslony
w ust. 2.
4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie  art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktéorych mowa w ust. 4, ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.
5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje sie¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16- z
zaokragleniem do petnych godzin , w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.




6. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu,

Vil. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 11

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w Wyczechach oraz Szkoty Podstawowej
w Krzemieniewie posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 69,00
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 86,00
3) przy trzech osobach w rodzinie - 103,00

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 120,00
3. Do czionkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. matzonkowie wspoinie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Gminy .
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okre$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
5) Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§12
Postanowienia koncowe
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

w Czarnem .
§13

Regulamin podlega zmianom w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy RadyMiejskiej w Czarnem
Benedykt L




Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu na
terenie miasta i gminy Czarne, obowiazujacy jako od 1 stycznia 2009r. stanowi,
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm)

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

W projekcie regulaminu dotychczasowe stawki dodatkdw funkcyjnych zastgpiono wskaznikami
procentowymi, przyjmujac za bazge minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Ustalono kwotowo wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela. Dotychczas stanowit on $rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Projekt regulaminu uzgodniony jest w drodze negocjacji ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajgcymi nauczycieli w dniu 13 lutego 20009r.



