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Rady MieJjkiej w b.~arl1e~
.z dnia .8.c.~d:iiJ.~.~fv'.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwi¹zywania Problemów
Alkoholowych na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,

poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80,

poz. 717; Nr162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Dz. U.

1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4' ust. 2

i 5 ustawy z dnia 26 paŸdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeŸwoœci i przeciwdzia³aniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 115, poz. 793;

Nr 176, poz. 1238)

Rada Miejska

uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Uchwala siê Gminny Program Profilaktyki i Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych na

rok 2008 wraz z prelimina³.zem wydatków stanowi¹ce odpowiednio za³¹cznik Nr 1 i 2 do

niniejszej uchwa³y, który realizowany jest przez Pe³nomocnika Burmistrza Gminy.

§2

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega og³oszeniu poprzez jej rozplakatowanie

miejscach publicznych. ~~y.. za ero

~iP~ki
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.Za³¹cznik Nr J do uchwa³y Nr XIII/87/07
j Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 28 grudnia 2007 1:
V

MIBJSKA."RADA c.., ARNE PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWI¥ZYWANIA
-77-330. I;.. kic PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

woj. pO!l\ors DLA GMINY CZARNE NA ROK 2008

t Zgodnie z art. 4.1. Ustawy o wychowaniu w trzeŸwoœci i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi
prowadzenie dzia³añ zwi¹zanych z profilaktyk¹ i rozwi¹zywaniem problemów alkoholowych oraz integracji spo³ecznej osób
uzale¿nionych od alkoholu nale¿y do zadañ w³asnych gmin. W szczególnoœci zadania te obejmuj¹:

I. Zwiêkszenie dostêpnoœci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzale¿nionych od alkoholu

l. Zwiêkszenie dostêpnoœci niezbêdnych oddzia³ywañ terapeutycznych: wspó³praca z Cz³uchowsk¹ Poradni¹ Uzale¿nieñ,
Miejsk¹ i Gminn¹ Komisj¹ ds. Profilaktyki i Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych w Cz³uchowie i w innych
oœciennych gminach, S³upsk¹ Poradni¹ Odwykow¹, Oddzia³em Leczenia Uzale¿nieñ w Lubuczewie i Starogardzie
Gdañskim, z Oœrodkiem Leczenia Uzale¿nieñ w Szczecinku i w ¯ukówku, z Oœrodkiem Leczenia Uzale¿nieñ, EKO Szko³a
¯ycia w Wandzinie i innymi, w zakresie merytorycznym oraz w kierowaniu pacjentów do oddzia³ów leczenia uzale¿nieñ.

2. Miejsce pierwszego kontaktu: Punkt konsultacyjno -informacyjny (+telefon zaufania) dla osób z problemem
alkoholowym lub uzale¿nionych od innych œrodków odurzaj¹cych lub substancji psychotropowych i cz³onków ich rodzin.

Zadania Punktu konsultacyjno -informacyjnego:

a. informowanie o chorobie alkoholowej i narkomanii oraz o mo¿liwoœciach leczenia osób uzale¿nionych
i cz³onków ich rodzin

b. informowanie o ruchach samopomocowych
c. wstêpne motywowanie do terapii
d. prowadzenie grupy wstêpnej -edukacyjnej
e. prowadzenie grupy terapeutycznej dla uzale¿nionych
f. psychoterapia indywidualna -zgodnie z potrzebami pacjentów
g. prowadzenie badañ psychologicznych dla pacjentów punktu
h. grupy samopomocowe
i. grupa edukacyjno-terapeutyczna dla wspó³uzale¿nionych.

3. Szkolenia dla przedstawicieli ró¿nych profesji i dla cz³onków komisji w zakresie profiJlaktyki, terapii uzale¿nieñ
i narkomanii, organizowane przez:
-PARPA
-Instytut Psychologii Zdrowia i TrzeŸwoœci
-Inne-rekomendowane przez Pe³nomocnika Wojewody Pomorskiego i Pe³nomocnika Burmistrza Gminy Czarne
ds. Profilaktyki, Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdzia³ania Narkomanii.

4. Zapoznawanie z ofert¹ punktu konsultacyjnego. Programy w³asne. Ulotki informacyjne.

5. Utrzymanie punktu konsultacyjnego i wydatki bie¿¹ce na materia³y informacyjne: literaturê, materia³y szkoleniowe,
materia³y piœmiennicze, opa³, energiê elektryczn¹, telefon, wynagrodzenie dla osób pracuj¹cych w punkcie konsultacyjnym,
zatrudnionych na umowy -zlecenia w ramach realizacji gminnego programu.

II. Udzielanie rodzinom, w których wystêpuj¹ problemy alkoholowe pomocy psychospo³ecznej i prawnej,
a w szczególnoœci ochrony przed przemoc¹ w rodzinie

l. Punkt konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie (+telefon zaufania)

Zadania punktu:
-Pomoc:

.terapeutyczna,

.psychologiczna, l

.prawna,

.œcis³a wspó³praca z Policj¹: Program "Niebieska karta", wspó³praca w zakresie przestrzegania prawa wynikaj¹cego
z ustawy o wychowaniu w trzeŸwoœci i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdzia³aniu narkomanii,
ustawy o przeciwdzia³aniu przemocy w rodzinie,

.wspó³praca z Oœrodkiem Pomocy Spo³ecznej w Czarnem,

.wspó³praca ze szko³ami, .

.wspó³praca ze s³u¿b¹ zdrowia w gminie (obdukcje),

.organizowanie szkoleñ w zakresie przeciwdzia³ania przemocy w rodzinie.

2. Pomoc finansowa dla osób korzystaj¹cych z pomocy terapeutycznej poza miejscem zamieszkania:
.zwrot kosztów leczenia na wniosek kierowany do Gminnej Komisji ds. P. i R. P. A. w Czarnem, w rozpatrywaniu

wniosków brana bêdzie pod uwagê sytuacja materialna rodziny, zgodnie z Ustaw¹ o Pomocy Spo³ecznej
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.obozy terapeutyczne dla osób uzale¿nionych i ich rodzin.

,3. Szkolenia w zakresie rozwi¹zywania problemów zwi¹zanych z przemoc¹ w rodzinie oraz wœród dzieci i m³odzie¿y, dla
.przedstawicieli ró¿nych profesji: pedagogów szkolnych, pracowników OPS, policjantów, s³u¿by zdrowia, innych.
~

III. Prowadzenie profilaktycznej dzia³alnoœci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwi¹zywania problemów
alkoholowych i przeciwdzia³ania narkomanii, w szczególnoœci dla dzieci i m³odzie¿y, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zajêæ sportowych, a tak¿e dzia³añ na rzecz do¿ywiania dzieci uczestnicz¹cych w pozalekcyjnych

.programach opiekuñczo-wychowawczych isocjoterapeutycznych.
I

l. Organizowanie i finansowanie szkolnych programów profilaktycznych, spektakli teatralnych, warsztatów teatralnych
i innych form edukacyjnych o charakterze profilaktycznym.

2. Organizowanie i wspieranie zajêæ edukacyjnych dla rodziców.

3. Wspieranie kszta³cenia w dziedzinie profilaktyki pedagogów szkolnych, nauczycieli, wychowawców i przedstawicieli
ró¿nych profesji, których dzia³alnoœæ dotyczy profilaktyki uzale¿nieñ dzieci i m³odzie¿y.

4. Wspieranie merytoryczne i finansowe œwietlic socjoterapeutycznych: Czarne, Krzemieniewo, Wyczechy, Biñcze.

5. Organizowanie alternatywnych form spêdzenia czasu wolnego, zw³aszcza w postaci obozów terapeutycznych,
organizowanie zajêæ pozalekcyjnych maj¹cych na celu promocjê zdrowia i propagowanie trzeŸwych obyczajów; wypoczynek
letni, zimowy, oraz pó³kolonie przy wspó³pracy z Urzêdem Miasta i Gminy Czarne i innymi instytucjami i stowarzyszeniami
(obozy terapeutyczne z programem profilaktycznym): ,

.organizowanie dzia³alnoœci oraz wspieranie merytoryczne i finansowe klubu dla m³odzie¿y "Alternativ" przy
MGOK w Czarnem, wraz z propagowaniem idei trzeŸwoœci i zdrowego stylu ¿ycia, poprzez zajêcia s³u¿¹ce
rozwojowi intelektualnemu, artystycznemu (np. warsztaty teatralne, warsztaty dziennikarskie, inne formy zajêæ),

.wspieranie merytoryczne i finansowe dzia³alnoœci profilaktycznej szkó³: obozy, wycieczki, z programami
profilaktycznymi, spektakle teatralne, programy profilaktyczne, itp., .

.edukacja publiczna w zakresie problematyki uzale¿nieñ, przy wykorzystaniu prasy lokalnej i programów
profilaktycznych dla mieszkañców gminy,

.realizacja pozalekcyjnych zajêæ sportowych jako elementu oddzia³ywañ profilaktycznych.

IV. Wspomaganie dzia³alnoœci instytucji, stowarzyszeñ i osób fizycznych, s³u¿¹cej profilaktyce i rozwi¹zywaniu
problemów alkoholowych

l. Wspó³praca ze s³u¿b¹ zdrowia na terenie Gminy Czarne. Nowoczesna dzia³alnoœæ profilaktyczna i edukacyjno-
informacyjna, obejmuj¹ca: uczenie wczesnego rozpoznawania sygna³ów wskazuj¹cych na rozwijanie siê procesu
uzale¿niania, metody wczesnego diagnozowania w s³u¿bie opieki zdrowotnej.
2. Wspó³praca z innymi instytucjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi zajmuj¹cymi siê profilaktyk¹
i rozwi¹zywaniem problemów alkoholowych. Wspó³praca ze Stowarzyszeniem Osób Niepe³nosprawnych w organizowaniu
wypoczynku dla dzieci ze œwietlic socjoterapeutycznych i z rodzin dysfunkcyjnych.

V. Podejmowanie interwencji w zwi¹zku z naruszeniem przepisów okreœlonych w a1. 13 i 15 ustawy oraz
wystêpowanie przed s¹dem w charakterze oskar¿yciela publicznego

Wspó³praca z Policj¹, Komisj¹ Rolnictwa i Bezpieczeñstwa Publicznego w zakresie przeciwdzia³ania naruszania przepisów
ustawy o wychowaniu w trzeŸwoœci i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi oraz opiniowanie wniosków o wydanie zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w zakresie zgodnoœci lokalizacji punktu sprzeda¿y z uchwa³¹ rady ustalaj¹c¹ liczbê
punktów sprzeda¿y i zasady usytuowania na terenie gminy miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych.

VI. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji spo³ecznej

l. Wspó³praca z Oœrodkiem Pomocy Spo³ecznej i Burmistrzem Gminy Czarne.

Ustala siê nastêpuj¹ce zasady wynagradzania cz³onków Gminnej Komisji Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych:
I.Przewodnicz¹cy i sekretarz komisji sprawuj¹cy obs³ugê kancelaryjno-techniczn¹ otrzymuj¹ zrycza³towan¹ miesiêczn¹ dietê
w wysokoœci- przewodnicz¹cy 640 z³. i sekretarz 390 z³., a pozostali cz³onkowie komisji za udzia³ w posiedzeniach komisji
dietê w wysokoœci 105 z³. uwzglêdnione w preliminarzu wydatków zwi¹zanych z realizacj¹ gminnego programu..

Adresatami ofert z zakresu zajêæ reintegracyjnych s¹ przede wszystkim:
.bezdomni realizuj¹cy indywidualny program wychodzenia z bezdomnoœci, w rozumieniu przepisów o pomocy

spo³ecznej,
.uzale¿nieni od alkoholu, po zakoñczeniu programu psychoterapii w zak³adzie lecznictwa odwykowego,
.uzale¿nieni od narkotyków lub innych œrodków odurzaj¹cych, po zakoñczeniu programu terapeutycznego w

zak³adzie opieki zdrowotnej,
.chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,
.d³ugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy,
.zwalniani z zak³adów karnych, maj¹cy trudnoœci w integracji ze œrodowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy

spo³ecznej, .
.uchodŸcy realizuj¹cy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy spo³ecznej.
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r Za³¹cznik Nr 2 do uchwa³y NrXIII/87/07

..RADA MIEJSKA Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 28 grudnia 2007³:

~. 77-33 O CZARNE Preliminarz wydatków zwi¹zanych z realizacj¹ Gminnego
.woj. pomorskie Programu Rozwi¹zywania Problemów

Alkoholowych w Czarnem w roku 2008

.,
I. Wydatki na dzia³alnoœæ komisji

I.Rycza³t dla przewodnicz¹cego 640.00x 12 = 7680 z³
.2.Rycza³t dla Sekretarza 390.00x12 = 4680 z³

3.Diety dla cz³onków komisji za kaZde posiedzenie 105x5xl2 = 63,00 z³
Rycza³t oraz diety nie obejmuje wynagrodzenia za prace zlecone, takie jak konsultacje specjalistyczne, wyk³ady,
psychoterapie, badania psychologiczne, itd. 18.660 z³

II. Utrzymanie punktu konsultacyjnego:
l. Telefon, energia elektryczna, opa³, drobne naprawy, itd.
2. Wydatki bie¿¹ce na materia³y edukacyjne(ksi¹¿ki, broszury, plakaty, i inne), materia³y piœmiennicze i inne niezbêdne do
prowadzenia dzia³alnoœci w punkcie.

3.000 z³

Ill. Finansowanie osób powo³anych do realizacji zadañ wynikaj¹cych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwi¹zywania
Problemów Alkoholowych.
I.Praca informacyjna i terapeutyczna z osobami uzale¿nionymi i cz³onkami ich rodzin:

.dy¿ury w punkcie
.prace interwencyjno-wspieraj¹ce
.konsultacje specjalistów (prawnik, lekarz, psycholog)
.psychoterapia indywidualna ,

.psychoterapia grupowa (dla uzale¿nionych i wspó³uzale¿nionych) 10.000 z³

.prowadzenie zajêæ terapeutycznych z grup¹ osób uzale¿nionych 4.740 z³

2.Zajêcia w œwietlicach terapeutycznych i w œwietlicach wiejskich na terenie Gminy Czarne. .

.przeprowadzenie zajêæ z dzieæmi z rodzin patologicznych, z problemem alkoholowym w œwietlicach
socjoterapeutycznych (zgodnie z programem zatwierdzonym przez Pe³nomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i
Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdzia³ania Narkomanii).

.przeprowadzenie zajêæ profilaktycznych oraz wychowawcho-terapeutycznych z dzieæmi z rodzin patologicznych,
z problemem alkoholowym w œwietlicach wiejskich.

20.000 z³

IV. Szkolenia podnosz¹ce kwalifikacje cz³onków komisji i osób z poza komisji, których praca wi¹¿e siê z profilaktyk¹
i rozwi¹zywaniem problemów alkoholowych, organizowane przez;
I.Pñstwow¹ Agencjê Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych:
-Studium Terapii Uzale¿nieñ
-Studium Pomocy Psychologicznej
-Studium Przeciwdzia³ania Przemocy w Rodzinie
2.Fundacjê Pomocy Osobom Uzale¿nionym "Uwolnienie" ,
3.Inne rekomendowane przez Pe³nomocnika Wojewody Pomorskiego
i Pe³nomocnika Burmistrza Gminy Czarne ds. Profilaktyki, Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdzia³ania
Narkomanii, w celu realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych.
4.Szkolenia prowadzone we w³asnym zakresie, dla przedstawicieli ró¿nych profesji:

.wyk³ady, prelekcje, treningi itp..programy profilaktyczne .

Stawka bazowa wynosi 40.00 z³. brutto za jedn¹ godzinê zegarow¹ dla specjalistów (osoby z wykszta³ceniem wy¿szym i maj¹ce
ukoñczone dodatkowe, wymagane szkolenia z zakresu œwiadczonej pomocy lub us³ugi terapeutycznej); 25.00 z³. dla pozosta³ych
osób.
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V. Programy profilaktyczne dla uczniów szkó³ oraz dla okreœlonych grup zawodowych.I. .
OJ .I.Programy edukacyjno -profilaktyczne

2.Spektakle teatralne o tematyce profilaktycznej
i 3.lnne rekomendowane

.:/..2.000 z³

VI. Finansowanie alternatywnych, akceptowanych form aktywnoœci, wspieranie finansowe imprez kulturalnych pod has³em
, "zdrowia i trzeŸwoœci".

l. Wspieranie finansowe dzia³alnoœcI instytucji, stowarzyszeñ, organizacji pozarz¹dowych i, osób fizycznych, s³u¿¹cej
rozwi¹zywaniu problemów alkoholowych, propagowaniu zdrowia i trzeŸwoœci w ramach profilaktyki kierowanej zw³aszcza do
dzieci i m³odzie¿y (po przed³o¿eniu wczeœniejszego wniosku do Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwi¹zywania Problemów
Alkoholowych, przez dan¹ instytucjê, placówkê, stowarzyszenie, osobê fizyczn¹ wraz z programem profilaktycznym, w którym
bêdzie zawarty cel i sposób jego realizacji. Wspieranie trzeŸwoœci trzeŸwych alkoholików i ich rodzin poprzez organizowanie
szkoleñ, wyjazdów o charakterze profilaktycznym i terapeutycznym.

3.000 z³
2.Finansowanie klubu dla m³odzie¿y "Alternativ" przy MGOK w Czarnem 4.000 z³

3.Finansowanie dzia³alnoœci sportowej dla dzieci i m³odzie¿y, jako alternatywnej dzia³alnoœci propaguj¹cej zdrowy i trzeŸwy styl
¿ycia w ramach profilaktyki 5.600 z³

4. Wspó³finansowanie dzia³alnoœci so³ectw Gminy Czarne w zakresie poszerzania ofert kulturalnych i sportowych, g³ównie dla
dzieci i m³odzie¿y w ramach profilaktyki uzale¯nieñ :/

5.000 z³
5.Sfinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci ze œwietlic socjoterapeutycznych i z rodzin dysfunkcyjnych, obozu
terapeutycznego z programem profilaktycznym

5.000 z³.

VII. Wspieranie finansowe œwietlic socjoterapeutycznych 4.000 z³

Ogó³em wydatki 90 000 z³
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