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w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na 2008 rok '

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 15'3, poz. 1271; Nr 214, poi. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717; Nrl62, poz. 1568; Dz. U z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Dz. U.
22005 r.Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz. U. 22006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz.

' 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4' ust. 2
i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 115, poz. 793;
Nr 176, poz. 1238)

Rada Miejska

uchwala , co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na
rok 2008 wraz z preliminarzem wydatkéw stanowigce odpowiednio zatacznik Nr 11 2 do

niniejszej uchwatly, ktory realizowany jest przez Pelnomocnika Burmistrza Gminy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez jej rozplakatowanie

miejscach publicznych.




. Zalqcznik Nr 1 do uchwaly Nr X111/87/07

4 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 28 grudnia 2007 r.
.z ADA MIEISKA
¢ R 7 ARN E PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
.71-3 30 kie PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
WO J . pomOTS DLA GMINY CZARNE NA ROK 2008
3 Zgodnie z art. 4.1. Ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

prowadzenie dzialan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spolecznej 0séb
uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wlasnych gmin. W szczegdlno$ci zadania te obejmuja:

L. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu

1. Zwigkszenie dostgpnosci niezbednych oddzialywafi terapeutycznych: wspolpraca z Czluchowska Poradnia Uzaleznien,
Miejska i Gminng Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Czluchowie i w innych
oéciennych gminach, Stupska Poradnia Odwykowa, Oddzialem Leczenia Uzaleznien w Lubuczewie i Starogardzie
Gdanskim, z Osrodkiem Leczenia Uzalezniefi w Szezecinku i w Zukéwku, z Osrodkiem Leczenia Uzalezniefi, EKO Szkota
Zycia w Wandzinie i innymi, w zakresie merytorycznym oraz w kierowaniu pacjentéw do oddziatéw leczenia uzaleznien.

2. Miejsce pierwszego kontaktu: Punkt konsultacyjno — informacyjny (+telefon zaufania) dla os6b z problemem
alkoholowym lub uzaleznionych od innych $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych i cztonkéw ich rodzin.

Zadania Punktu konsultacyjno - informacyjnego:

®

informowanie o chorobie alkoholowej i narkomanii oraz o mozliwosciach leczenia os6b uzaleznionych
i cztonkdéw ich rodzin

informowanie o ruchach samopomocowych

wstgpne motywowanie do terapii

prowadzenie grupy wstgpnej - edukacyjnej

prowadzenie grupy terapeutycznej dla uzaleznionych

psychoterapia indywidualna - zgodnie z potrzebami pacjentéw

prowadzenie badan psychologicznych dla pacjentéw punktu

grupy samopomocowe

grupa edukacyjno-terapeutyczna dla wspétuzaleznionych.
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3. Szkolenia dla przedstawicieli réznych profesji i dla czlonkéw komisji w zakresie profiaktyki, terapii uzaleznien
i narkomanii, organizowane przez:

-PARPA

-Instytut Psychologii Zdrowia i TrzeZwosci

-Inne-rekomendowane przez Pelnomocnika Wojewody Pomorskiego i Petnomocnika Burmistrza Gminy Czarne

ds. Profilaktyki, Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii.

4. Zapoznawanie z oferta punktu konsultacyjnego. Programy wlasne. Ulotki informacyjne.
5. Utrzymanie punktu konsultacyjnego i wydatki biezace na materialy informacyjne: literatur¢, materialy szkoleniowe,
materialy pi$miennicze, opal, energi¢ elektryczna, telefon, wynagrodzenie dla oséb pracujacych w punkcie konsultacyjnym,

zatrudnionych na umowy - zlecenia w ramach realizacji gminnego programu.

II. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej i prawnej,
a w szczeg6lnosci ochrony przed przemocs w rodzinie

1. Punkt konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie (+telefon zaufania)

Zadania punktu:
-Pomoc:
e  terapeutyczna,
s  psychologiczna, 1
e  prawna,
e dcista wspélpraca z Policja: Program ,Niebieska karta”, wspétpraca w zakresie przestrzegania prawa wynikajacego

z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

wspolpraca z Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnem,

wspoétpraca ze szkotami, :

wspolpraca ze stuzbg zdrowia w gminie (obdukcje),

organizowanie szkoleni w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2. Pomoc finansowa dla 0s6b korzystajacych z pomocy terapeutycznej poza miejscem zamieszkania:
e  zwrot kosztéw leczenia na wniosek kierowany do Gminnej Komisji ds. P. i R. P. A. w Czarnem, w rozpatrywaniu
wniosk6éw brana bedzie pod uwage sytuacja materialna rodziny, zgodnie z Ustawg o Pomocy Spolecznej




¢ obozy terapeutyczne dla 0s6b uzaleznionych i ich rodzin.

3. Szkolenia w zakresie rozwiazywania probleméw zwiazanych z przemoca w rodzinie oraz wéréd dzieci i mlodziezy, dla
przedstawicieli réznych profesji: pedagog6éw szkolnych, pracownikéw OPS, policjantéw, stuzby zdrowia, innych.

IIL. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania probleméw
alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczegélnoéci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie
pozalekeyjnych zajgé sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekuiiczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

1. Organizowanie i finansowanie szkolnych programéw profilaktycznych, spektakli teatralnych, warsztatéw teatralnych
i innych form edukacyjnych o charakterze profilaktycznym.

2. Organizowanic i wspieranie zaj¢¢ edukacyjnych dla rodzicow.

3. Wspieranie ksztatcenia w dziedzinie profilaktyki pedagogéw szkolnych, nauczycieli, wychowawcéw i przedstawicieli
r6znych profesji, ktérych dzialalnos¢ dotyczy profilaktyki uzaleznien dzieci i mtodziezy.

4. Wspieranie merytoryczne i finansowe Swietlic socjoterapeutycznych: Czarne, Krzemieniewo, Wyczechy, Bificze.

5. Organizowanie alternatywnych form spedzenia czasu wolnego, zwlaszcza w postaci obozéw terapeutycznych,
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych majacych na celu promocjg zdrowia i propagowanie trzeZwych obyczajéw; wypoczynek
letni, zimowy, oraz pétkolonie przy wspétpracy z Urzgdem Miasta i Gminy Czarne i innymi instytucjami i stowarzyszeniami
(obozy terapeutyczne z programem profilaktycznym): t

s  organizowanie dzialalnosci oraz wspieranic merytoryczne i finansowe klubu dla miodziezy ,Alternativ” przy
MGOK w Czarnem, wraz z propagowaniem idei trzezwosci i zdrowego stylu Zycia, poprzez zajecia stuzace
rozwojowi intelektualnemu, artystycznemu (np. warsztaty teatralne, warsztaty dziennikarskie, inne formy zajec),

e  wspicranie merytoryczne i finansowe dzialalnosci profilaktycznej szkét: obozy, wycieczki, z programami
profilaktycznymi, spektakle teatralne, programy profilaktyczne, itp., ‘

e edukacja publiczna w zakresie problematyki uzaleznien, przy wykorzystaniu prasy lokalnej i programéw
profilaktycznych dla mieszkaricéw gminy,

¢  realizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych jako elementu oddziatywan profilaktycznych.

IV. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej profilaktyce i rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych

1. Wspélpraca ze stuzbg zdrowia na terenie Gminy Czarne. Nowoczesna dzialalno$é profilaktyczna i edukacyjno-
informacyjna, obejmujaca: uczenie wczesnego rozpoznawania sygnaléw wskazujacych na rozwijanie si¢ procesu
uzalezniania, metody wczesnego diagnozowania w stuzbie opieki zdrowotnej.

2. Wspblpraca z innymi instytucjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi zajmujacymi si¢ profilaktyka
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych. Wspéipraca ze Stowarzyszeniem Os6b Niepelnosprawnych w organizowaniu
wypoczynku dla dzieci ze $wietlic socjoterapeutycznych i z rodzin dysfunkcyjnych.

V. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w ar}. 13 i 15 ustawy oraz
wystgepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego

Wspdlpraca z Policja, Komisjg Rolnictwa i Bezpieczenstwa Publicznego w zakresie przeciwdzialania naruszania przepiséw
ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolefi na
sprzedaz napojéw alkoholowych w zakresie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwala rady ustalajaca liczbe
punktéw sprzedazy i zasady usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych.

V1. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw integracji spolecznej
1. Wspétpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Burmistrzem Gminy Czarne.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:
1.Przewodniczacy i sekretarz komisji sprawujacy obstuge kancelaryjno-techniczna otrzymuja zryczaltowana miesieczng diete
w wysokosci- przewodniczacy 640 zi. i sekretarz 390 zL., a pozostali czZlonkowie komisji za udzial w posiedzeniach komisji
diete w wysokosci 105 zl. uwzglednione w preliminarzu wydatkéw zwiazanych z realizacja gminnego programu..

Adresatami ofert z zakresu zajgé reintegracyjnych sg przede wszystkim:

e  bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,
uzaleznieni od alkoholu, po zakoficzeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa odwykowego,
uzaleznieni od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu terapeutycznego w
zakladzie opieki zdrowotne;j,
chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
dlugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy,

¢  zwalniani z zakltadow karnych, majacy trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spolecznej, .

¢ uchodZcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej.




Zalqcznik Nr 2 do uchwaly NrX111/87/07

Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 28 grudnia 2007r.
RADA MIEJSKA o
77-330 CZARNE Preliminarz wydatkéw zwigzanych z realizacja Gminnego
O . Programu Rozwigzywania Problemoéw
woj. pomorskie Alkoholowych w Czarnem w roku 2008
1
L. Wydatki na dziatalno$¢ komisji
1.Ryczatlt dla przewodniczacego 640.00x12 = 7680 zt
2.Ryczalt dla Sekretarza 390.00x12 = 4680 zi
3.Diety dla cztonkéw komisji za kazde posiedzenie 105x5x12 = 6300 zt
Ryczailt oraz diety nie obejmuje wynagrodzenia za prace zlecone, takie jak konsultacje specjalistyczne, wyklady,
psychoterapie, badania psychologiczne, itd. 18.660 zt

IL. Utrzymanie punktu konsultacyjnego:

1.Telefon, energia elektryczna, opal, drobne naprawy, itd.

2.Wydatki biezace na materialy edukacyjne(ksiazki, broszury, plakaty, i inne), materialy pi$miennicze i inne niezbedne do
prowadzenia dziatalno$ci w punkcie.

3.000 7t

III. Finansowanie os6b powotanych do realizacji zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.

1.Praca informacyjna i terapeutyczna z osobami uzaleznionymi i cztonkami ich rodzin:
e  dyzury w punkcie

e  prace interwencyjno-wspierajace

¢  konsultacje specjalistéw (prawnik, lekarz, psycholog) )

e  psychoterapia indywidualna t

®  psychoterapia grupowa (dla uzaleznionych i wspétuzaleznionych) 10.000 zt
®  prowadzenie zajgé terapeutycznych z grupa os6b uzaleznionych 4.740 zt

2.Zajecia w $wietlicach terapeutycznych i w $wietlicach wiejskich na terenie Gminy Czarne.

®  przeprowadzenie zaje€ z dzie€mi z rodzin patologicznych, z problemem alkoholowym w $wietlicach
socjoterapeutycznych (zgodnie z programem zatwierdzonym przez Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i
Rozwigzywania Probieméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii).

e przeprowadzenie zajgé profilaktycznych oraz wychowawcho-terapeutycznych z dzieémi z rodzin patologicznych,
z problemem alkoholowym w $wietlicach wiejskich.

20.000 zi

IV. Szkolenia podnoszace kwalifikacje cztonkéw komisji i 0s6b z poza komisji, ktérych praca wiaze si¢ z profilaktyka
i rozwigzywaniem problem6w alkoholowych, organizowane przez;
1.Pistwowa Agencj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:
-Studium Terapii Uzaleznien
-Studium Pomocy Psychologicznej
-Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
2.Fundacj¢ Pomocy Osobom Uzaleznionym “Uwolnienie” ¢
3.Inne rekomendowane przez Pelnomocnika Wojewody Pomorskiego
i Pelnomocnika Burmistrza Gminy Czarne ds. Profilaktyki, Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania
Narkomanii, w celu realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.
4.Szkolenia prowadzone we wlasnym zakresie, dla przedstawicieli réznych profesji:
o wyklady, prelekcje, treningi itp.
e  programy profilaktyczne
Stawka bazowa wynosi 40.00 zt. brutto za jedna godzing zegarowa dla specjalistéw (osoby z wyksztalceniem wyzszym i majace
ukoniczone dodatkowe, wymagane szkolenia z zakresu $wiadczonej pomocy lub ustugi terapeutycznej); 25.00 zi. dla pozostatych
0s6b.

5.000zt



V. Programy profilaktyczne dla uczniéw szkét oraz dla okreslonych grup zawodowych.

1.Programy edukacyjno - profilaktyczne
2.Spektakle teatralne o tematyce profilaktycznej
3.Inne rekomendowane

2.000 zi

VL. Finansowanie alternatywnych, akceptowanych form aktywnoéci, wspieranie finansowe imprez kulturalnych pod hastem
»Zdrowia i trzezwosci”.
1.Wspieranie finansowe dzialalnosci instytucji, stowarzyszen, organizacji pozarzadowych i _oséb fizycznych, stuzacej
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych, propagowaniu zdrowia i trzeZwosci w ramach profilaktyki kierowanej zwlaszcza do
dzieci i mtodziezy (po przedlozeniu wczesniejszego wniosku do Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, przez dang instytucje, placéwke, stowarzyszenie, osob¢ fizyczna wraz z programem profilaktycznym, w ktérym
bedzie zawarty cel i sposob jego realizacji. Wspieranie trzezwosci trzezwych alkoholikéw i ich rodzin poprzez organizowanie
szkolefi, wyjazdéw o charakterze profilaktycznym i terapeutycznym.

3.000 z}
2. Finansowanie klubu dla mlodziezy ,,Alternativ” przy MGOK w Czarnem 4.000 zt

3.Finansowanie dziatalnosci sportowej dla dzieci i mlodziezy, jako alternatywnej dzialalnosci propagujacej zdrowy i trzezwy styl
zycia w ramach profilaktyki 5.600 zi

4. Wspobtfinansowanie dziatalnodci sotectw Gminy Czarne w zakresie poszerzania ofert kulturalnych i sportowych, gitéwnie dla
dzieci i mlodziezy w ramach profilaktyki uzaleznien ]

5.000 1
5.Sfinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci ze $wietlic socjoterapeutycznych i z rodzin dysfunkcyjnych, obozu
terapeutycznego z programem profilaktycznym

5.000 zI.
VII. Wspieranie finansowe $wietlic socjoterapeutycznych 4.000 zi
Ogolem wydatki 90 000 zi




