RADA MIEJSKA Zatacznik Nr 1 do Uchwaly *

77-330 CZARNE
woj. pomorskie Nr XI1/76/07

Rady Miejskiej w Czarnem
z dnia 21 listopada 2007r.
Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy , szczegblowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw , a takze wysoko$¢ oraz

szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Postanowienia wstepne
§1
Regulamin okresla dla na(uczycieli :
1) wysokos¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) zawysluge lat,
b)  motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d)  za warunki pracy

2)  szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,
3)  wysokos¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§2 .
]

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)  Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity Dz. U. z2006r. Nr97, poz. 674 ze zm. ), '

2)  rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr
. Nr 43, poz. 293)

3)  szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub placéwke albo zespét szk6t dla ktorej



organem prowadzacym jest Gmina Czarne,
+4)  dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o

ktérej mowa w pkt 3,

5)  roku szkolnymi-nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego

roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) Kklasie -nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7 tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych , o ktérych mowa w pkt.3 ¢

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika - z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela, wymiaru godzin i jest ustalane w rozporzadzeniu

wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wysluge lat
§4

1.Wysokos$¢ dodatku za wyshuge lat oraz zaliczanie okres6w zatrudnienia i innych okres6w uprawniajacych
do dodatku za wyshuge lat okre$la art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia, z zastrzezeniem
ust.2 ;

2.Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi:

1)  za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie , oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z

ubezpieczenia spétecznego,

2)  za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapilo

pierwszego dnia miesiaca ,

3) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu , w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku , jezeli nabycie prawa nastapito w

ciggu miesiaca.

3.Potwierdzenie nabycia prawa dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okreéla , nauczycielowi

— dyrektor szkoly, dyrektorowi — Burmistrz Gminy.

4.Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny

§ 5
Nauczycielowi w zaleznosci od wynikéw pracy moze byé przyznany dodatek motywacyijny.

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku po przepracowaniu w szkotach ‘na terenie gminy Czame

co najmniej jednego calego roku szkolnego , z zastrzezeniem ust. 3.
Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnig¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych , a w szczegdlnosci :
a) uzyskiwanie przez uczniéw , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji ,
efektami egzaminéw i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach ,
zawodach , olimpiadach, .
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami,
¢) pehe rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw , aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki ,
d)  wymierne efekty §wiadczonej pracy , w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem ,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem , a w szczegdlnosci:
- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkdw, i

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych ,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy ,
- dbalos¢ o estetykg i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen , pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych ,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogiczne;j,

- rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecern stuzbowych i powierzonych
obowiazkdw,
2)  poosiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢ wynikajacych z art. 42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty

Nauczyciela , a w szczegdlnosci:

a)  udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych ,



b)  udziat w komisjach przedmiotowych i innych ,
c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
€)  aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly.
5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 4
jest speinienie nastepujacych kryteriow:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacji, wyposazanie
w $rodki dydaktyczne i sprzgt, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p/poz,
2)  opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie §rodkéw
pozabudzetowych ,
3) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami , prowadzenia
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych , dyscyplina
pracy, ,
4)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego, '
5)  wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych, realizacja zaleceni i wnioskow organu prowadzacego,
6) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole sluzacej realizacji statutowych zadan podleglych
pracownikow,
7)  wsp6lpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dluzszy niz jeden rok , w wysokosci od 5% do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom
spelniania warunkéw, o ktérych mowa w ust.3 i ust.4 ustala, w stosunku d!o nauczyciela dyrektor, a
w stosunku do dyrektora — Burmistrz Gminy, w ramach posiadanych w planie finansowym
srodkow .

8. Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych w szkole w danym roku kaiendarzowym nie moze
przekraczaé 2,5 % $rodk6w przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze ogélu nauczycieli w
danej szkole.

9.  Dodatek wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




Dodatek funkcyjny

§6

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele ,ktérym powierzono:

1)  stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole

przewidziane w statucie szkoty,
2)  wychowawstwo klasy ,
3) funkcjg¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela —kons%ltanta,
4) funkcj¢ opiekuna stazu,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastgpstwie. ’

3.Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych stanowi % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym:
1) dla opiekuna stazu 5 %

2) okreslony w tabeli jak nizej:

| Lp I Stanowisko Miesi¢czne wynagrodzenia od-
dow %

|__| Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw | 25 | 40 |
- Dyrektor szkoly powyzej 8 oddziatéw do 16 | 30 , | 45 I
- Dyrektor szkoly powyzej 16 oddzm}ow | 40 | 65 |
- Dyrektor szkoly powyzej 25 oddzwlow | | 100 |
S T —

6 |

- Wychowawca klasy |
- Doradca metodyczny | | 30 |
Klerowmk $wietlicy | 10 | 20 |

¢
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe

uczniéw i oddziatéw, zlozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich

szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Gminy,

=f



§

-

2) dla pozostalych stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dyrektor szkoly.
5.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
[;
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub

funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca -od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli

zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca -od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2-3

8. Dodatek wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach . Wysoko$¢ dodatku, o ktérym

mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajegc,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
§8
1. Nauczycielom przystuguja miesigczne dodatki za trudne warunki pracy: !

1) nauczycielom szk6l podstawowych prowadzacych zajecia w klasach laczonych przystuguje dodatek

w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom szkét , ktérzy prowadza nauczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda

przepracowana w tych klasach , lub z tym uczniem godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktdry przystuguje wynagrodzenie

liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 9
1. Z tytuhn pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 30 % wynagrodzenia

2




zasadniczego nauczyciela

2.Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktdéry przystuguje wynagrodzenie liczone
Jjak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 10

¢
1. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne, uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo

do dodatku kazdego z nich.
2.Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —Burmistrz Gminy.
3 .Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11

1.  Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe . d
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig: dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych , realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.5, w sposéb
okreslony w ust. 3, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zaj¢cia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawje  art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 4, ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych

do dodatku) przez miesigczna liczb¢ godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 3 i 5, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16- z zaokragleniem do pelnych
godzin , w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna

godzing.




7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dohi, w
terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek mieszkaniowy

§12

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w Wyczechach oraz Szkoly Podstawowej w Krzemieniewie
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystugujé nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.

2.Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od llczby 0s6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%.

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela staZysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczycield oraz wspélnie z nim

zamieszkujacych: wspotmaltzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. matzonkowie wspdlnie

okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —

Burmistrz Gminy .
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2)  od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym naucziciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2)  pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby



wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla
zawarta, ‘

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

5) Dodatek wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13

Postanowienia koicowe

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Czarnem z wyjatkiem zapisu o przyznaniu dodatku funkcyjnego dla wychowawcy przedszkola , w
zwiazku z wyrokiem NSA o Sygn. JOSK 423507 .

§14

Regulamin podlega zmianom w trybie okre§lonym dla jego uchwalenia.

"ii .




