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RADA MIEJSKA Za³¹cznik Nr 1 do Uchwa³y ~
77.330 CZARNE

woj. pomorskie Nr XII/76/07

Rady Miejskiej w Czarnem

z dnia 21 listopada 2007r.

Regulamin

okreœlaj¹cy wysokoœæ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraŸnych zastêpstw, a tak¿e wysokoœæ oraz

szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Postanowienia wstêpne

§ 1 .
Regulamin okreœla dla nJuczycieli :

1) wysokoœæ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraŸnych zastêpstw,

3) wysokoœæ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

§ 2 ~
³

Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego okreœlenia o:I 

1) Karcie Nauczyciela -rozumie siê przez to ustawê z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst

jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporz¹dzeniu -nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoœci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr

.Nr 43, poz. 293)

3) szkole -nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub placówkê albo zespó³ szkó³ dla której
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organem prowadz¹cym jest Gmina Czarne,

.4) dyrektorze lub wicedyrektorze -nale¿y przez rozumieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o

której mowa w pkt 3,

5) roku szkolnymi-nale¿y przez to rozumieæ okres pracy szko³y od 1 wrzeœnia danego

roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

6) klasie -nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin -nale¿y przez to rozumieæ tygodniowy

obowi¹zkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

8) nauczycielu -nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wychowawcê i innego pracownika pedagogicznego

zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt.3 !

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreœla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika" z kwalifikacji

nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela, wymiaru godzin i jest ustalane w rozporz¹dzeniu

wed³ug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
f

Dodatek za wys³ugê lat

§4

1. Wysokoœæ dodatku za wys³ugê lat oraz zaliczanie okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniaj¹cych

do dodatku za wys³ugê lat okreœla art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporz¹dzenia, z zastrze¿eniem

ust.2
!

2.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi:

1) za dni, za które" otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoœci w pracy z powodu

niezdolnoœci do pracy wskutek choroby albo koniecznoœci osobistego "sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z

ubezpieczenia sp~³ecznego,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o

pierwszego dnia miesi¹ca,

3) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym

nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w

ci¹gu miesi¹ca. !

3.Potwierdzenie nabycia prawa dodatku za wys³ugê lat oraz wysokoœæ tego dodatku okreœla, nauczycielowi

-dyrektor szko³y, dyrektorowi -Burmistrz Gminy.

4.Dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

I
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Dodatek motywacyjny

!

§ 5

l. Nauczycielowi w zale¿noœci od wyników pracy mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku po przepracowaniu w szko³ach na terenie gminy Czarne

co najmniej jednego ca³ego roku szkolnego, z zastrze¿eniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przys³uguje nauczycielowi sta¿yœcie.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

l) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuñczych, a w szczególnoœci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwoœci oraz
Jwarunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno- .

wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,

zawodach, olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych uczniów we

wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie œrodowiska wychowawczego uczniów, aktywne

i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) wymierne efekty œwiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym stanowiskiem,

dodatkowym zadaniem lub zajêciem, a w szczególnoœci:

-systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do przydzielonych
i

obowi¹zków,

-podnoszenie kwalifikacji i umiejêtnoœci zawodowych,

-wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

-dba³oœæ o estetykê i sprawnoœæ powierzonych pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub

urz¹dzeñ szkolnych,

-prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

-rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bowych i powierzonych

obowi¹zków,

2) poosiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynnoœci i zajêæ wynikaj¹cych z art. 42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty
JNauczyciela, a w szczególnoœci: .

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczystoœci szkolnych,
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b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na

terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form aktywnoœci

w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych szko³y. !

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko³y, poza wymienionymi w ust. 4

jest spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:
1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych, wychowawczych ;

i opiekuñczych szko³y w tym: opracowanie arkusza organizacji, wyposa¿anie

w œrodki dydaktyczne i sprzêt, organizowanie dzia³alnoœci administracyjnej, zapewnienie

i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p/po¿,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y, w tym równie¿ pozyskiwanie œrodków

pozabud¿etowych,

3) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenia

akt osobowych pracowników, dysponowanie funduszem œwiadczeñ socjalnych, dyscyplina

pracy, ³

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie realizacji zadañ edukacyjnych i

wychowawczych, realizacja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,-

6) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej realizacji statutowych zadañ podleg³ych

pracowników,

7) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okreœlony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie

d³u¿szy ni¿ jeden rok, w wysokoœci od 5% do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokoœæ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹cy poziom
!

spe³niania warunków, o których mowa w ust.3 i ust.4 ustala, w stosunku do nauczyciela dyrektor, a

w stosunku do dyrektora -Burmistrz Gminy, w ramach posiadanych w planie finansowym

œrodków.

8. Wysokoœæ dodatków motywacyjnych w szkole w danym roku kalendarzowym nie mo¿e

przekraczaæ 2,5 % œrodków przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli w

danej szkole.

9. Dodatek wyp³acany jest z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.
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~ Dodatek funkcyjny

§6

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczyciele ,którym powierzono:

l) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole

przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela -kons1³,ltanta,
!

4) funkcjê opiekuna sta¿u,

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom, którym powierzono obowi¹zki kierownicze w

zastêpstwie.

3. Wysokoœæ dodatków funkcyjnych stanowi % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z

wy¿szym wykszta³ceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym:

l) dla opiekuna sta¿u 5 %

2) okreœlony w tabeli jak ni¿ej:

[~£~ Stanowisko I Miesiêczne v,;ynagrodzenia od-

dow%

l--.!:.~ Dyrektor szko³y do 8 oddzia³ów 125 140 I

L__~~ Dyrektor szko³y powy¿ej 8 oddzia³ów do 16 30 , 145 I

L~~ Dyrektor szko³y powy¿ej 16 oddzia³ów 140 165 I

L__.:!.~ ~rektor szko³y powy¿ej 25 oddzia³ów 160 1100 I

L___~ Wicedyrektor 125 160 I

L__~~ Wychowawca klasy 14 16 I

L__2~ ~~r~dca metodyczny 115 130 I

L__~~ ~!erownik œwietlicy 110 120 I

i

4. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielkoœæ szko³y, liczbê

uczniów i oddzia³ów, z³o¿onoœæ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, œrodowisko,we i spo³eczne, w jakich

szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Gminy,
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2) dla pozosta³ych stanowisk, o których mowa w ust. 1 i 2 dyrektor szko³y.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
!

nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub

funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 i 2, nie przys³uguj¹ w okre~ie nieusprawiedliwionej

nieobecnoœci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie

przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w

którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli

zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o

którym mowa w ust. 1 pkt 2-3

8. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

,

Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach okreœlonych w odrêbnych przepisach. Wysokoœæ dodatku, o którym

mowa w ust. 1, uzale¯Dionajest od:

1) stopnia trudnoœci, uci¹¿liwoœci oraz szkodliwoœci dla zdrowia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1.

§ 8

1. Nauczycielom przys³uguj¹ miesiêczne dodatki za trudne warunki pracy: '

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia w klasach ³¹czonych przys³uguje dodatek

w wysokoœci 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowana w tych klasach godzinê nauczania,

2) nauczycielom szkó³, którzy prowadz¹ nauczanie indywidualne uczniów zakwalifikowanych do

kszta³cenia specjalnego przys³uguje dodatek w wysokoœci 20 % stawki godzinowej za ka¿d¹

przepracowan¹ w tych klasach, lub z tym uczniem godzinê nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki przys³uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹

dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy za który przys³uguje wynagrodzenie

liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 9 I

1. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje dodatek w wysokoœci 30 % wynagrodzenia

RIt
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zasadniczego nauczyciela

2.Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹

dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy za który przys³uguje wynagrodzenie liczone

jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 10
I

1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne, uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje prawo

do dodatku ka¿dego z nich.

2. Wysokoœæ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora -Bunnistrz Gminy.

3 .Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z do³u, w tenninie wyp³aty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstw

§ 11

1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuñczych, o których mowa wart. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na

zasadach okreœlonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przys³uguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe. I

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹

nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca

w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê

godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,

wychowawczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê doraŸnego zastêpstwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust.5, w sposób

okreœlony w ust. 3, o ile w czasie realizacji tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodne z planem i

programem nauczania danej klasy.

5. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê doraŸnego zastêpstwa realizowanego na zasadach, o których

mowa w ust. 4, ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z

dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w w~runkach uprawniaj¹cych

do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa

w ust. 3 i 5, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16- z zaokr¹gleniem do pe³nych

godzin, w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹

godzinê.
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7. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 3 i 4, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŸnych zastêpstW wyp³aca siê z do³u, w

terminie wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek mieszkaniowy

§ 12

I.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego

wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w Wyczechach oraz Szko³y Podstawowej w Krzemieniewie

posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys³ugujb nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.

2. Wysokoœæ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale¯noœci od liczby osób w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -4%.

2) przy dwóch osobach w rodzinie -5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie -6%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie -7%

œredniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza siê nauczycielIt oraz wspólnie z nim

zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu,

przys³uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoœci okreœlonej w ust. 2. ma³¿onkowie wspólnie

okreœlaj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o

których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi-

Burmistrz Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi:

l) niezale¯nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauci!jciel

z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie œwiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej s³u¿byI 

-.A

~ J"l



wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta by³a umowa o

pracê na czas okreœlony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a

zawarta, ³

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrêbnych przepisach.

5) Dodatek wyp³acany jest w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§ 13

Postanowienia koñcowe

Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego

w Czarnem z wyj¹tkiem zapisu o przyznaniu dodatku funkcyjnego dla wychowawcy przedszkola, w

zwi¹zku z wyrokiem NSA o Sygn. JOSK 423507 .
³

§ 14

Regulamin podlega zmianom w trybie okreœlonym dla jego uchwalenia.
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