ZARZADZENIE NR 0050.124.2026
BURMISTRZA GMINY CZARNE

z dnia 4 listopada 2026 1.

w sprawie powolania ,,Zespolu do spraw uzgodnienia projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Czarne"

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662 zpdzn. zm.) wzw. z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.), Burmistrz Gminy Czarne zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje ,,Zespét do spraw uzgodnienia projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach iprzedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czarne", zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. 1. W skiad Zespolu wchodzs:
1) Burmistrz Gminy Czarne lub osoba przez niego upowazniona - Przewodniczacy Zespotu,
2) Zastgpca Burmistrza Gminy Czarne - Zastepca Przewodniczacego Zespotu,
3) Skarbnik Gminy Czarne - cztonek Zespotu,
4) Sekretarz Gminy Czarne - czlonek Zespotu,
5) pracownik Urzedu Miasta i Gminy Czarne wlasciwy do spraw os$wiaty - czlonek Zespotu,
6) radca prawny Urzedu Miasta i Gminy Czarne - czlonek Zespohu.

2. W pracach Zespohu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢ dyrektorzy szkét i przedszkoli, radni Rady
Miejskiej w Czarnem, przedstawiciele jednostek obstugujacych o$wiate oraz inni specjalisci zaproszeni przez
Przewodniczacego.

§ 3. Do zadani Zespoh nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie analizy obowigzujacego na terenie Gminy Czarne regulaminu wynagradzania
nauczycieli i innych aktow dotyczacych wynagradzania nauczycieli;

2) przygotowanie  projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarne, ktory bedzie podlegat uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli;

3) prowadzenie uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, projektu regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Czamne;

4) po dokonanym uzgodnieniu, o ktérym mowa w pkt 3, opracowywanie ostatecznej wersji projektu uchwaty
Rady Miejskiej w Czarnem regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czarne, wraz z uzasadnieniem.

§ 4. Z przebiegu uzgodnien sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) date i miejsce spotkania;
2) liste uczestnikow;
3) przedmiot negocjacji;
4) zgloszone propozycje i uwagi;
5) stanowiska poszczegdlnych stron;
6) zakres osiagnietych uzgodnien;
7) kwestie pozostajace rozbiezne.

§ 5. Organizacja pracy Zespohu:



1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
2. Przewodniczacy Zespohu zwoluje posiedzenia Zespolu, ustala porzadek obrad i nadzoruje realizacje zadan.
3. Obshuge organizacyjno-administracyjna Zespotu zapewnia Urzad Miasta i Gminy w Czarnem.

§ 6. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Czarne oraz pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Czarne
sq zobowigzani do wspdlpracy z Zespolem oraz do udzielania informacji i pomocy niezbgdnej do prawidtowego

wykonania zadan okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czarne.

§ 8. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




