TIRZAD MIASTA 1 GMINY CZARNE |

11 Moniuszki 12, 77-330 Czzme |

WPLYNELO
Zakiad Ubezpieczen Spotecznych A 11 03. 2026
Wydziat Kontroli Ptatnikow Sktadek w Stupsku :i '
Pl. Zwyciestwa 8 )
76-200 Stupsk { L2 POUPISrrnsreemsmsraee=: |

Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 8431001126
REGON: 000527718

Znak pisma: 372026010067PRO001
Znak sprawy: 372026010067

Protokot kontroli

Ptatnika sktadek: URZAD MIASTA | GMINY CZARNE, 77-330 Czarne, ul.Moniuszki 12.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych:
Elzbieta Buczek posiadajacy legitymacjg stuzbowgq nr 11108 na podstawie upowaznienia:

- nr 3720260100671 wystawionego 26 stycznia 2026 r. z upowatznienia Gtdwnego Inspektora
Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 3 marca 2026 r. - 30 marca 2026 r.

Upowainienie do przeprowadzenia kontroli dorgczono dnia 3 marca 2026 r. pfatnikowi
sktadek; Burmistrzowi Panu Piotrowi Zabrockiermu.

Platnik sktadek upowainit do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/panig: Katarzyne
Lemanczyk, Podinspektora;

Panig Monike Boradyn, Inspektora ds Oswiaty.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 105.

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2025 r.:
48.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie ptatnika skiadek oraz w Inspektoracie ZUS w
Cztuchowie.

$rednioroczna liczba ubezpieczonych z 2024 r. wynosi 53 (ustalona na podstawie liczby
ubezpieczonych wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA).

Numer PKD dziatalnosci zarejestrowany w REGON to 84112,
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Zakresy kontroli

1. Prawidlowos¢ i rzetelnoé¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zglaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczer z ubezpieczen spofecznych i wyptacanie tych éwiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu

3. Prawidfowos¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskdw o $wiadczenia emerytalne i
rentowe

4. Wystawianie zaswiadczed lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych

5. Prawidtowosc i rzetelno$¢ danych, informacji i oswiadczen przekazanych we wniosku o
zwolnienie z optacenia sktadek za wskazany miesiac kalendarzowy

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed dniem
rozpoczecia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentdw rozliczeniowych w
KSI. Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidiowos$¢ i rzetelno$é obliczania skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych
skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zakfad oraz zglaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrola objeto okres: styczert 2024 r. - grudzien 2025 r.; z tego okresu do badania
kontrolnego wytypowano:

kazdy miesigc okreswu objetego kontrolg oraz:
- w zakresie Pana| [réwniez okres X-XI1/2023r.,
- w zakresie zleceniobiorcy Pana | |réwniez okres 1/2026r.,

-wzakresie Panil  |réwniez miesiac 1/2026r.

Kontroli poddano: akta osobowe, listy ptac, zaswiadczenie z uczelni o nauce, umowy zlecenia,
oswiadczenia do umow zleceni, karty wynagrodzeni i karty zasitkowe, wydruki z konta 404-01
Wynagrodzenia ,Regulamin wynagradzania, dane z konta ptatnika sktadek i ubezpieczonych,
dane z REGON.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

1) Ptatnik sktadek zgtosit do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnegoz

[na okres m.in. 01.01.2023r.-31.12.2024r., z ktérym zawart umowy zlecenia na

okres od 01.01. ~ 31.12.2023r., 09.01.- 31.12. 2024r. /brak umowy na okres 01-08 stycznia
2024r/.

Dowody:
- kserokopie w/w umow zlecenia — akta kontroli str.06-11,

- dane z konta ubezpieczonego — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.
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Zgodnie z art.13 p 2) ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych /Dz. U. z
2026r. poz.199/, art.69 ust.1 z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych /Dz. U. z 2025r. poz. 1461 ze zm./ zleceniobiorcy
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia oznaczonego w
umowie jako dzier rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej
umowy.

Pani Katarzyna Lemariczyk wyjaénita, ze powyisze wynika z przeoczenia.
Dowdd:

- Protokot przyjecia wyjasnier Pani Katarzyny Lemanczyk — akta kontroli str.239-240.

2) Platnik sktadek nie zgtosit do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
przebywajacej na urlopie wychowawczym w okresie 18.01.-07.07.2024r.

Panif  |wtym okresie nie miafa ustalonego prawa do emerytury lub renty i innych
tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych, nie podlegata obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

Dowody:

- kserokopie Informacji o okresie udzielonego urlopu i wniosku o rezygnacje z urlopu — akta
kontroli str.12-13,

- zapisy na koncie ubezpieczonego w Kompleksowym Systemie Informatycznym 2US.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 19, art.9 ust.6, art. 13 pkt 13, art. 36 ust. 1, 2, 4, 9a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199), art.66
ust.1 pkt 32), art.73 pkt 15), art.74 ust.1, art.75 ust.15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych /Dz. U. z 2025r. poz.
1461 ze zm./ osoby przebywajace na urlopach wychowawczych podlegajq obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja ustalonego prawa do emerytury
lub renty i nie majg innych tytutéw rodzacych obowiazek ubezpieczen spolecznych, od dnia
spefnienia warunkéw do dnia zaprzestania spetniania tych warunkéw. Osoby korzystajace z
urlopu wychowawczego niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym; obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego powstaje z dniem rozpoczecia
urlopu, a wygasa z dniem zakoriczenia urlopu. Obowiazek zgtoszenia nalezy do ptatnika
skiadek. Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi,
ubezpieczeniem zdrowotnym podlega zgtoszeniu; zgloszen dokenuje sig w terminie 7 dni od
daty powstania obowigzku ubezpieczenia. Zgtoszenia do ubezpieczen osob przebywajacych na
urlopie wychowawczym dokonuje sie poprzez wykazanie ubezpieczonego w imiennym
raporcie miesiecznym.

3) Ptatnik skfadek zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu zawartej w
dniu 14.03.2024r. umowy zlecenia rozwigzanej z dniem 01.04.2024r.

Pan [:lnie podjat wykonywania zadan w ramach tej umowy, mimo to nie zostat
wyrejestrowany z ubezpieczenia od dnia, od ktérego dokonano zgloszenia.

H
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Dowody:
- kserokopie umowy zlecenia i rozwigzania tej umowy — akta kontroli str.14-15,
- dane z konta ubezpieczonego — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art.66 ust.1 pkt 1e), art.69 ust.1, art.74 yst.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych /Dz. U. z 2025r.
poz.1461 ze zmian./ obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby wykonujace
pracg na podstawie umowy zlecenia. Nie podlegajq zgtoszeniu jako osoby wykonujace prace
na podstawie umoéw zlecenia osoby nie wykonujgce pracy na podstawie umowy zlecenia.

Pani Katarzyna Lemaniczyk wyjasnita, ze nie wyrejestrowaia( z ubezpieczenia
zdrowotnego od dnia zgloszenia mimo, Ze nie podjat wykonywania zadan w ramach umowy,
poniewaz zasugerowata sie daty odstapienia od umowy i nie zmienita daty wprowadzajac
dane.

Dowdd:

- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemanczyk — akta kontroli str.239-240.

4) Pfatnik skiadek nie zgtosit do ubezpieczen spoiecznych‘ Jprzebywajacej
na urlopie macierzyriskim 11.04.2025r. i pobierajacej z tego tytutu zasitek macierzyriski w
kwocie 100,63 z1.

Dowody:
- wydruk karty zasitkowej i karty wynagrodzen — akta kontroli str.16-18,
- zapisy na koncie ubezpieczonej w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 19, art. 13 pkt 13, art. 36 ust. 1, 2, 4, 9a ustawy z dnia 13
paidziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199)
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby pobierajace
zasitek macierzyriski. Obowiazek zgtoszenia nalezy do ptatnika sktadek. Kaida osoba objeta
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu, zgtoszen
dokonuje sig w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia. Zgtoszenia do
ubezpieczen oséb pobierajacych zasitek macierzyriski dokonuje sie poprzez wykazanie
ubezpieczonego w imiennym raporcie miesigcznym.

5) Platnik sktadek zgtosit zIeceniobiorcel wyltacznie do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu umow zlecen zawartych na okresy 01.01.-31.12.2025r. i

C1.01.-31.12.2026r.

Pan:’od 29.07.2025r. nie posiadat innych tytutéw do ubezpieczen spotecznych —
nie zostat zgloszony do obowigzkowych ubezpieczer emerytalnego, rentowych i

wypadkowego od 29.07.2025r.

Dowody:

- kserokopie w/w uméw zlecenia i oswiadczer — akta kontroli str.19-24,

3
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- dane z konta ubezpieczonego — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 4, art. 12 ust. 1, art.36 ust.1,4, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych z dnia 13 paidziernika 1998 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 199) zleceniobiorca podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, wypadkowemu. Kazda osoba
objeta obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgtoszeniu; zgtoszen
dokonuje sie w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia.

Pani Katarzyna Lemariczyk wyjasnita, ze nie zgtosita Panar |do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych od 29 lipca 2025r., poniewatz nie wiedziata ze nie podlega juz
ubezpieczeniom z innego tytutu. Przeoczyla zgloszenie przez Pana Pv styczniu

2026r. w pisemnym oséwiadczeniu faktu braku innych tytutéw do ubezpieczen spotecznych.
Dowéd:

- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemaniczyk — akta kontroli str.239-240,

1.1.1. Prawidtowoé¢ danych wykazanych przez ptatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD
Platnik sktadek nie zawierat umow o dzieto w okresie objetym kontrola.

Dowdéd:

- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemarniczyk — akta kontroli str.239-240.

1.1.2. Ustalenia w zwiazku z zawieranymi przez ptatnika sktadek umowami o dzieto

Ptatnik skiadek nie zawierat umoéw o dzieto w okresie objetym kontrola.

Dowdéd:
- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemaniczyk — akta kontroli str.239-240.

1.2. Prawidlowoé€ i rzetelnoéé obliczania sktadek na ubezpieczenia spofeczne oraz innych
sktadek, do ktdrych pobierania zobowiazany jest Zaklad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

1) Ptatnik sktadek nie zadeklarowat sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za
I-VI1/2024r., za przebywajaca na urlopie wychowawczym lzabelg Koziet.

W okresie 12 m-cy poprzedzajacych urlop wychowawczy /I-X11/2003r./ Pani [:|
przebywata nieprzerwanie na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim od 19.01.2023r., wczesniej

na zwolnieniu lekarskim. Wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace od 01.01.2024r.[:|
wynosi tacznie 5822,58 zt brutto i jest wyzsze od 60% prognozowanego

przecietnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia

rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogtoszonego na 2024 rok kalendarzowy, tj. 4694,40 zt.

Dowody:

- jak w poz.1.1.2) niniejszego protokotu kontroli,
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- wydruki karty zasitkowej i karty wynagrodzen — akta kontroli str.25-27,
- kserokopia informacji o wysokosci wynagrodzenia — akta kontroli str.28,
- zapisy na koncie ubezpieczonej w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z art.17 ust.2a, art.18 ust.5b i 14 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych /Dz. U. z 2026r. poz.199/, Obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2024 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (M. P. z 2023r. poz. 1342) podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdéb przebywajacych na urlopie
wychowawczym stanowi kwota 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek,
ogtoszonego na dany rok kalendarzowy, przy czym nie moze ona by¢ wyisza niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajgcych
urlop wychowaweczy. Skiadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia danego roku. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b przebywajacych na
urlopie wychowawczym obliczaja ptatnicy sktadek. Kwota prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek w roku 2024r. wynosi 7824 zt.

Pani Katarzyna Lemaniczyk wyjasnita, ze przyczyng powyiszego jest nieswiadome przeoczenie.
Dowdd:
- Protokot przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemariczyk ~ akta kontroli str.239-240.

2) Ptatnik skiadek zadeklarowat w niektdérych miesigcach sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe 2 tytutu pobierania zasitkow macierzynskich od kwot réinych niz kwoty
wyptaconych zasitkéw w tych miesigcach:

- za ill/2024r. za od kwoty 495,36 zt — kwota wyptaconego zasitku 3715,20 zi,

-za IV/2024r. za ’od kwoty 6315,84 zi — kwota wyptaconego zasitku 3715,20 zt,
- za Vill/2025r. za od kwoty 1705,32 zt — kwota wyplaconego zasitku 4263,30 z,

kwota naleinego zasitku po uwzglednieniu nadptaty zasitku ustalonej w toku kontroli ZUS
3930,60 zt /wg zatacznika nr 5 do niniejszego protokotu kontroli - poz. 2.1.6) niniejszego
protokotu kontroli/,

-zalX/2025r.za]  |od kwoty 6821,28 2t - kwota wyplaconego zasitku 4263,30 z,
kwota naleinego zasitku po uwzglednieniu nadptaty zasitku ustalonej w toku kontroli ZUS
3930,60 zt /wg zatgcznika nr 5 do niniejszego protokotu kontroli - poz. 2.1.6) niniejszego
protokotu kontroli/,

-za 1/2026r. 2a od kwoty 2131,65 zt ~ kwota wyptaconego zasitku 4263,30 zf,
kwota naleznego zasifku po uwzglednieniu nadpiaty zasitku ustalonej w toku kontroli ZUS
3930,60 2t /wg zatgcznika nr 5 do niniejszego protokotu kontroli - poz. 2.1. 6) niniejszego
protokotu kontroli/,
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-za 1%/2024r. za od kwoty 557,34 zt - kwota wyptaconego zasitku 2693,81
zt,

- za X/2024r. za od kwoty 650,23 zt - kwota wyptaconego zasitku 2786,70
zt,

- za X1/2024r. za od kwoty 4923,17 zt - kwota wyplaconego zasitku
2786,70 zi,

- za IV/2025r. za od kwoty 836,01 zi - kwota wyptaconego zasitku 2786,70
zt,

- za VI/2025r. za od kwoty 2879,59 zt - kwota wyptaconego zasitku
2786,70 zt,

- za VIII/2025r. za od kwoty 1486,24 zt - kwota wyplaconego zasitku
3251,15 z1,

- za 1X/2025r. za od kwoty 1764,91 zt - kwota wyptaconego zasitku 0 zt,

- 2a IV/2025r. za od kwoty 1298,00 zt - kwota wyptaconego zasitku 4867,50
zt,

- za VI/2025r. za od kwoty 5029,75 zt - kwota wyptaconego zasitku 4867,50
zt,

- za VII/2025r. za od kwoty 1622,50 zt - kwota wyptaconego zasitku 4867,50
zt,

- za IX/2025r. za f ‘od kwoty 8112,50 zt - kwota wyplaconego zasitku 4867,50
zt.

Do podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za

VI, X-XI11/2025r.-1/2026r. Panl[:z tytutu pobierania zasitkow mamerzynsklch
ptatnik sktadek przyjat wyptacone kwoty zasitkow macierzyriskich, ktére byty wyzsze od
naleznych kwot ustalonych w toku kontroli wg przepiséw ustawy z dnia 25.06.1999r. 0
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa /Dz.
U. z 2025r. poz.501 ze zmian./ - zatacznik nr 5 do niniejszego protokotu kontroli.

Kwota naleznego zasitku macierzyriskiego Pani‘——_'za VI1/2025r. wynosi 1441,22 zt,
za X-X11/2025¢. wynosi 3930,60 zt.

Dowody:

- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzen — akta kontroli str.156-158,161-164, 174-176,
181-187, 192-193,198-199,

- raporty ZUS RCA i ZUS RSA oraz dane z kont ubezpieczonych — Kompleksowy System
Informatyczny ZUS.
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Zgodnie z art. 18 ust. 6 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 2 2026 r. poz. 199), § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2017r.
w sprawie szczeg6towych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do
kt6rych poboru jest zobowigzany zaktad ubezpieczen spotecznych {Dz.U. 2 2022 r. poz. 1771)
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla 0séb pobierajacych
zasitek macierzyriski stanowi kwota tego zasitku. Platnik sktadek w dokumentach
rozliczeniowych uwzglednia nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wszystkich
dokonanych lub postawionych do dyspozycji ubezpieczonego wyptat - od pierwszego do
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktérego deklaracja dotyczy.

3) Platnik skiadek za IV/2025 r. nie zadeklarowat sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za przebywajacq na zasitku macierzyriskim| lod wyptaconego
zasitku macierzyriskiego w wysokosci 100,63 zt.

Dowody:
- wydruk karty zasitkowej i karty wynagrodzen — akta kontroli str.16-18,
- zapisy na koncie ubezpieczonej w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z art. 16 ust. 8, art. 17 ust. 2a, art. 18 ust. 6 ustawy z dnia 13 .10.1998r. r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych {Dz. U. 2 2026 r. poz. 199) podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla oséb pobierajacych zasitek macierzyriski stanowi
kwota tego zasitku. Sktadki na ubezpieczenia emerytaine i rentowe 0séb pobierajacych zasitek
macierzynski obliczaja ptatnicy sktadek; skiadki na ubezpieczenia emerytaine i rentowe tych
oséb finansuje w catosci budiet paristwa za posrednictwem Zaktadu.

4) Ptatnik sktadek nie zadeklarowat sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne za
X11/2025r. za‘ Pd wynagrodzenia 1988,25 zt dotyczacego okresu
29.07.-31.12.2025r. i, tj. okresu podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Pan

nie zostat zgloszony do tych ubezpieczen /poz. 1.1.5) niniejszego protokotu
kontroli/, a podlega im od 29.07.2025r.

Dowody:
- jak w p0z.1.1.5) niniejszego protokotu kontroli,
- wydruk karty wynagrodzer za 2025r. — akta kontroli str.29-30.

Zgodnie z art. 18 ust. 1, 3, art. 20 ust. 1, art.46 ust.1 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199) podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe zleceniobiorcéw stanowi przychéd w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych. Ptatnik sktadek jest
obowigzany wg zasad wynikajacych z przepiséw ustawy, obliczaé, potracaé z dochodow
ubezpieczonego, rozlicza¢ oraz optacac naleine sktadki za kazdy miesigc kalendarzowy.

5) Ptatnik sktadek wyptacit za dodatek stazowy /dodatek za wieloletnig prace/ za okresy
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego, od ktdrego nie zadeklarowat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne:

a) Panu|
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- w X/2023r. w kwocie 351,28 zt /777,84 : 31 x 14 dni — dodatek stazowy za 17 dni X/2023r.
dotyczy zasitku chorobowego za okres 01-15.10.2023r. i 2 dni IX/2023r./,

-w XI-X11/2023r. po 777,84 4,
- w 1-1X/2024r. po 860 zi,

- w X/2024r, 516 zt;

b) Pani| w X11/2024.-V/2025r. po 1151,40 2t.

Dodatku tego nie wliczyl do podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego tych oséb (poz.
2.1.2) i 2.1.4) niniejszego protokotu kontroli/.

Pan pobierat $wiadczenie rehabilitacyjne za 16.10.2023r.-09.10.2024r.

Pani[ |pobieraia $wiadczenie rehabilitacyjne za okres
04.11.2024r.-02.05.2025r.

Wg Regulaminu wynagradzania w UMIG Czarne dodatek za wieloletnia prace przystuguje:
- za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenia,

- réwhiez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownikowi przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Regulamin wynagradzania oraz z § 7 ust. 2 Rozporzadzenia z dnia 25.10.2021r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2024r. poz.1638/ nie wymienia
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

Dowody:

- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzeri — akta kontroli str.96-98,101-104, 129-130,133-
134,

- kserokopia Regulaminu wynagradzania — akta kontroli str.31-35,

- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemariczyk — akta kontroli str.239-240,
- dane z kont ubezpieczonych - Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:

- art,18 ust.1, art.20. ust.1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen

spotecznych /Dz. U. z 2026r. poz.199/, § 1i § 2 ust. 1 pkt. 24) Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe (Dz. U. 2 2025 r. poz. 316) podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe
pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, osiggany przez pracownikdw u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, z zastrzezeniem ponizej. Podstawy wymiaru sktadek nie stanowia sktadniki
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wynagrodzenia, do ktorych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzyriskiego, opiekuriczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, w mysl postanowien uktadow zbiorowych pracy lub przepiséw o
wynagradzaniu, jezeli sq one wypfacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku.

- § 7 ust. 2 Rozporzadzenia z dnia 25.10.2021r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych /Dz. U. z 2024r. po2.1638/ dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za
ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad? koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownikowi przystuguje zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Pani Katarzyna Lemanczyk wyjasnita, ze uwazata, e dodatku stazowego nie nalezy wlicza¢ do
podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, wigc nie ujeta tego dodatku w podstawie
swiadczenia rehabilitacyjnego tylko wyptacita go obok $wiadczenia.

Dowod:
- Protokdt przyjecia wyjasnieri Pani Katarzyny Lemariczyk — akta kontroli str.239-240.

Réinica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Przypis sktadek: 5 802,91 zt

Uznanie budzetu panstwa: 3 140,66 2t

Obcigzenie budzetu paristwa: 12 714,02 zt

Zestawienie roinic stanowig zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

» Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

s Zestawienie miesiecznych rdéinic w 2akresie skiadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

1) Ptatnik sktadek nie zadeklarowat sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za I-V11/2024r., za
przebywajacg na urlopie wychowawczym

Dowody:
Jak w poz.1.2.1.1) niniejszego protokotu kontroli.

Zgodnie z art.79 ust.2, art.81 ust.8 pkt 10), art.85 ust.15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych /Dz. U. z 2025r. poz.
1461 ze zm./, art.16a ustawy z dnia 28.11.2003r. o $wiadczeniach rodzinnych /Dz. U, z 2023r.
poz.390/ w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.2023r. w zwigzku z art.43 i 63 ustawy z dnia
07.07.2023r. o $wiadczeniu wspierajgcym /Dz. U. 2 2023r. poz.1429 ze zmian./, § 1 pkt 13)
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny
albo dochodu osoby uczacej sie stanowiagcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny i
specjalny zasitek opiekuniczy, wysokosci swiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla
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opiekuna /Dz. U z 2018r. poz.1497/ podstawa wymiaru skladek os6b przebywajacych na
urlopie wychowawczym jest kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego zasitku
opiekuriczego przystugujacego na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych. Od
01.11.2018r. wysokoé¢ specjalnego zasitku opiekuriczego wynosi 620,00 zt miesigcznie. W
sprawach o specjalny zasitek opiekuriczy, o ktérym mowa w ustawie o $wiadczeniach
rodzinnych, do ktérego prawo powstato do dnia 31 grudnia 2023 r,, stosuje sie przepisy
obowiazujace do 31.12.2023r. Za osobe korzystajaca z urlopu wychowawczego sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne oblicza pracodawca.

2) Platnik sktadek wyptacit za dodatek stazowy /dodatek za wieloletnig prace/ za okresy
pobierania éwiadczenia rehabilitacyjnego, od ktorego nie zadeklarowat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne /poz.1.2.1.5) niniejszego protokotu kontroli/:

a) Panu

- w X/2023r. w kwocie 351,28 zt /777,84 : 31 x 14 dni— dodatek stazowy za 17 dni X/2023r.
dotyczy zasitku chorobowego za okres 01-15.10.2023r. i 2 dni IX/2023r./,

- w XI-X11/2023r. po 777,84 21,
- w -1X/2024r, po 860 ,

- w X/2024r. 516 zi;

b) Pani w XI1/2024.-V/2025r. po 1151,40 zt.

Wg Regulaminu wynagradzania i § 7 ust. 2 Rozporzadzenia z dnia 25.10.2021r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych /Dz. U. z 2024r. poz.1638/ dodatek za
wieloletnia prace nie przystuguje za okresy pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego.

Dowody:
- jak w poz. 1.2.1.5) niniejszego protokotu kontroli.

Zgodnie z przepisami podanymi w poz.1.2.1.5) niniejszego protokotu kontroliiart.81 ust.1i
ust.6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
¢rodkéw publicznych /Dz. U. z 2025r. poz. 1461 ze zm./ podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne pracownikow stanowi przych6d w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, osiagany przez pracownikéw u pracodawcy 2 tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem ponizej. Podstawy wymiaru sktadek
nie stanowia sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekuriczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowien uktadow zbiorowych pracy
lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli s3 one wyptacane za okres pobierania tego
wynagrodzenia lub zasitku. Podstawe wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne
pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych ptatnikami sktadek, potrgconych przez
ptatnikow ze srodkéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczeh
spotecznych.
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3) Platnik skiadek nie naliczyt skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe za XI1/2025r. za
zleceniobiorcg) [podlegajacego tym ubezpieczeniom, a nie zgtoszonego do
nich /poz.1.1.5) i 1.2.1.4) niniejszego protokotu kontroli/, co spowodowalo zawyzenie sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne za ten miesigc.

Dowody:
- jak w poz.1.2.1.4) niniejszego protokotu kontroli.

Zgodnie z przepisami zawartymi w poz. 1,1.5) i 1.2.1.4) niniejszego protokotu kontroli oraz
art.79 ust.1, art. 81 ust. 1,6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych /Dz. U. 2 2025r. poz.1461 ze zmian./
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcéw stanowi przychéd w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych bedacy podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane ze $rodkéw ubezpieczonego. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

wynosi 9% podstawy jej wymiaru.
Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek: 20,15 zt

Przypis sktadek: 1 325,79 zt
Obciazenie budzetu panstwa: 390,60 zt

Zestawienie réznic stanowia zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesiecznych réznic w 2akresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Przez ustalenie prawidtowej wysokosci sktadek na FP rozumie sie réwniez ustalenie
prawidtowej wysokosci sktadek na Fundusz Solidarnosciowy {FS). Stosuje sie odpowiednio do
danych wykazanych w zatgcznikach do protokotu kontroli.

1) Platnik sktadek naliczyt sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za osoby,
ktérych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z wszystkich
tytutéw podlegajacych obowigzkowi optacania sktadek na te Fundusze, byta nizsza od
minimalnego wynagrodzenia:

-za zleceniobiorce| ‘za 1,11/2024r., LI, VI1/2025¢.,

- 23 pracownikd .za LILIV-VILIX-X1/2024r., 1,11,IV,VI,VI1/2025r. oraz od nagrody 500
zt za XI/2025r,——————

- za bytego pracownika za l11/2024r.,
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- za bylego pracownika za 11/2024r.

Ptatnik sktadek nie naliczyt sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za osoby,
ktérych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z wszystkich
tytutéw podlegajacych obowiazkowi optacania skladek na te Fundusze, byta rowna lub wyisza
od minimalnego wynagrodzenia:

- 28 z!eceniobiorce} ‘za IV/2024r.,

-2a zleceniobiorce[ 4] za VI,IX/2024r.,

- za zleceniobiorce| |2a VI, VII/2024r., IX/2025r.,
- za zleceniobiorce za X11/2024r., X/2025r.

- za zleceniobiorce za 11/2025r.,

- za zleceniobiorce za VILIX/2025r.,

- za zleceniobiorce za 1X/2025r.,
Dowody:

- kserokopie/wydruki list ptac Panar , Panil Pana
[ | Pang |, Pana| [, Pana_ | Pana

:— akta kontroli str.36-45,

- wydruki kart wynagrodzen :,| ‘
[ lakta kontroli str.46-57, '

- dane z kont ubezpieczonych i pfatnika sktadek oraz raporty ZUS RCA, deklaracje ZUS DRA za
w/w miesiace — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art.104 ust.1,3 i 4 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /Dz. U, z 2025r. poz.214/, art.4 ust.1 ustawy z dnia 23.10.2018r. 0 Funduszu
Solidarnosciowym /Dz. U. z 2024r. poz. 1848/, art. 259 ust.1-3 ustawy z dnia 20.03.2025r. 0
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025r.poz. 620/ pracodawcy optacajq sktadki na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszacych w przeliczeniu na okres
miesiaca, z wszystkich tytutéw podiegajacych obowiazkowi optacania sktadek na FP i FS, co
najmniej kwote odpowiadajacg minimalnemu wynagrodzeniu za pracg. W przypadku gdy
kwoty te pochodzg z réinych Zrodet, ubezpieczony skada stosowne oswiadczenie kazdemu
pracodawcy.

2) Ptatnik sktadek za 1V/2024r. zadeklarowat sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnoéciowy w kwotach wyiszych niz 2,45 % kwot tacznej podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z wszystkich list ptac tego miesigca dotyczacych
ubezpieczonych:

- w kwocie 235,33 zt — 2,45% podstawy wymiaru sktadek wynosi 214,14
zt,
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’ ‘w kwocie 202,85 2t - 2,45% podstawy wymiaru skfadek wynosi
187,16 71,

)w kwocie 146,46 zt - 2,45% podstawy wymiaru sktadek wynosi 130,77

zt,

—l M kwocie 197,81 zt — 2,45% podstawy wymiaru sktadek wynosi 182,12 zt,

-( _'w kwocie 212,03 zt - 2,45% podstawy wymiaru sktadek wynosi 196,33
i,

- Sv kwocie 93,85 2t - 2,45% podstawy wymiaru sktadek wynosi 78,15 zt,

Pv kwocie 158,55 zt — 2,45% podstawy wymiaru skiadek wynosi 137,36

zt,

-| Pv kwocie 202,55 zt - 2,45% podstawy wymiaru skladek wynosi 186,86 zi.

Dowody:
- wydruki kart wynagrodzen - akta kontroli str.58-75,
- dane z kont ubezpieczonych — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art.104 ust.lustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /Dz. U. z 2025r, poz.214/, art.4 ust.1 ustawy z dnia 23.10.2018r. o Funduszu
Solidarnosciowym /Dz. U. z 2024r. poz. 1848/, art.26 i art.27 Ustawy budZetowej na rok 2024
2 18.01.2024r. /Dz. U. za 2024r. poz.122/ pracodawcy oplacajq sktadki na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skiadek na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Sktadka na Fundusz Pracy w 2024r. wynosi 1,00 %
podstawy wymiaru , a sktadka na Fundusz Solidarnosciowy 1,45% podstawy wymiaru.

3) Piatnik sktadek nie naliczyl sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Scolidarnosciowy za

pracownika|  paVIl/2024r.Panl  do 07.07.2024r. przebywata na

urlopie wychowawczym.

Ptatnik sktadek naliczyt sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Sclidarnosciowy za osoby, ktére
powrdcity z urlopu rodzicielskiego:

-za lllf2025r. za — urlop rodzicielski do 13.12.2024r.,

- za X1,X11/2025r. za — urlop rodzicielski do 29.10.2025r.

Dowody:

- kserokopia listy pfacJ ’—akta kontroli str.76-77,

- kserokopia Informacji o okresie udzielonego urlopu wychowawczego i wniosku o rezygnacje
z tego urlopu Panii:l— akta kontroli str.12-13,

- kserokopia Informacji o okresie urlopu rodzicielskiego Pani,:\i wydruk karty
wynagrodzen — akta kontroli str.78, 183-184,
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- kserokopia Informacji o okresie urlopu rodzicielskiego Pani i wydruk karty
wynagrodzen — akta kontroli str.79-81, '

- dane z kont ubezpieczonych - Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy {Dz. U. z 2025 r. poz. 214), art.263 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025r.poz. 620 ze zmian./, art.4 ust.1 ustawy z dnia
23.10.2018r. o Funduszu Solidarnoéciowym /Dz. U. z 2024r. poz, 1848/ pracodawcy nie
optacajg skladek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow powracajacych z urlopu
macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

4) Ptatnik sktadek zadeklarowat sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za
zleceniobiorce| [ktéry ukoriczyt wiek 60 lat w

X1/2024r.

Dowody:
- wydruki kart wynagrodzeri — akta kontroli str.82-85,
- dane z konta ubezpieczonego — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art. 104b ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), art.261 ustawy z dnia 20.03.2025r. 0
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025r.poz. 620 ze zmian./, art.4 ust.1 ustawy z
dnia 23.10.2018r. o Funduszu Solidarnosciowym /Dz. U. z 2024r. poz. 1848/ skiadki na
Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy optaca sie za osoby, ktére nie osiagnety wieku
wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

5) Ptatnik sktadek naliczyt sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za
zleceniobiorcéw nie podiegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a wytacznie
ubezpieczeniu zdrowotnemu:

-2a za X11/2024r., VU1, X11/2025r.,

- 23 |za VI/2025r.,
- 23 za X/2025r.

Dowody:

- kserokopie/wydruki list ptac — akta kontroli str.86-92,
- dane z kont ubezpieczonych — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), art.4 ust.1 ustawy z dnia 23.10.2018r. 0
Funduszu Solidarnosciowym /Dz. U. z 2024r. poz. 1848/, art. 259 ust.1 ustawy z dnia
20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025r.poz. 620/ obowigzkowe
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sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy ustala sie od kwot stanowiacych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

6) Ptatnik sktadek wyptacit Pani Iw X11/2024.-V/2025r. dodatek
stazowy /dodatek za wieloletnig prace/ po 1151,40 zt miesiecznie za okresy pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego, od ktorego nie zadeklarowat sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Solidarnosciowy /poz.1.2.1.5) niniejszego protokotu kontroli/ oraz sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Dodatek ten stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jako
przychdd ze stosunku pracy.

Dowody:
- jak w poz.1.2.1.5) niniejszego protokotu kontroli.

Zgodnie art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2025 r. poz. 214), art.4 ust.1 ustawy z dnia 23.10.2018r. 0
Funduszu Solidarnos$ciowym /Dz. U. z 2024r. poz. 1848/, obowigzkowe sktadki na Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy ustala sie od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wynoszgce w przeliczeniu na okres miesigca co
najmniej minimalne wynagrodzenie.

Pani Katarzyna Lemanczyk wyjasnita, 2e nieprawidtowosci w naliczaniu sktadek na FP i FS
wynikajg z braku weryfikacji ustawieri w programie kadrowo-ptacowym, przeoczen, [pomytek
oraz braku rzetelnej wiedzy w zakresie osiggania wynagrodzen z innych tytutowi zgtaszania
zmian w tym zakresie przez ubezpieczonych.

Dowdd:
- Protokot przyjecia wyjasnier Pani Katarzyny Lemariczyk -akta kontroli str. 239-240.

Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek: 2 522,34 zt
Przypis sktadek: 422,70 zt

Zestawienie réinic stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli:

= Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy (od 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Ptatnik sktadek w okresie objetym kontrola nie prowadzit ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, poniewat nie
zatrudniat 0séb wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze,

Dowad:
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- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemanczyk -akta kontroli str. 239-240.

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczed z ubezpieczeri spotecznych i wyplacanie tych
éwiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

Kontrolg objeto okres: styczer 2024 r. - czerwiec 2025 1.; z tego okresu do badania
kontrolnego wytypowano:

miesigc X/2024r.
Kontrolg objeto :
- w zakresie Pana réwniez okres V-X11/2023r.,

- w zakresie rowniez okres VII-X11/2023r.,1/2026r.

Zbadano: listy ptac, wyliczenia podstawy wymiaru zasitkow, zwolnienia lekarskie, karty
zasitkowe i karty wynagrodzen, ewidencje czasu pracy, wnioski o zasitek opiekunczy,
Regulamin wynagradzania, akta osobowe, dane z kont ubezpieczonych i ptatnika skladek.

Kontroli poddano:

- 5 poz. zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego wyptaconego

| ]

- 1 poz. zasitku opiekunczego wypiaconego[

- 2 poz. zasitku macierzyriskiego wyptaconego ]

- 1 poz. $wiadczenia rehabilitacyjnego wypfaconego‘

tj. 100% zasitkéw rozliczonych w deklaracji ZUS DRA za X/2024r.

Ponadto kontroli poddano:

- 3 poz. zasitku chorobowego wypiaconegor w IX,X1,X11/2024r.,

- 7 poz. zasitku chorobowego, 1 poz. zasitku macierzyriskiego wyplaconego| |
[:|w IX,X1,X11/2024r., IV/2025r.,

- 6 poz. zasitku chorobowego, 11 poz. zasitku macierzyriskiego wyptaconego
w IV-IX, XI-X11/2024r., I-VIII/2025r.,

- 12 poz. zasitku chorobowego, 21 poz. zasitku macierzyfiskiego wyptaconego
VII-X11/2023r., I-IX,X1,X[1/2024r, 1/2025r.-1/2026r.,

- 3 poz. zasitku chorobowego, 14 poz. zasitku macierzyniskiego wypiaconego[
w VIILIX,X1,X11/2024r., I-X1/2025r.,

- 6 poz. zasitku chorobowego, 12 poz. $wiadczenia rehabilitacyjnego wyptaconego
[ |w V-XI1/2023r., I-1X/2024r.,

- 5 poz. zasitku chorobowego, 6 poz. $wiadczenia rehabilitacyjnego wyptaconego [_—__I

[ WVIIXXI-XII/2024r. 1-V/2025r.,

3
Strona 17 z 38 HJ



tj. 100% zasitkow z ubezpieczent spotecznych wyptaconych nieprzerwanie w/w osobom,
rozliczonych w deklaracjach ZUS DRA za V/2023r.-1X/2024r., X1/2024r.-1/2026r.

1) Ptatnik sktadek ustalajac podstawe wymiaru zasitku chorobowego‘ ‘
wyptaconego za 01.05.2023r.-30.06.2023r.:

- przyjat srednig wynagrodzen wynikajacych z umowy o prace /bez dodatku za wieloletnia
prace/ za 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc powstania niezdolnoéci do pracy /1V)2023r./,
tj. za IV/2022r.-111/2023r. w kwocie tacznej brutto 40836,60 zf brutto /35237,90 2t netto, tj. po
pomniejszeniu o potracone przez ptatnika skiadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
przez ubezpieczonego/ — pracownik w miesigcach VILIX,XI,X11/2022r. i 1/2023r. przepracowat
mniej niz potowe obowigzujacego czasu pracy, a w VI/2022r. nie przepracowat ani jednego
dnia.

- przyjat 1/12 kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. , 13-tki” wyptaconego w
kwocie 2325,14 zt za 2022r., bez uzupetnienia za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w 2022r.

Za podstawe zasitku chorobowego za okres 01.07.-15.10.2023r. pfatnik sktadek przyjat kwote
minimalnego wynagrodzenia 3106,44 zt netto, tj. po pomniejszeniu o potracone skiadki na
ubezpieczenia spoteczne z dochodu ubezpieczonego — podwyiszyt ustalong przez siebie
podstawe wymiaru zasitku 3103,69 zt netto do minimalnego wynagrodzenia mimo, ze tacznie
z dodatkiem stazowym 559,33 21 netto podstawa ta byta wyisza od minimalnego
wynagrodzenia 3106,44 zt netto.

Wg Regulaminu wynagradzania w UMIG Czarne dodatek za wieloletnia prace przystuguje:
- 2a dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenia,

- réwniei za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad:
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownikowi przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Kwota ,, 13 — tki” za 2022r. po uzupetnieniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
wynosi 3966,98 zt brutto /wynagrodzenie zasadnicze 12x3241 zt + dodatek stazowy 648,20 zt
x 12=46670,40 zt x 8,5%/.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego} L ustalona w toku kontroli z
okresu IV,V,VIII,X/2022r. i 11,}11/2023r. /w pozostatych miesigcach okresu 1V/2022r.-111/2023r.
brak przepracowania co najmniej potowy obowigzujacego czasu pracy/, z uwzglednieniem
1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022r. po uzupetnieniu za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bez dodatku za wieloletnig prace wynosi 3268,36 zt
netto /po potraceniu skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
finansowanych przez ubezpieczonego/, 3787,65 zt brutto.

Dowody:
- kserokopie obliczenia podstawy wymiaru zasitku — akta kontroli str.93-94,

- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzen - akta kontroli str.95-104,
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- wydruk ewidencji czasu pracy za 2022r. — akta kontroli str.105,

- kserokopia Regulaminu wynagradzania— akta kontroli str.31-35,

- kserokopia wyliczenia DWR za 2022r. — akta kontroli str.106-107,

- dane z konta ubezpieczonego — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art.36 ust.1, art.37 ust.2, art.38 ust. 2, art.45 ust.1 ustawy z dnia 25.06.1999r. 0
$wiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyiistwa /Dz.
U. z 2025r. poz.501 ze zmian./ podstawg wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
ubezpieczonemu bgdacemu pracownikiem stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie
wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktdrym powstata
niezdolnoé¢ do pracy. Jezeli w okresie miesiecy przyjgtych do podstawy wymiaru zasitku
pracownik nie osiggnat wynagrodzenia wskutek nieobecnos$ci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wytacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktorych przepracowat mniej niz potowe
obowigzujgcego go czasu pracy;

2) przyjmuije sie, po uzupelnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z
miesiecy, w ktérych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej poloweg
obowigzujgcego go czasu pracy.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy wraz
ze sktadnikami, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku, nie
moie by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikdw, po pomniejszeniu o
kwote odpowiadajacq stopie procentowej sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci
finansowanej ze srodkow pracownika.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikow
wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku
zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli
s one wyptacane za okres pobierania tego zasitku.

Pani Katarzyna Lemanczyk wyjasnita, ze w/w nieprawidlowosci wynikaja z odmiennej
interpretacji przepisow.

Dowad:
- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemarnczyk— akta kontroli str.239-240.

2) Za podstawe wymiaru zasitku chorobowego przyjeta dla celow wyliczenia swiadczenia
rehabilitacyjnego| |za okres 16.10.2023r. do 31.12.2023r. ptatnik

sktadek:

- przyjat kwote podwyiszonej do minimalnego wynagrodzenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego za okres 01.07.2023r.do 15.10.2023r., tj. 3106,44 zf netto /poz. 2.1.1)
niniejszego protokotu kontroli/, nie uwzgledniajac wyliczonej wezesniej podstawy wymiaru
zasitku 3103,69 zi netto i jej waloryzacji /3227,84 zt netto/, tj. kwoty podstawy wymiaru
wyiszej od tej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia;
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- nie uwzglednit dodatku za wieloletnig prace nie przystugujacego za okres pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego w myél obowigzujacych przepisdw ptacowych.

Za podstawg wymiaru zasitku chorobowego przyjetg dla celéw wyliczenia éwiadczenia
rehabilitacyjnegol lza okres 01.01.-09.10.2024r, ptatnik sktadek przyjat
kwote minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w okresie 01.01.-30.06.2024r. 3660,42 2t
netto /po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
ubezpieczonego/.

Wg Regulaminu wynagradzania w UMIG Czarne dodatek za wieloletnig prace przystuguje:
- za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenia,

- rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad?
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownikowi przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Regulamin wynagradzania oraz z § 7 ust. 2 Rozporzadzenia z dnia 25.10.2021r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2024r. poz.1638/ nie wymienia
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

Ustawa o swiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby |
macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 ze zmian.) nie wymienia regulacji z zakresu prawa
pracy. Dodatek stazowy dia pracownika samorzadowego wynikajacy z przepiséw prawa pracy
nie przystuguje wiec za okresy pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Kwota ,13 — tki” za 2022r. po uzupetnieniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
wynaosi 3966,98 2t brutto /poz.2.1.1) niniejszego protokotu kontroli/.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta dla celow wyliczenia $wiadczenia
rehabilitacyjnego po waloryzacji /wskainik waloryzacji 104%/, ustalona z okresu
IV,V,VI{1,X/2022r. i I1,111/2023r. /po2.2.1.1) niniejszego protokotu kontroli/, z uwzglednieniem
1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022r. po uzupetnieniu za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z uwzglednieniem dodatku za wieloletnig prace
wynosi 4019,58 2t netto /po potraceniu skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe finansowanych przez ubezpieczonego/, 4658,22 zt brutto.

Dowody:
- jak w po2.2.1.1) niniejszego protokotu kontroli,

- kserokopie naliczenia podstawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego i wyliczenia
Swiadczenia ~ akta kontroli str.108-111,

- raporty ZUS RSA | deklaracje ZUS DRA oraz dane z konta ubezpieczonego — Kompleksowy
System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:

- art.19 ust.2 pkt 4), art.36 ust.1, art.37 ust.2, art.38 ust. 2, art. 41 ust.1, art.45 ust. 1, art.47
ustawy z dnia 25.06.1999r. o $wiadczeniach pienieznych 2 ubezpieczenia spotecznego w razie

Y

Strona 20 z 38 5"1



choroby i macierzynistwa /Dz. U. 2 2025r. poz.501 ze zmian./ podstawe wymiaru zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie
za okres 12 miesiecy poprzedzajacych miesiac powstania niezdolnosci do pracy. Jezeliw
okresie miesiecy przyjetych do podstawy wymiaru zasitku pracownik nie osiagnat
wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wytacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz polowe
obowigzujgcego go czasu pracy;

2) przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreélonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z
miesiecy, w ktorych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe
obowigzujgcego go czasu pracy.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku/swiadczenia nie uwzglednia sie sktadnikéw
wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku
zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli
s3 one wyplacane za okres pobierania tego zasitku.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego/$wiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu pracy w
pefnym wymiarze czasu pracy wraz ze sktadnikami, do ktorych pracownik zachowuje prawo w
okresie pobierania zasitku, nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw, po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqca stopie procentowej skfadek na
ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej ze érodkéw pracownika. Dia celdw obliczenia
éwiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia
tego ¢éwiadczenia podlega waloryzacji wedtug nastepujacej zasady- jezeli pierwszy dzier
okresu, na ktéry przyznano éwiadczenie rehabilitacyjne, przypada w IV kwartale
kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia
tego $wiadczenia ulega podwyiszeniu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtaszanego dla celow emerytalnych w il kwartale tego roku kalendarzowego
w stosunku do IV kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego.

- art. § 7 ust. 2 Rozporzadzenia z dnia 25.10.2021r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2024r. poz.1638/ dodatek za wystuge lat przystuguje
za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badi koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownikowi przystuguje
zasifek z ubezpieczenia spotecznego.

- Obwieszczeniem Prezesa ZUS z 10.08.2023r. w sprawie wskainika waloryzacji podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w IV
kwartale 2023r. /M.P. z 2023r. poz. 846/ wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjetej do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2023r.
wynosi 104%.

Pani Katarzyna Lemariczyk wyjasénita, ze nie uwzglednienie w podstawie wymiaru Swiadczenia
rehabilitacyjnego dodatku stazowego wynika z przeswiadczenia, ze dodatku stazowego nie
nalezy wlicza¢ do podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego podobnie jak do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, dlatego wyptacita ten dodatek obok $wiadczenia. Pozostate
nieprawidiowoéci wynikajg z odmiennej interpretacji przepiséw.
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Dowdd:

- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemariczyk— akta kontroli str.239-240.

3) Platnik sktadek ustalajac podstawe wymiaru zasitku choroboweg
wyptaconego za 22.09.-31.12.2024r.:

- przyjat kwote 3667,57 2t netto /po pomniejszeniu o potracone przez pfatnika sktadki na
ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpieczonego/, czyli przecietne wynagrodzenie
zasadnicze ubezpieczonej z okresu 1-VI1/2024r. — pracownik zatrudniony od 21.12.2023r.,
wczesniej 16.03.2023r.-15.12.2023r.

- nie uwzglednit nagrody rocznej DWR ,trzynastki” za 2023r. otrzymanej za okres zatrudnienia
21-31.12.2023r. po uzupetnieniu, tj. kwoty 282,53 zt netto /ptaca zasadnicza 3600 +252
dodatek stazowy za X11/2023r. po uzupetnieniu do petnego miesigca x 8,5%= 327,42 zt brutto/.

Za podstawe wymiaru zasitku chorobowego za okres 01-28.01.2025r. ptatnik sktadek przyjat
kwote minimalnego wynagrodzenia 4026,29 zt netto /4666 zt brutto/, a za okres
29.01.-10.04.2025r. kwote 3704,19 zt netto, podobnie jak za podstawe wymiaru zasitku
macierzyriskiego za 11.04.2025r. Kwota 3704,19 zt tj. kwota wyliczonej podstawy wymiaru
zasitku 3667,57 zt podwyiszona do minimalnego wynagrodzenia po uwzglednieniu w nim
dodatku stazowego 322,10 zt netto wyptaconego obok zasitku zgodnie z przepisami
ptacowymi obowigzujacymi w UMIG. W podstawie wymiaru zasitku ptatnik nie uwzglednit
jednak nagrody rocznej ‘trzynastki” 282,53 zt netto opisanej powyiej.

W podstawie wymiaru zasitku macierzyriskiego ptatnik sktadek nie ujgt tez dodatku stazowego
— przecietna z okresu I-V11/2024r. 297,52 2t brutto.

Wg Regulaminu wynagradzania dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje za okres
pobierania zasitku macierzyniskiego i nie jest wyptacany obok tego zasitku.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowegc{ }ustalona w toku kontroli z
okresu I-VI1/2024r., z uwzglednieniem nagrody DWR ,,13-tki” wynosi 3950,10 zt netto.

Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego z uwzglednieniem nagrody rocznej DWR i dodatku
stazowego, ustalona w toku kontroli wynosi 4206,84 zt netto.

Dowody:

- kserokopie naliczen podstaw wymiaru zasitkow —akta kontroli str.112-115,
- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzen — akta kontroli str.116-124,

- kserokopia umowy o prace — akta kontroli str.125,

- kserokopia Regulaminu wynagradzania — akta kontroli str.31-35,

- dane z konta ubezpieczonej — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art.37 ust.1,2, art.38 ust. 2 pkt2), art.41 ust.1, art.42 ust.3, art.45 ust.1, art.47
ustawy z dnia 25.06.1999r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
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choroby i macierzyristwa /Dz. U. 2 2025r. poz.501 ze zmian./ jezeli niezdolnos¢ do pracy
powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego/macierzyniskiego stanowi wynagrodzenie, ktore
ubezpieczony bedacy pracownikiem osiagnatby, gdyby pracowat petny miesiac kalendarzowy.
Jezeli w okresie miesiecy przyjetych do podstawy wymiaru zasitku pracownik nie osiagnat
wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sig, po uzupetnieniu wedtug zasad
okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesiecy, W ktérych ubezpieczony bedacy
pracownikiem przepracowat co najmniej polowe obowigzujgcego go czasu pracy.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku uwzglgdnia sig sktadniki wynagrodzenia, do ktdrych
pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami
uktaddw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli nie s3 one wyptacane za
okres pobierania tego zasitku.

Sktadniki wynagrodzenia /premie, nagrody/przystugujace za okresy roczne, wlicza sig do
podstawy wymiaru zasitku w wysokosci stanowiacej jedna dwunastq kwoty wyptaconej
pracownikowi za rok poprzedzajacy miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego/macierzyriskiego z tytutu pracy w petnym wymiarze
czasu pracy wraz ze skladnikami, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie
pobierania zasitku, nie moie by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcg stopie procentowej sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w czgsci finansowanej ze srodkdw pracownika.

4) Ptatnik sktadek przyjat do podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres
04.06.-03.11.2024r. i éwiadczenia rehabilitacyjnego za okres 04.11.2024r.-02.05.2025r.

-6420,99 zt netto /7441,18 zt brutto/ |

- dodatek specjalny przyznawany na okresy miesieczne na taczna kwote z okresu
V/2023r.-IV/2024r. 17080,41 2t brutto — ostatni dodatek zostat przyznany na maj 2024r.;

- nagrode roczng ,trzynastke” za 2023r. w kwocie faktycznie wyptaconej bez uzupetnienia za
usprawiedliwione nieobecnosci w pracy 7320,06 zt brutto - kwota tej nagrody po
uzupetnieniu wynosi 7875,96 zt brutto.

Ponadto w podstawie wymiaru zasitku chorobowego przyjgtej dla celéw wyliczenia
¢wiadczenia rehabilitacyjnego ptatnik sktadek nie uwzglednit dodatku za wieloletnig prace /po
1046,64 zt brutto za kazdy miesigc podstawy wymiaru roku 2023 i po 1151,40 zt brutto za
kazdy miesigc podstawy wymiaru roku 2024/ nie przystugujacego za okres pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego w mysl obowigzujacych przepiséw ptacowych.

Ptatnik skiadek nie dokonat tez waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej
dla celéw wyliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego ustalona w toku kontroli z
okresu V/2023r.-1V/2024r., z uwzglednieniem nagrody DWR , 13-tki” po uzupetnieniu, po
wylaczeniu dodatku specjalnego przystugujacego do maja 2024r. wynosi 5232,74 zi netto.
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Podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego z uwzglednieniem nagrody rocznej DWR po
uzupetnieniu, dodatku stazowego, po wytaczeniu dodatku specjalnego, po waloryzacji
wskaznikiem 106,6 % ustalona w toku kontroli wynosi 6572,98 zt netto.

Dowody:

- kserokopie wydruku podstawy wymiaru zasitku chorobowego i éwiadczenia
rehabilitacyjnego — akta kontroli str.126-127,

- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzen — akta kontroli str.128-136,

- kserokopie informacji o wysokosci wynagrodzenia, informacji o przyznanych dodatkach
specjalnych — akta kontroli str.137-150,

- kserokopia wydruku naliczen ,trzynastek” DWR za 2023r. — akta kontroli str.151,
- kserokopia Regulaminu wynagradzania — akta kontroli str.31-35,

- dane z konta ubezpieczonej — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:

- art.19 ust.2 pkt 4), art.37 ust.2, art.38 ust. 2 pkt.2), art.41 ust.11i 2, art.47 ustawy z dnia
25.06.1999r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynistwa /Dz. U. z 2025r. poz.501 ze zmian./ jezeli w okresie miesigcy przyjetych do
podstawy wymiaru zasitku pracownik nie osiggnat wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w
pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedlug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z
miesiecy, w ktorych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe
obowigzujgcego go czasu pracy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego/$wiadczenia rehabilitacyjnego uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia, do
ktérych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania tego zasitku/$wiadczenia
zgodnie z postanowieniami uktadow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli
nie sg one wyptacane za okres pobierania tego zasitku/$wiadczenia. Sktadnikow
wynagrodzenia przystugujacych w mysl umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego
powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego/swiadczenia rehabilitacyjnego naleinego za okres po
tym terminie. Dla celdw obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku
chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia podlega waloryzacji wedtug
nastepujacej zasady- jeieli pierwszy dzier okresu, na ktéry przyznano Swiadczenie
rehabilitacyjne, przypada w IV kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru
zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytalnych w i
kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do IV kwartatu ubiegtego roku
kalendarzowego.

- art. § 7 ust. 2 Rozporzadzenia z dnia 25.10.2021r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2024r. poz.1638/ dodatek za wystuge lat przystuguje
za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni niecbecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad? koniecznosci osobistego sprawowania

)
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opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownikowi przystuguje
zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

_ Obwieszczeniem Prezesa ZUS z 13.08.2024r. w sprawie wskainika waloryzacji podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia ¢wiadczenia rehabilitacyjnego w IV
kwartale 2024r. /M.P. z 2024r. poz. 753/ wskainik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2024r,
wynosi 106,6 %.

Pani Katarzyna Lemanczyk wyjasnita, ze ujeta w podstawie wymiaru éwiadczen z ubezpieczen
spotecznych dodatek specjalny, ktory nie przystugiwat juz za okres pobierania tych swiadczen i
nie byt pomniejszany za okresy pobierania $wiadczen chorobowych z powodu myinej
interpretacji przepisow po wydaniu opinii mecenasa.

Dowdd:

- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemaniczyk — akta kontroli str.239-240.

5) Ptatnik sktadek ustalajac podstawe wymiaru zasitku chorobowego
wyplaconego za 22.04.-25.08.2024r. i zasitku macierzyrskiego wyptaconego za okres
26.08.2024r.-24.08.2025r.:

- przyjat kwote 3419,24 zi netto /po pomniejszeniu o potracone przez ptatnika sktadki na
ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpieczonego/, czyli przecigtne wynagrodzenie
zasadnicze ubezpieczonej z okresu VI1/2023r.-11/2024r. — pracownik zatrudniony od
23.06.2023r.;

- nie uwzglednit nagrody rocznej DWR ,trzynastki” za 2023r. za petne miesiace kalendarzowe
zatrudnienia czyli 01.07.-31.12.2023r. 1994,90 2 brutto za 6 miesigcy /podstawa wymiaru
trzynastki = ptaca zasadnicza 3650 +(255,50 zt x 5 miesigcy + 292 zt) dodatek stazowy/ - kwota
wyptaconej ,13-tki” 2043,19 2t brutto.

W podstawie wymiaru zasitku macierzyfiskiego ptatnik sktadek nie ujat tez dodatku stazowego
— przecietna z okresu miesiecy podstawy wymiaru zasitku 294,19 zt brutto.

Wg Regulaminu wynagradzania dodatek za wieloletnig pracg nie przystuguje za okres
pobierania zasitku macierzyriskiego i nie jest wyptacany obok tego zasitku.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego ustalona w toku kontroli z
okresu VI1/2023r.-11/2024r., z uwzglednieniem 1/6 nagrody DWR ,13-tki” za petne miesiace
kalendarzowe zatrudnienia wynosi 3706,14 zi netto.

Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego z uwzglednieniem z uwzglednieniem 1/6 nagrody
DWR ,13-tki” za petne miesiace kalendarzowe zatrudnienia i dodatku stazowego, ustalona w
toku kontroli wynosi 3959,99 zt netto za okres do 31.12.2024r., a od 01.01.2025r. kwotg
minimalnego wynagrodzenia netto 4026,29 zt.

Piatnik sktadek w raporcie ZUS RSA za V/2024r. nie wykazat dnia 31.05.2024r. /w karcie
zasitkowej réwniez/ jako dzien pobierania zasitku chorobowego — ujat kwote tego zasitku,

Dowody:
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- kserokopie naliczen podstaw wymiaru zasitkéw —akta kontroli str.152-155,
- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzen — akta kontroli str.156-164,

- kserokopie umowy o prace i Informacji o wysokosci wynagrodzenia — akta kontroli str.165-
166,

- wydruk wykazu wystawionych zwolnien lekarskich z aplikacji ZUS ~ akta kontroli str.167,
- kserokopia Regulaminu wynagradzania — akta kontroli str.31-35,

- dane z konta ubezpieczonej — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:

- art.36 ust.2, art.41 ust.1, art.47 ustawy z dnia 25.06.1999r. o0 swiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa /Dz. U. z 2025r. poz.501 ze
zmian./ jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uplywem okresu 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc powstania niezdolnosci do pracy, podstawe
wymiaru zasitku stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku uwzglednia sie
sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania
tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktaddéw zbiorowych pracy lub przepisami o
wynagradzaniu, jezeli nie s3 one wyplacane za okres pobierania tego zasitku.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego/macierzynskiego z tytutu pracy w petnym wymiarze
czasu pracy wraz ze sktadnikami, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie
pobierania zasitku, nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
po pomniejszeniu o kwote odpowiadajacg stopie procentowej skiadek na ubezpieczenia
spoleczne w czesci finansowanej ze srodkédw pracownika.

- art.41 ust.3 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych /Dz. U. 2 2026r.
poz.199/ w imiennych raportach miesiecznych wykazuje sie m.in. okresy pobierania zasitkow
chorobowych.

6) Ptatnik sktadek przyjat do podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres
04.08.-15.12.2023r. i zasitku macierzynskiego za okres 16.12.2023r.-13.12.2024r.

[ kwote 4558,51 zt netto:

- uwzgledniajac nagrode roczna ,trzynastke” za 2022r. w kwocie faktycznie wyptaconej bez
uzupetnienia za usprawiedliwione nieobecnosci w pracy 4732,58 21 brutto — kwota tej nagrody
po uzupetnieniu wynosi 4835,43 zt brutto /4172,49 2t netto/.

- nie uwzgledniajgc w podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego dodatku stazowego - kwota
przecietnego dodatku stazowego z okresu miesiecy podstawy wymiaru zasitku 297,75 zt
brutto.

Wg Regulaminu wynagradzania dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje za okres
pobierania zasitku macierzyriskiego i nie jest wyptacany obok tego zasitku.
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Platnik sktadek przyjat do podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres
03.02.-08.07.2025r. i zasitku macierzyriskiego za okres 09.07.2025r.- 15.01.2026r. |

[ Jwote 5231,15 2t netto za miesiace XII/2023r.-X|/2024r. wg umowy o prace, ustalajac
tym samym ustalita na nowo podstawg wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw z
ubezpieczen spotecznych. Pani[____ |w okresie od 01.12.2023r. do 31.01.2026r. byta
caly czas nieobecna w pracy (zwolnienie lekarskie/urlop macierzynski). Po okresie urlopu
macierzyriskiego zakoriczonego 13.12.2024r. byfa na zwolnieniu lekarskim od 14.12.2024r. do
08.07.2025r., przy czym otrzymata wynagrodzenie chorobowe za okres
14.12.2024r.-14.01.2025r. i zasitek chorobowy za okres 15.01.-02.02.2025r., tj. za 15-ty do 33-
ci dzien niezdolnoéci do pracy w roku kalendarzowym 2025 /poz. 2.2. niniejszego protokotu
kontroli/.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego za okres 04.08.-15.12.2023r., 03.02.-08.07.2025r.

ustalona w toku kontroli z okresu VI1/2022r.-V1/2023r., z uwzglednieniem

nagrody DWR ,13-tki” po uzupetnieniu wynosi 4565,91 zt netto.

Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego za okres 16.12.2023r.-13.12.2024r. |
09.07.2025r.-15.01.2026r. z uwzglednieniem nagrody rocznej DWR po

uzupeinieniu, dodatku stazowego, ustalona w toku kontroli wynosi 4822,84 zt netto.

Dowody:

- kserokopie wydruku podstaw wymiaru zasitkow — akta kontroli str.168-171,
- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzen — akta kontroli str.172-187,

- kserokopia Regulaminu wynagradzania — akta kontroli str.31-35,

- dane z konta ubezpieczonej — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:

- art.38 ust. 2 pkt.2), art.41 ust.1, art.43, art.47 ustawy z dnia 25.06.1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa /Dz. U. z 2025r.
poz.501 ze zmian./ jeieli w okresie miesigcy przyjgtych do podstawy wymiaru zasitku
pracownik nie osiagnat wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego/macierzynskiego
przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z
miesiecy, w ktérych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej polowe
obowigzujacego go czasu pracy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku uwzglednia sig
sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania
tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisamio
wynagradzaniu, jeieli nie s3 one wyptacane za okres pobierania tego zasitku. Podstawy
wymiaru zasitku nie ustala sig na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania zasitkow zaréwno
tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz
miesigc kalendarzowy.

- art.92 § ust.2 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy /Dz. U. z 2025r. poz.277 ze zmian./
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oblicza sig wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

(
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Pani Katarzyna Lemanczyk wyjasnita, ze w X11/2024r. ustalita nowa podstawe wymiaru do
wynagrodzenia chorobowego PaniDo zasitku macierzyriskim mimo braku 1 miesiaca
kalendarzowego przerwy w pobieraniu wynagrodzenia chorobowego/zasitkéw ZUS, poniewai
btednie wyliczyta przerwy.

Dowdd:

- Protokodt przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemariczyk — akta kontroli str.239-240.

7) Ptatnik sktadek przyjat do podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres
20.08.-30.10.2024r. i zasitku macierzyriskiego za okres 31.10.2024r.-29.10.2025r.

kwote 5972,37 zt netto:

- nie uwzgledniajac wynagrodzen z tytutu umow zlecen otrzymanych w X/2023r. w kwotach
426,62 zt brutto i w 1V/2024r. 640,57 zt brutto;

- uwzgledniajac nagrode roczng ,trzynastke” za 2023r. w kwocie faktycznie wyptaconej bez
uzupetnienia za usprawiedliwione nieobecnosci w pracy 7090,59 zt brutto — kwota tej nagrody
po uzupetnieniu wynosi 7173,01 2t brutto /6189,59 zt netto/.

- nie uwzgledniajgc w podstawie wymiaru zasitku macierzyriskiego dodatku stazowego - kwota
przecietnego dodatku staizowego z okresu miesiecy podstawy wymiaru zasitku 934,49 2t
brutto.

Wg Regulaminu wynagradzania dodatek za wieloletnia prace nie przystuguje za okres
pobierania zasitku macierzyniskiego i nie jest wyptacany obok tego zasitku.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego L L ustalona w toku kontroli z okresu
VII/2023r.-VI/2024r., 2 uwzglednieniem nagrody DWR ,,13-tki” po uzupetnieniu i wynagrodzen
z tytutu umow zlecern wynosi 6055,04 zt netto.

Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego | |z uwzglednieniem nagrody
rocznej DWR po uzupeinieniu, wynagrodzen z tytutu umow zlecen, dodatku stazowego,
ustalona w toku kontroli wynosi 6861,41 zt netto.

Dowody:

- kserokopie wydruku podstaw wymiaru zasitkdw — akta kontroli str.188-189,
- kserokopia wyliczenia DWR — akta kontroli str.190,

- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzen — akta kontroli str.191-199,

- kserokopie umow zlecen — akta kontroli str.200-201,

- kserokopia Regulaminu wynagradzania — akta kontroli str.31-35,

- dane z konta ubezpieczonej ~ Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:
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- art.3 pkt 3), art.36 ust.1, art.38 ust. 2 pkt.2), art.41 ust.1, art.47 ustawy z dnia 25.06.1999r. o
éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa /Dz.
U. z 2025r. poz.501 ze zmian./ jeeli w okresie miesiecy przyjgtych do podstawy wymiaru
zasitku pracownik nie osiggnat wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego/macierzyriskiego
przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z
miesiecy, w ktérych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe
obowigzujacego go czasu pracy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku uwzglednia sig
sktadniki wynagrodzenia, do ktdérych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania
tego zasitku zgodnie z postanowieniami ukfadow zbiorowych pracy lub przepisami o
wynagradzaniu, jezeli nie s one wyplacane za okres pobierania tego zasitku. Podstawe
wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem
stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy.
Wynagrodzenie w rozumieniu ustawy to jest przychéd pracownika stanowigcy podstawg
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potraconych przez pracodawce
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe.

Pani Katarzyna Lemanczyk wyjasnita, ze:

- nie ujmowata dodatku za wystuge lat w podstawie wymiaru zasitkéw macierzynskich i nie
wyplacata ich obok tych zasitkéw bedac przekonana, ze program automatycznie go dodaje i
nie sprawdzajac tego;

- nie ujecie DWR tzw. ,trzynastek” w niektérych przypadkach do podstaw wymiaru $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych, przyjmowanie ich w kwocie faktycznie wyptaconej bez
uzupetnienia za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wynika z nieswiadomego
przeoczenia,

- ujmowanie wynagrodzer do podstawy wymiaru zasitkow za miesiace, w ktorych
ubezpieczony nie przepracowat co najmniej potowy wymiaru czasu pracy bad? ani jednego
dnia wynika z blednej interpretacji przepisow.

Dowod:

- Protokét przyjecia wyjaénien Pani Katarzyny Lemariczyk — akta kontroli str.239-240.
Nadpfata zasitkéw wynosi: 10 496,40 zt

Niedoplata zasitkow wynosi: 26 086,06 zt

Zestawienie réznic stanowi zatacznik nr 5 do protokotu kontroli:

= Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych swiadczer z
ubezpieczen spotecznych

2.2. Prawidtowo$¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych swiadczen i zasitkow

Kontrola objeto okres: styczers 2024 r. - grudzien 2025r.; z tego okresu do badania
kontrolnego wytypowano:

;\)
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kazdy miesigc okresu objetego kontrola oraz w zakresie Pana rowniez
okres V-X11/2023r,, 'réwniei okres VIII-XI1/2023r.,1/2026r.

Zbadano: listy ptac, karty zasitkowe i karty wynagrodzen, Regulamin wynagradzania, akta
osobowe, dane z kont ubezpieczonych i ptatnika sktadek.

Pani ;L fbezpoérednio po zakoniczonym urlopie rodzicielskim
w dniu 13.12.2024r. byla niezdolna do pracy wskutek choroby nieprzerwanie w okresie
14.12.2024r. - 08.07.2025r.

Otrzymata wynagrodzenie chorobowe za okres 14.12.2024r.-14.01.2025r. i zasitek chorobowy
za okres 15.01.-02.02.2025r., tj. za 15-ty do 33-ci dzien niezdolnosci do pracy w roku
kalendarzowym 2025 mimo, Ze nie ukoriczyta wieku 50 lat.

Ptatnik sktadek rozliczyt w deklaracji ZUS DRA:

- za 1/2025r. wyptacony, zasitek chorobowy za okres 15-20.01.2025r. 1046,22 zt
stanowiacy wynagrodzenie za czas choroby,

- 2a I/2025r, wyptacon zasitek chorobowy za okres 21.01.2025r. ~
02.02.2025r. 2266,81 z{, stanowiacy wynagrodzenie za czas choroby.

Dowody:
- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzen — akta kontroli str.174-175,181-186,

- raporty ZUS RSA i deklaracje ZUS DRA za w/w m-ce — Kompleksowy System Informatyczny
2US,

Zgodnie z:

-art. 92 § 1i § 4 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy /Dz. U. z 2025r. poz.277 ze zmian./
za czas niezdolnosci do pracy trwajacejtacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w
przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Za czas niezdolnosci do
pracy trwajacej tacznie diuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy.

- art.46 ust.2 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych /Dz. U. z 2026r.
poz.199/ nie podlegajg rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasitki wyptacone przez ptatnika
bezpodstawnie.

Réinica w rozliczeniu wyptaconych swiadczen z ubezpieczenia chorobowego wynosi 3 313,03
zt - zawyzenie rozliczenia.

Zestawienie réinic stanowi zatacznik nr 6 do protokotu kontroli:

= Zestawienie miesieczne réznic w rozliczeniu swiadczen z ubezpieczen spotecznych i
budzietu paristwa
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3. Prawidtowoéé i terminowoéé opracowywania wnioskéw o Swiadczenia emerytalne i
rentowe.

Kontrola objeto okres od 01.01.2024r. do 31.12.2025r.

Ptatnik sktadek nie opracowywat wnioskéw emerytalno-rentowych.

Dowdd:

- Protokét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemanczyk — akta kontroli str.239-240.

4. Wystawianie zaéwiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczer spolecznych.
Kontrola objeto okres od 01.01.2024r. do 31.12.2025r.

Zbadano: akta osobowe, listy ptac, karty wynagrodzen, karty zasitkowe, Rejestr wypadkow
przy pracy, Regulamin wynagradzania, dane z konta ptatnika i ubezpieczonych w
Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS, dane z aplikacji ZUS.

Kontroli poddano:

- 2 Informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA za 2024r,
i 2025r.,

- 2 zaéwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniach dla celéw emerytalno-rentowych
dotyczace Pana| ‘z dnia 15.10.2024r. , co stanowi 100 % wystawionych

przez platnika zaswiadczer w okresie objetym kontrola,

- Sraportow imiennych RPA o przychodach ubezpieczonych/okresach pracy nauczycielskiej za:

* |11/2024r. za i

e IX/2024r, za l
|

* 11/2025r. za| |

- 3 zaswiadczenia ZUS Z-3 dla celéw ustalenia uprawnien | wysokosci Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych w razie choroby i macierzyristwa, tj.100% zadwiadczen wystawionych w okresie
objetym kontrola, dotyczacych:

- Pani — zaswiadczenie z dnia 19.02.2024r. i 13.03.2024r.,

- Pani |zas'wiadczenie z dnia 05.06.2025r.

1) W zaswiadczeniu ZUS ERP-7‘ ], platnik sktadek:

- wykazat zatrudnienie od 01.06.2019r. ~ Pan\ | byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace od 01.10.2019r. — wczesniej w okresach 30.05.-19.07.2019r. i
22.07.-30.09.2019r. byt zatrudniony na podstawie umdw zlecenia,
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- wykazat w wynagrodzeniach za 2019r. ze stosunku pracy trwajacego od 01.10.2019r. kwote
wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia 3124,80 zt za okres 21.08.-30.09.2019r.- dla celow
emerytalno-rentowych pfatnik wystawit oscbne zaswiadczenie dotyczace zatrudnienia na
podstawie umowy zlecenia.

- wykazat dodatek stazowy, ktéry nie stanowit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego/zasitku
chorobowego za 2021r. 654,61 zt w kol. 2 zamiast kol.5 zaswiadczenia ERP-7 tacznie z
kwotami sktadnikow wynagrodzen, ktore stanowity podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytaline i rentowe;

- wykazat dodatek stazowy, ktéry nie stanowit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego/zasitku
chorobowego za 2022r. 3219,39 zt w kol. 2 zamiast kol. 5 zadwiadczenia ERP-7 tacznie z
kwotami sktadnikéw wynagrodzen, ktdre stanowity podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

- nie ujat /w kol. 5/ w wynagrodzeniach roku 2022 dodatku stazowego wyptaconego w
1/2023r. za 2 dni choroby 2022r. 51,86 z}, nie stanowigcego podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie pobierania zasitkéw
chorobowych kwote te ujgt w kol.2 roku 2023;

- nie uwzglednit w wynagrodzeniach roku 2022 dokonanego pomniejszenia wynagrodzen w
1/2023r. za 2 dni choroby X1i/2022r: wynagrodzenia zasadniczego 259,28 zt i dodatku
stazowego 51,86 zt — zawyzenie 311,14 21,

-nie uwzglednil w wynagrodzeniach roku 2023 dokonanego pomniejszenia wynagrodzen w
1/2023r. dotyczacego X1/2022r. : wynagrodzenia zasadniczego 259,28 2t i dodatku stazowego
51,86 zt — zanizenie 311,14 zt;

- nie uwzglednit w wynagrodzeniach roku 2023r. pomniejszenia pfac za X11/2023r. dokonanego
w 2024r. za 2 dni pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego: 286,67 zt wynagrodzenie
zasadnicze i 57,33 zt dodatek stazowy — zawyzenie 344 zt pomniejszenie to uwzglednit w
wynagrodzeniach dotyczacych roku 2024;

- ujat w poz. wynagrodzen za 2023r. dodatek stazowy, ktéry nie stanowit podstawy wymiaru
skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie pobierania wynagrodzenia
chorobowego/zasitku chorobowego za 2023r. 5326,95 zt w kol. 2 zamiast kol.5 zaswiadczenia
ERP-7 tacznie z kwotami sktadnikéw wynagrodzen, ktére stanowity podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

- ujat w kol.2 wynagrodzen za 2023r. kwote dodatku stazowego nienaleznie wyptaconego za
okres pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego 1906,96zt w 2023r., ktéry nie stanowit
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego ~ zostat osktadkowany w czasie niniejszej kontroli ZUS jako
przychdd ze stosunku pracy stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ;

- nie ujat w wynagrodzeniach 2023r. kwoty wyptaconego nienaleinie dodatku stazowego
57,33 zi za 2 dni éwiadczenia rehabilitacyjnego dotyczacego Xl1/2023 wyplaconego w 2024r.,
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oskiadkowanego w toku niniejszej kontroli jako przychdd ze stosunku pracy stanowiacy
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

- nie ujat w wynagrodzeniach roku 2023 kwoty 465,96 zt wyptaconego w 1/2024r. $wiadczenia
rehabilitacyjnego za 27-31.12.2023r. — kwotg tg ujat w wynagrodzeniach roku 2024;

- nie ujat w wynagrodzeniach roku 2024 wyréwnania pfac za X/2024r. wyptaconego w
X1/2024r. w kwocie 3589,56 zt i dodatku stazowego 2064 zt za X-Xil/24r,;

- nie ujat w wynagrodzeniach roku 2024 wyptaconego nienaleznie dodatku stazowego za
okres pobierania éwiadczenia rehabilitacyjnego za 2024r. 8198,67 2t /8256 zt- 57,33 zt za 2 dni
2023r./, oskladkowanego w czasie niniejszej kontroli ZUS jako przychod ze stosunku pracy
stanowiacy podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wg Regulaminu wynagradzania w UMIG Czarne dodatek za wieloletnig prace przystuguje:
- za dni, za kt6re pracownik otrzymuje wynagrodzenia,

- réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownikowi przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dowody:

- kserokopia za$wiadczenia ZUS ERP-7 — akta kontroli str.202-207,

- wydruki kart zasitkowych i kart wynagrodzen — akta kontroli str.208-212,

- kserokopia Regulaminu wynagradzania — akta kontroli str.31-35,

- Protokot przyjecia wyjasnier Pani Katarzyny Lemanczyk — akta kontroli str.239-240,
- dane z konta ubezpieczonego — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:

- przepisami ujetymi w poz.1.2.1.5) niniejszego protokotu kontroli — w mys| Regulaminu
wynagradzania za okresy pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego nie przystuguje dodatek
staziowy,

- art.5 ust.1, art.6, art.15 ust.1, 3, art.125a ust.1i ust.3 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0
emeryturach i rentach z FUS /Dz. U. z 2024r. poz.1631/, § 10 ust.1, § 21 ust.1i § 22 ust.1
Rozporzadzenia MP i PS z 11.10.2011r. w sprawie postgpowania o dwiadczenia emerytalno-
rentowe /Dz. U. z 2011r. Nr 237, poz.1412 ze zmian./ ptatnik skfadek jest zobowigzany do
wystawienia zaswiadczenia o wysokosci przychodu wyptaconego za okresy, za ktore ten
przystuguje, w tym zasitkéw chorobowych, $wiadczenia rehabilitacyjnego. Przy ustalaniu
prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich wysokosci uwzglednia sig okresy sktadkowe i
nieskiadkowe. Okresy zatrudnienia wykazuje sie w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i
wynagrodzeniach ERP-7 jako okresy sktadkowe. Przy ustalaniu emerytury i renty uwzglednia
sie wynagrodzenia stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. W kolumnie 2 zaéwiadczenia ERP- 7 wykazuje sig kwoty statych i zmiennych
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sktadnikéw wynagrodzenia naleznych za dany rok kalendarzowy, ktére stanowity podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w kol.3 kwoty wyptaconych
wynagrodzen za czas choroby, zasitkow chorobowych, opiekuriczych i macierzyriskich, w kol.4
kwoty wyptaconych swiadczen rehabilitacyjnych, w kol.5 kwoty sktadnikéw wynagrodzenia
wyptaconych obok wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw z ubezpieczen spotecznych, ktére
w okresie pobierania swiadczen nie stanowity podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Pani Katarzyna Lemariczyk wyjasnita, Zze nieprawidtowosci w/w wynikajg z pomytek i
przeoczen.

Dowodd:
-Protokoét przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemanczyk — akta kontroli str.239-240.

2) W zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniach z 15.10.2024r. dotyczacym zatrudnienia
na podstawie umow zlecenia ptatnik skfadek:

- wykazat zatrudnienie 01.06.-31.08.2019r. — byt zatrudniony na podstawie umoéw zlecenia
zawartych na okresy 30.05.-23.06.2019r., 24.06.-19.07.2019r., 22.07.-20.08.2019r. i
21.08.-30.09.2019r.,

- nie ujat wynagrodzenia za wykonywanie ostatniej umowy zlecenia otrzymanego w X/2019r.
3124,80 zt.

Dowody:

- kserokopia w/w zaswiadczenia — akta kontroli str.213,

- kserokopie umdw zlecenia — akta kontroli str.214-225,

- wydruk karty wynagrodzer — akta kontroli str.226-229,

- dane z konta ubezpieczonego — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z art.5 ust.1, art.6, art.15 ust.1,art.125a ust.1 i ust.3 ustawy z dnia 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z FUS /Dz. U. 2 2024r. poz.1631/, § 10 ust.1, § 21 ust.1i § 22 ust.1
Rozporzadzenia MP i PS z 11.10.2011r. w sprawie postepowania o swiadczenia emerytaino-
rentowe /Dz. U. 2 2011r. Nr 237, poz.1412 ze zmian./ ptatnik skfadek jest zobowigzany do
wystawienia zaswiadczenia o wysokodci przychodu wyptaconego za okresy, za ktdre ten
przystuguje. Przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich wysokosci uwzglednia
sie m.in. okresy sktadkowe. Okresy zatrudnienia wykazuje sie w zaswiadczeniu o zatrudnieniu
i wynagrodzeniach jako okresy sktadkowe. Przy ustalaniu emerytury i renty uwzglednia sie
wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

Pani Katarzyna Lemariczyk wyjasnita, ze nieprawidtowosci w/w wynikaja 2 pomytek i
przeoczen.

Dowdéd:
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-Protokot przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemanczyk — akta kontroli str.239-240.

Inspektor kontroli Zaktadu w trakcie kontroli przyjat od ptatnika sktadek sporzadzone korekty
w/w zadwiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu| [kserokopie akta
kontroli str.226-230/.

3) W zaswiadczeniach ZUS Z-3 w bloku ,Informacje o skfadnikach
wynagrodzenia” w kol. 6 ,State wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki stale w petnej
miesiecznej wysokosci okreslonej w umowie o pracg brutto” ptatnik sktadek:

- ujat w wynagrodzeniach za l11/2024r. nagrode roczng DWR ,trzynastke” za 2023r. w kwocie
faktycznie wyptaconej 2956,99 z1, dotyczacej okresu zatrudnienia 16.03.2023r.-15.12.2023r.,

21-31.12.2023r.

- wykazat wynagrodzenia za VIII/2023r.—X1/2023r. i za 01-15.12.2023r. mimo przerwy w
zatrudnieniu.

Kwota tej nagrody rocznej DWR ,trzynastki” za 2023r. otrzymanej za okres zatrudnienia 21-
31.12.2023r. / za 5 dni roboczych i 5 dni obowigzujacych do przepracowania w tym okresie —
pracownik przepracowal wszystkie 16 dni roboczych w X11/2023r. przy czym w catym grudniu
byto 19 dni roboczych/ wynosi 86,16 2t brutto /1013,69 x 8,5%/, po uzupetnieniu za okres
petnego miesigca wynosi 327,42 2t brutto /ptaca zasadnicza 3600 +252 dodatek stazowy za
X11/2023r. po uzupetnieniu do petnego miesiaca x 8,5%/.

Dowody:

- wydruk za$wiadczenia ZUS Z-3 z dnia 05.06.2025 r. — akta kontroli str. 231-238,

- wydruki kart wynagrodzen — akta kontroli str. 118- 122,

- kserokopia umowy o prace — akta kontroli str.125,

- dane z konta ubezpieczonej — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.
Zgodnie z:

- art. 36 ust.2, art.38 ust.2 pkt 2) art.47 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. 0 $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2 2025 r.
poz. 501 ze zm.) jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem okresu 12 miesiecy
poprzedzajacych miesigc powstania niezdolnosci do pracy, podstawe wymiaru zasitku
macierzyfiskiego stanowi przecietne miesigczne wynagrodzenie za petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia. Jezeli w w/w okresie pracownik nie osiagnat wynagrodzenia
wskutek nieobecnoéci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego przyjmuje sig wynagrodzenie po uzupetnieniu.

- pkt 15 i pkt 19 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r. Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu informacji o okolicznoéciach majacych wplyw na
prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa lub ich
wysokoéé¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz.U. 2 2025 r.
poz. 616) zaswiadczenie pfatnika sktadek zawiera informacje o skfadnikach wynagrodzenia za
okresy miesigczne, kwartalne, roczne oraz za inne okresy, z podaniem liczby dni, ktore
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pracownik przepracowat w tym okresie i ktére byt obowiazany przepracowa¢, przyczyny
nieprzepracowania catego okresu i procent skiadki potraconej, a w przypadku skladnikow
miesiecznych dodatkowo z podziatem na sktadniki wynagrodzenia state oraz sktadniki
wynagrodzenia zmienne pomniejszane proporcjonalnie lub uwzgledniane w kwocie faktycznej
oraz pouczenie, zgodnie z ktérym platnik sktadek w 2aswiadczeniu podaje tylko takie skiadniki
wynagrodzenia, ktdre sg uwzglednianie przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku. Nagrode
roczng wykazuje sie w bloku , Sktadniki wynagrodzenia za okresy roczne”.

Pani Katarzyna Lemanczyk wyjasnita, ze ujecie ,trzynastki” za wszystkie miesigce zatrudnienia
2023r. /przerwa w zatrudnieniu 4 dni w X11/2023r./ w wynagrodzeniach miesiecznych za
11/2024r. w zaswiadczeniu ZUS Z-3 Pani wynika z nieswiadomego
przeoczenia.

Dowdd:
- Protokot przyjecia wyjasnien Pani Katarzyny Lemariczyk — akta kontroli str.239-240.

4) W zwiazku ustaleniami niniejszej kontroli dotyczacymi nienaleznie wyptaconego dodatku
stazowego Panu| i Pani| |za okres pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego, stanowiacego w zwiazku z powyiszym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jako przychdd ze stosunku pracy, powstaje koniecznosé
skorygowania raportéw ZUS RPA za ten okres /poz.1.2.1.5) oraz poz.2.1.2) i 2.1.4) niniejszego
protokotu kontroli/ .

W raportach tych za X/2023r. — X/2024r. wykazano w poz. Il D kwoty wyptaconego dodatku
staiowego za okres pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego |
16.10.2023r.-09.10.2024r., wykazane w poz.1.2.1.5} niniejszego protokotu kontroli.

W raportach tych za X11/2024r, — V/2025r. wykazano w poz. |1l D kwoty wyptaconego dodatku
stazowego za okres pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego[
04.11.2024r.-02.05.2025r., wykazane w poz.1.2.1.5) niniejszego protokotu kontroli.

Dowody:

- wydruki/kserokopie kart zasitkowych i kart wynagrodzen — akta kontroli str.96-98, 101-
104,129-130, 133-136,

- dane z kont ubezpieczonych — Kompleksowy System informatyczny ZUS.

Zgodnie z art. 41 ust. 1, 3 pkt 10 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o ubezpieczeniach
spotecznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 199), Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
2 20.12.2020r. w sprawie okreslenia wzordw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych .... /Dz. U. z 2025r. poz.1036/
imienny raport miesieczny zawiera dane dotyczgce wyptaconego przychodu niezbedne do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty, a wiec m.in. w bloku Il D kwoty przychodu
wyptaconego w danym miesigcu, obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekuriczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, ktéry w okresie
pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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Szczegbtowe ustalenia zawiera zatgeznik nr 7 do niniejszego protokofu kontroli - Zestawienie
ZUS RPA — Kwoty przychodu wyptaconego w danym miesigcu.

5. Prawidlowos¢ i rzetelnoéé danych, informacji | oéwiadczert przekazanych we whniosku o
zwolnienie z optacenia sktadek za wskazany miesigc kalendarzowy.

Nie dotyczy.
Integralna cze$¢ protokotu i stanowig zatgczniki do protokotu kontroli:

1.Wykaz zbadanego materiatu.

2.Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

3.Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne

4.Zestawienie miesiecznych roznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

5. Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych $wiadczer z ubezpieczen
spotecznych.

6.Zestawienie miesieczne réznic w rozliczeniu $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i budzetu
panstwa

7. Zestawienie ZUS RPA — Kwoty przychodu wyptaconego w danym miesigcu.

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2026r. poz.199) jezeli koniecznoéc¢ korekty danych podanych w imiennym
raporcie miesigcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidfowosci przez Zakiad w drodze
kontroli imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie poiniej niz w
terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 patdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2026r. poz.199) ptatnik sktadek jest zobowigzany zlozy¢, z zastrzezeniem
ust. 3a, deklaracje rozliczeniowa korygujaca w formie nowego dokumentu zawierajgcego
wszystkie prawidtowe dane okreslone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktérym mowa
wart. 41 ust. 6, wigcznie z raportem miesigcznym korygujacym. Imiennych raportéw
miesiecznych nie sktada si¢ w przypadku, gdy korekta dotyczy wytacznie danych wykazanych
w deklaracji rozliczeniowe;j.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2026r. poz.199) platnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ korygujace lub
brakujgce dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli - jezeli stwierdzenie nieprawidfowosci nastepuje w drodze kontroli.

Protokodt sporzadzono w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden przestano pfatnikowi skfadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199), ptatnik sktadek ma prawo ztoiy¢ w terminie 14 dni od
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daty otrzymania protokotu zastrzezenia do jego ustaleri, wskazujac réwnoczeénie stosowne
$rodki dowodowe, na adres: Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Wydziat Kontroli Platnikéw
Sktadek w Stupsku, Pl. Zwycigstwa 8, 76-200 Stupsk. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13
paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199), protokét
kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w zakresie i trybie okreslonym w art. 83
powotanej ustawy.

W ksigzce kontroli jako date zakoriczenia kontroli wpisano: 'Data nadania protokotu w
urzedzie pocztowym'.

Cztuchdw, dnia 30 marca 2026 r.

\

[ 'FNSPEKTU‘R KONTROLI

e 8. 1zaktacy Unezninczen Spotecznyeh|.. ...
(Fogpi' inspektora kontroli Zaktadu
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Zalacznik nr 1 do protokotu kontroli nr 372026010067PRO001
Ptatnik: URZAD MIASTA | GMINY CZARNE

NIP: 8431001126

REGON: 000527718

Wykaz zbadanego materiatu

Rozliczenie miesigczne skiadek na ubezpieczenia spoteczns i ubezpisczenie zdrowotne

pazdziernik 2023, listopad 2023, grudzieri 2023, styczen 2024, luty 2024, marzec 2024, kwiecien 2024, maj 2024, czerwiec
2024, lipiec 2024, sierpiert 2024, wrzesient 2024, pazdziernik 2024, listopad 2024, grudzien 2024, styczef 2025, luty 2025,
marzec 2025, kwiecien 2025, maj 2025. czerwiec 2025, lipiec 2025, sierpient 2025, wrzesien 2025, pazdziernik 2025, listopad
2025. grudzien 2025, styczen 2026

Rozliczenie miesigczne $wiadczen

maj 2023, czerwiec 2023, lipiec 2023, sierpieri 2023, wrzesien 2023, pasdziernik 2023, listopad 2023, grudzier 2023, styczer
2024, luty 2024, marzec 2024, kwiecieri 2024, maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, sierpien 2024, wrzesiert 2024, patdziernik
2024, listopad 2024, grudzien 2024, styczen 2025, luty 2025, marzec 2025, kwiecien 2025, maj 2025, czerwiec 2025, lipiec
2025, sierpieri 2025, wrzesier 2025, patdziernik 2025, listopad 2025, grudzien 2025, styczen 2026

Rozliczenie miesigczne skladsk na Fundusz Pracy i Fundusz Solldarnosciowy (0d 1.01.2018 r.)
styczeri 2024, luty 2024, marzec 2024, kwiscief 2024, maj 2024, czerwiec 2024. lipiec 2024, sierpiert 2024, wrzesieri 2024,
pazdziernik 2024, listopad 2024, grudzier 2024, styczeri 2025, iuty 2025, marzec 2025, kwiecieri 2025, maj 2025, czerwiec
2025, lipiec 2025, sierpien 2025, wrzesien 2025, pazdziernik 2025, listopad 2025, grudzied 2025

Rozliczenie miesleczne skiadek na Fundusz Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych

styczet 2024, Iuty 2024, marzec 2024, kwiecieft 2024, maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, sierpient 2024, wrzesiet 2024,
pazdziemik 2024, listopad 2024, grudzier 2024, styczedt 2025, luty 2025, marzec 2025, kwieciert 2025, maj 2025, czerwiec
2025, lipiec 2025,‘ _sierpieh 2025, wrzesieh 2025, _pa?dzi_ernik 2025, listopad 2025, gru_dzieﬁ_z_()gs___ » ! ol
Rozliczenie miesigczne skiadek na Fundusz Emerytur Pomostowych

styczen 2024, luty 2024, marzec 2024, kwiecieti 2024, maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, sierpien 2024, wrzesien 2024,
pazdziernik 2024, listopad 2024, grudzien 2024, styczeri 2025, luty 2025, marzec 2025, kwiecien 2025, maj 2025, czewiec
2025, lipiec 2025, sierpiefi 2025, wizesien 2025, pazdziernik 2025, listopad 2025, grudzied 2025

Analiza skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne dla ubezpieczonych

grudzieri 2025

kwiecien 2025

pazdziernik 2023, listopad 2023, grudzief 2023, styczen 2024, iuty 2024, m;rzec 2024, kwiecien
2024, maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, sigrgieﬁ_ 2024, w[zegigﬂ 2024, pa}izjgr_n[k 2024

grudzien 2024, styczed 2025, luty 2025, marzec 2025, kwiecier 2025, maj 2025

styczen 2024, luty 2024, marzec 2024, kwiecier 2024, maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024

wrzesien 2024, pazd;érnik 2024, listopad 2024, kwieciefi 2025, czerwiec 2025, sierpien 2025,
wizesie 2025 _
marzec 2024. kwiecien 2024, lipiec 2025, sierpien 2025, wrzesien 2025, pazdziernik 2025, listopad
2025, grudzien 2025, styczef 2026

kwiecien 2025. czerwiac 2025, sierpiert 2025, wrzesien 2025

Analiza raportu o przychodach / okresach pracy nauczycielskiej ZUS RPA dla ubezpieczonych

marzec 2024

pazdziemik 2023, listopad 2023, grudzie 2023, styczef 2024, luty 2024, marzec 2024, kwieciert 2024,
maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, sierpien 2024, quze_qigrj 2024, pazdziemik 2024

grudzien 2024, styczen 2025, luty 2025, marzec 2025, kwiecier 2025, maj 2025
luty 2025

marzec 2024

styczen 2025
wrzesien 2024

Analiza $wiadczen dla ubezpieczonych
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Zasitek macierzyriski z ubezpieczenia chorobowego

kwiecien 2025

wrzesief 2024, wrzesier 2024, pazdziernik 2024, pazdziernik 2024, listopad 2024, listopad 2024, grudzien
2024, grudzien 2024, styczen 2025, styczer 2025

grudzieth 2023, styczerd 2024, styczen 2024, luty 2024, luty 2024, marzec 2024, marzec 2024, kwiecien
2024, kwieciend 2024, maj 2024, maj 2024, lipiec 2025, sierpien 2025, sierpier 2025. wrzesief 2025.
wrzesiefi 2025, pazdziernik 2025, pazdziernik 2025, listopad 2025, listopad 2025, grudzien 2025

listopad 2024, listopad 2024. grudzien 2024. grudzieri 2024, styczer 2025. styczen 2025, iuty 2025, luty
2025. marzec 2025. marzec 2025

lv z ubezpieczenia chorobowego

patdziernik 2024

v z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe

wrzesiefi 2024, wrzesien 2024, paZdziernik 2024. pazdziernik 2024, pazdziernik 2024, listopad 2024,
listopad 2024. grudzied 2024, grudzien 2024. grudzien 2024, grudzieri 2024

wrzesien 2024, paZdziernik 2024, paidziernik 2024, pazdziemik 2024. listopad 2024, listopad 2024, listopad
2024, grudzies 2024. grudzien 2024, grudzieri 2024, styczen 2025, styczen 2025. luty 2025, luty 2025,
marzec 2025 marzec 2 2025 marzec 2025 kwiecien 2025 kw»eaeﬁ 2025

maj 2023 maj 2023 czerwiec 2023, czerwiec 2023, tzerwnec 2023 liplec 2023 lipiec 2023. lipiec 2023,
sierpien 2023, sierpier 2023, sierpier 2023, sierpien 2023, wrzesien 2023, wrzesien 2023, wrzesien 2023,
pazdziernik 2023, pazdziernik 2023, pazdziernik 2023

czerwiec 2024, lipiec 2024, lipiec 2024, lipiec 2024, sierpien 2024, sierpier 2024, wrzesieri 2024. pazdziernik
2024, listopad 2024, listopad 2024, listopad 2024, Ilstopad 2024

paZdziemik 2024, pazdziernik 2024

kwiecien 2024. maj 2024, maj 2024, czerwiec 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, lipiec 2024. sierpien 2024,
sierpieft 2024, sierpien 2024, wrzespeﬁ 2024

sierpien 2023, sierpiert 2023. wrzesieri 2023, wrzesiert 2023. wrzesiel 2023, pazdziernik 2023, pazdziernik
2023. pazdziernik 2023, listopad 2023, listopad 2023, listopad 2023, listopad 2023, grudziert 2023, grudzien
2023, grudzieri 2023. futy 2025, luty 2025. marzec 2025, marzec 2025, marzec 2025, kwiecien 2025,
kwieciefi 2025, kwiecieri 2025. maj 2025, maj 2025. maj 2025, czerwiec 2025, czerwiec 2025. czerwiec
2025, lipiec 2025, lipiec 2025

sierpien 2024, wrzesien 2024, wrze5|en 2024, paidzaemlk 2024, pazdziernik 2024, paZdziernik 2024,
pazdziernik 2024, listopad 2024, listopad 2024

Zasiek macierzyfiski za okres urlopu rodzicielskiego

styczen 2025, luty 2025, luty 2025, marzec 2025, marzec 2025, kwiecien 2025, kwiecien 2025, maj 2025,
maj 2025, czerwiec 2025, czerwiec 2025, lipiec 2025, lipiec 2025, sierpien 2025. sierpien 2025, sierpien
2025

maj 2024. czerwiec 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, lipiec 2024, sierpieri 2024, sierpien 2024, wrzesten
2024, wrzesien 2024, pazdziemik 2024, pazdziernik 2024, listopad 2024, listopad 2024 grudzies 2024,
grudzien 2024, grudzied 2025. grudzien 2025. styczeri 2026, stygzeh 2026

marzec 2025, kwiecien 2025, kwiecier 2025, may 2025, maj 2025, czerwiec 2025. czerwiec 2025, lipiec
2025, lipiec 2025, sierpiert 2025, sierpiert 2025. wrzesien 2025. wrzesien 2025. pazdziernik 2025,
— pazdziernik 2025, listopad 2025

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe

paZzdziernik 2023, listopad 2023, listopad 2023, grudzient 2023, grudzien 2023, styczer 2024, styczef 2024,
styczen 2024, luty 2024, luty 2024, marzec 2024, marzec 2024. kwiecien 2024, kwiecieri 2024. kwiecien
2024, maj 2024, maj 2024, czerwiec 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, lipiec 2024, lipiec 2024, sierpien
2024, sierpien 2024, wrzesieri 2024. wrzesient 2024, pazdziernik 2024. paZzdziernik 2024

grudziers 2024, grudzien 2024, styczer 2025, styczen 2025, luty 2025. luty 2025. marzec 2025, marzec
2025, kwieciert 2025, kwieciett 2025, maj 2025, maj 2025
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Zatgcznik nr 2 do protokalu kontroli nr 372026010067PRO001
Platnik: URZAD MIASTA | GMINY CZARNE

NIP: 8431001126
REGON: 000527718

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne i
sk%adek na ubezpleczeme zdrowotne

Pod tawa wymiaru sk!adek

i O B e =

Miesiaclrok . a u'_{eff_ij‘izf?ja = | ubezprl‘:czenia ul?:z':?e?zgzle

- ??;g;ge l ; Chorobowe ” Wypadkowe 'L Zdrowc-:tne_ | ZIRONChID . ___il
1| lkod tytutu ubezpleczema 041100
12-2025 1988,25 21 198825 4 212124 24 ] 190,912t
2| |kod tytuiu ubezmeczema 124000
oe205 100632 g - S
3/ |kod tytuhs ubezpieczenia: 011000
ADPe 1k 3512871 381282 0 3031z 2728z
11-2023 777,84 21 7778478 777842 671,19 2t 60,41 zt
122023 777,84 21 777.84 24 777,84 21 671,19 21 60,41 z!
012024 B 860002t  86000z1 860,002 742,002 66,79 21
02-2024 860,00 I 860,00 2! 860,00 z! 742,09 21 66,79 21
03-2024 8600020 86000z 86000z 742004 66792
042024 86000z 860,002 860,00 z! 742,092 66,79 2t
052024 86000zi 8600021 860,00z 742,00 21 66,79 2!
06-2024 "~ 80002 860002 860002 742,092 66,79 21
07-2024 86000z 860002 86000z 742092z 66,79 2!
08-2024 860,002t 860,002 860002 742092 6679
09-2024 86000zt 86000z 86000z 742,09 21 66,79 21
10-2024 8600021 860,00z 860,002 742,09 21 66,792
4 | kod tytulu ubezpieczenia: 011000
122024 115140270 1151402 11514021 993542 89,422l
01-2025 1151402 1151402 11514020 993542 89,42 2!
022025 TTTiYsia0zt 115140z 1151402 99354 21 89,42 2|
03-2025 1151402t 115140z 115140 2t 90354 21 89,42 2!
04-2025 11514020 1151402t 11514020 993542 89,4221
05-2025 866838z  8666,38 2l 8666382t 7479947 673,192
5] | kod tytulu ubezpieczenia: 121100 5l
01-2024 212005zt 620002 55,80 24
02-2024 46944021 620002 ) 55,80 21
03-2024 469440 21 620,00 2} 55,80 21
04-2024 469440zt © 620,00 © ss80z
05-2024 4694.40 2| 620,002 55,80 2!
06-2024 4694407 . - 620,00 I 55,80 21
07-2024 1060,03 2} 620002 55,80 zt
GJ_ l kod tytu&u ubezp»eczema 124000
09-2024 263812 o
10-2024 2786.70 21 L I =N
11-2024 2786.70 21
04-2025 2786702 =
06-2025 2786702 =
08-2025 3251152 ———y i N
08-2025 ~ o00n
7] [kod tytulu ubezpieczenia; 124000 T
03-2024 3715204 S
04-2024 37152024 T
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[ — ___Podstawa wymiaru skladek

i Tmmmmn e e
' l
. Miesigc/rok ! . ‘ . Ea ubezpiaczenia qugzqgg__zep_lg | u!?ek;:?ekcaz::le
Emerytainei |, s —r- zdrowotne
L _rentowe .| Chc_:_robowe J[ Wypadkowe ~Zdrowotne ‘i_
07-205 14412271
08-2025 3930,60 zi
092005 3930802
10-2025 39308021 T
11-2025 3 930,60 zt . -
12-2025 3 930,60 zt
01-2026 i i "?930‘55;« N e St
8.[_ |kod tytutu ubezpieczenia: 124000
04-2025 48675021
06-2025 48675028 r
082026 4867502 e
09-2025 4 867,50 24 Soem . Lifin . A
Razem: 1226902821 249323420 26920592 27 975,28 2! 2517.80 2t

[ INSPEKTOR KONTROLI

e oo G LBKEAN Ubgzpierzen Spolecznych
(podpis inspektora ko traIvT_‘_Za «tadu Ubepgieczer Spotecznych)

e o]

~—

Elzbieta Buczek
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Zatacznik nr 3 do protokotu kontroli nr 372026010067PRO001
Platnik: URZAD MIASTA | GMINY CZARNE

NIP: 8431001126

REGON: 000527718

Zestawienie miesigcznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne | ubezpiaczenie
zdrowotne

] ~ Kwotaskladek T Kwota |
Rodzaj i Zredio ~ deklarowanychza || ‘wynikajacaz || przyplsu || odpisu |
ubezpieczenla | finansowania osoby skontrolowane ustalerl kontroli skiadekw | skladek w

L _ J wal__ wat 2 L
1. 10-2023
Emerytaine Upegpiec_zgrl! o 28 054 96 zl wz_a 089,24 zi 34282t
Emerytalne Platnik 28 054,96 2t 28 089,24 2! 3428 21
Rentowe Ubezpieczony 431173zt 4 317,00z 5,27 2
Rentowe Platnik 18 684,12 z¢ 18706,95 24 _ 22832 =
Chorobowe Ubezpieczony 72019524 7 21056zt 8,61 zi B
Wypadkowe Planik 273384 273111z 327A
Razem FUS: 8904156 21 89 150,10zt 108,54 2! 0,00
Zdrowotne Ubezpieczony 22 942.53 z¢ 22 969,81 zt 27,28 2
2.11-2023
Emerytaine Ubezpieczony 2021478 2t 20290702t 75922
Emerytaine Platnik iy 20214782 20 280,70 759221
Rentowe Ubezpieczony 3106,79 z1 311846z 11672
Rentowe R Platmk 13 462,§g_z_l - 136 513,25zt 50,56 zt
Cﬁorobou—rém Ubezpleczony 5 5; ,38 zt _é 570,44 zi 19,062
Wypadkowe  Platnk 2107,28 2} 2114512t 723z
Razem FUS: _ . el  6465770zi 64898062 240,36 2! 0,00 zf
Zdrowotne Ubezpleczony - 17__99]_,26_2_! 17 861,77 _zi 60.‘}1 i* ot .
3. 12-2023
Emerytaine Ubezpieczony 23 866,122 23 942,04 zt 75922t
Emerytaine _ Pamk 238661221 23942042 75924
Rentowe __ Ubezpieczony  3667,9421 367961zt 11672 B
Rentowe Platnik B 1589443 21 15 044,99 21 50.56 2t N
Chorobowe Ubezpieczony 6468,0021 Geg7O8n 1906z
Wypadkowe Platnik 2 455,22 2t 2462452t o T23A
Razem FUS: e o 76 217.83 2t 7645619zt 240,36z 0,00 2!
Zdrowotne Ubezpieczony 20821482zt 2088189z 604121
4,01-2024
Emerytaine Ubezpieczony 29 357,86 2t 29 441,80z 8384z
Emerytaine Ptatnik 29 357.86 zt 29 441 80 z{ 83 94 z
Emerytaine Budzet Paristwa 1057952t 1471787 41383
Rentowe Ubezpieczony ast1oazi  4s2asdz 12807
Rentowe Patnik. ) 19 551,89 zt  19.607,792t 55902
Rentowe BudZet Paﬁstwa {s- 433 59 zt 603,19z 2 6_9,_59 2 i
Chorobowe Ubezpieczony 6 372 02 z! . 6 393,00 z! ]ﬂ2_] 0_7_1!
Wypadkowe Platnik 279741zt 2805412t 800z i
Razem FUS: 93440522t 9428970z 849,1820 000z
Zdrowotne L pbe_zpigczgﬁny 23 459,2'3 zt 23516.82 zt 66,79 zi
Zdrowotne Budzet Pafistwa 000z 5580zt 55802
5. 02-2024 el ala
Emerytalne Ubezpieczony . 30177,78 z¢ 30261.722F 83,94 2t
Emerytaine Ptlatnik 30 177,78 zl_ L 30 261,72 ¢ 83,94 zt
Emerytalne Budzet Pafistwa 70103zt 1617382 91'635 EIRE
Rentowe Ubezpieczony e 4 6:-5—7—,97 ;i il :1 65_05;; i, 12.90 g T
Rentowe Platnik 20 097,90 zi 2015380zt 55802z
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M .. Kwota skiadek [ Kwota
Rodzaj Zrédio dei(larowanych za wynlkajqca z ]l przypisu |  odpisu
ubezpieczenia finansowania osoby skontrolowane ustaleri kontroli || skladek w skladek w
| S . w wzt_ | z o
Rentowe _ BudzetPanstwa 2873121 662,86 21 375.56 21
Chorobowe Ubezpieczony 5 763.44 2t 678451z 21,07 2t
Wypadkowe Piatnik 287555 zt 2 883,55 zt 8.00 zt
Razem FUS: 95 718,76 z} 97 276,41 zi 1 557.65 zt 0,00 z¢
Zdrowotne  Ubezpieczony 24373622 24 440,41 21 66,79 21
Zdrowotne Budzet Pafstwa 000z 56,80 z! 55,80 2!
6.03-2024
F:merytalne Ubezpleczony 51 186,44 24 51 270,38 z¢ 83,94 z}
Emernytaine Patnik 51188442 51270382 83,942l
Emenytaine Budzet Pafistwa 96,69 2t 1641,56 zt 1 544 87 zt
Rentowe ~ Ubezpieczony . 7866,79 2t 7879,69 21 12,90 21
Rentowe Platnik 34089321 34 145.22 21 55,90 z!
Rentowe Budzet Pafistwa 333 672,77 21 6330421
Chorobowe Ubezpieczony 12 040 54 zt 12 061,61z 21,07 zt
Wypadkowe Piatnik 4 877,38 zt 4 885,38 zi 8,00 zi
Razem FUS: 1613832321 1638269921 2443762 0,00 24
Zdrowotne  Ubezpieczony - 5_1 qgis_éa ,._,,‘ﬁ 106'{72_{ R | 9_51@ 4
Zdrowotne Budzet Paistwa 000zt 55,80 21 55802t i
7. 04-2024 o
Emerytaine Ubezpieczony 30 029,63 24 30 113,567 zt 83,94 zt
Emerytalne Platnk 30 029,63 2t 30 113,57 2t 83,94 z!
Emerytaine Budzet Paristwa 1232,85 2 16415624 408,71 zi
Rentowe 3 - Ubgzpieczony_ﬂ .4 6‘15'_2172! 4 §28_]1 zt 12,99 2t
Rentowe Phatnik 19998222t 20085122 55,90 2} i
Rentowe Budzet Parstwa 505,27 zt 672.77 zt 167.50 zt
Chorobowe Ubezpieczony 6941,402t 6 962.47 2t 21.07 21
Wypadkowe Ptatnik 2061.42 zt 2 067, 18 zt 576z
Razem FUS: 95 414,63 21 962543521 839722 0,00 2!
Zdrowotne Ubezpieczony Y 24457682 24 524 47 2t 66,79 zi
Zdrowotne Budzet Parstwa 0,002 55,80 z1 55,80 21
8. 05-2024
Emerytaine Ubezpieczony 24 405.65 zt 24 489,59 zt 83,94 21
Emerytalne Platnik 24 405,65 2t 24 489,59 z} 83.94 zt
Emerytaine Budzet Panstwa 72521 zt 1641,56 zt 916.35 zt
Rentowe Ubezpieczony 3 750,86 z¢ 3763.76 2t 12,90 zt
Rentowe  Platnk 16 253,79 21 16 309,69 2! 55.90 24
Rentowe BuozetPafistwa 972220 72772 3sssA
Chorobowe Ubezpieczony 5 664,66 21 5 685,73 2! 21,07 2t
Wypadkowe Piatnik 167534 24 1681.10 zi 576 zi
Razem FUS: ' 77 178,38 21 7873379zt 1555,41 21 0,00 21
Zdrowotne  Ubezpieczony 20 289,74 zt 20 356,53 zt 66,79 2t
Zdrowotne Budzet Paristwa 0,00 z¢ 55.80 z 55.80 zt
9. 06-2024
Emerytalne Ubezpieczony 32 301,16 z! 32 385.10 z¢ 83.94 zt
Emerytaine Platnik 32 301,16 z! 32 385.10 2! 83,94 zi
Emerytalne Budzet Par\stwa 7725,21 21 1641.56 z! 916,35 zi
Rentowe Ubezpieczony 4 964,30 z1 4977.20 zi 12,90 zt
Rentowe Platnik 21 512,07 2156797 2t 55,90 21
Rentowe Budzet Paristwa 297,22 2t 672,77 2t 375,55 z
Chorobowe Ubezpieczony 765412 zt 7 675.19 21 21,07 2t
Wypadkowe i’iatnik 2217.38 z¢ 2 223.1‘_1 zi 5.76 zt
Razem FUS: 101 972,62 zt 103 525.03 zt 155541 zt 0.00 2t
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] | " Kwota a skiadek T Kwota ]
Rodzaj Zrédio deklarowanychza || wynikajaca z przypisu | odpisu |
ubezpieczenia finansowania rosoby skontrolowane || ustaleri kontroli sktadekw | skiadek w
i i i wz wat L. @ L=
Zdrowatne Ubezpieczany 26291342t 26358132 66792
Zdrowotne Budzet Pafistwa 0,00 _ssg0z 55802
10. 07-2024
Emerytaine Ubezpieczony __..26625702 2670964zt 83942
Emerytalne Platnik 2662570z 26709.64 21 8394z
Emerytaine  Budzet Parstw Pahstwa N 725212t 93213z 206,92 zt
Rentowe __Mvezpieczony 4092, 06 zt 4 104,96 zt 12,90 #
_R_gg}gwe LR Platnik -, 17 732,30 zI 17 788,20 zt 55,90 zt
Rentowe Budzet Paﬂstwa 29_37,22_ 5! 3820228 84,80 z¢
Chorobowe  _  Ubezpieczony 6217472 623854 21,07z
Wypadkowe Platnik 1827.782t 1833542t 5762
Razem FUS: 841434420 8469BETZ 555232 0,00 z!
Zdrowotne Ubezpieczony 21478452z o 54524zt 667921 )
Zdrowotne  Budzet Paristwa 0,00 2 5580zt 5580z
11. 08-2024
Emerytaine ___ Ubezpieczony 261545621 26238502 s394l
Emeryiaine Platnik 26 154,56 21 26238501 8394z 0000
Rentowe Ubezpieczony _4019,65 2 4032552 12,90 z
Rentowe Platnik a8z 174rad2d  sse0d
Chorobowe _ Ubezpieczony 620386zt 622493z 2107
Wypadkowe Platnik 179542 zt 18011821 576 zt
Razem FUS: I 81748572 8201008zt 263,512 0,00 zI
Zdrowotne Ubezpieczony y 21 587.03 zt 2175382z8 6_6 7_9‘z£
12. 09-2024 iy )
Emerytalne Ubezpieczony 2510888z 25192822 83,94zt
Emerytaine Piatnik - 25 108.88 z¢ 25192822 83,94 2
Emerytalne Budzet Panstwa 834,00 z¢ 1251.04 412_,% z_{ -
Rentowe Ubezpieczony stz 3eTista  12sed
Rentowe Phatnik _teT2208n 16777982 55902 -
Rentowe Budzet Paristwa gtz stzren  mo9td
Chorobowe Ubezpieczony 5 898, 67zt 591974 2 21,07 2 -
Wypadkowe Platnik 17236320 1729392 5767
Razem FUS: 79 596 86 zt 80 448,32 2 851,46 2t _ 0,00z
Zdrowotne Ubezpieczony 2073838 2 20805172 6619
13. 10-2024
Ernerytalne Ubgzr_pieqzophy 24 130, ] _7 z_? 24 180, 54 zt 50,37 i* -
Emerytaine Platnik 2413017zt 24180842t 5037z §
Emerytalne Budzet Panstwa 85213 zt 1 269 17 zt 417,04 z¢
Rentowe Ubezpieczony 3 708,53 z¢ 371627 zt 7742
Rentowe Piatnik ) 16070332 161038721 354z
Rentowe Budzet Paristwa _ 3492428 £20,16 21 170,92 21
Chorobowe Ubezpieczony 5669542l 5682,18 zt 12684z
Wypadkowe Platnik 1656.44 zi 16599024 3462
Razem FUS: i 76 566,55 21 773126321 746087 0007
Zdrowotne Ubezpieczony 19381,40 21 19 421,47 21 40,07 21 o
14. 11-2024
Emerytalne Budzet Parnstwa 2 448,32 zt 2029.28 zi 417.04 z
Rentowe Budzet Pardstwa 1002.59 zt §§]_,§Z z 170,92 zt
Razem FUS: 34489121 28609521 000z 587,962
15, 12-2024 ' M
Emerytalne Ubezpieczony 30 59,_3,122 2t _m__39_19§_§0 zt 112.38 zi .
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—L

‘o o Kwota skiadek Kwota

Rodzaj Zrédo " dekiarowanychza | wynikajacaz || przypisu odpisu
ubezpieczenia finansowanla | osohy skontrolowane ustaleri kontroli || skiadek w skladek w
AN L e —wzx wzl z zt
Emerytaine Piatnik 30 593,22 z 30 705,60 zt 112,38 2t
Rentowe Ubezpieczony 470183z 4719.10 17.27 24
Rentowe Ptatnik 20 374,57 zt 20 449,41 z{ 74,84 21
Chorobowe Ubezpieczony 7 846,68 zt 7874892 28.21 2
Wypadkowe  Platnik . 2262,032 2269.74 21 772
Razem FUS: 963715521 96 724,34 21 352,79 2t 0,00 2t
Zdrowotne Ubezpieczony 27 990,82 z¢ 28 080,24 zt 89,42 24
16. 01-2025 m_ll . gl =il
Emerytaine _ Ubespieczony 27706272 27tessa 112382
Emerytalne Platnik 27 706,27 24 27 818,65 2! 112,38 21
Rentowe _ U_be_zpievczon! s 425812zt 4275392 17.27 zt
Rentowe TPtk 18 451,92 2t 18 526.76 2 74.84 21
Chorobowe  Ubezpieczony o 6 472,58 zi 6 500,79 24 28,21zt
Wypadkowe Platnik i il 1901,58 zt 1 909,69 21 1Mz
Razem FUS: i Pl B 86 497,14 zt 86 849,93 zi 352,79 2t 0,00 zt
Zdowotne _ Ubezpieczony 2255769 2eTNd 83422
17. 02-2025 B )
Emerytaine ... Ubezpieczony 24 388,57 21 24 501,952 112,38z
_E_merytalne s Ptatnik 24 389,57 z 24 501,95 zt 112,3_8_}1
Rentowe Ubezpieczony 3748402 3 765,67 21 17.27 21
Rentowe Platnik 18243042 16 317,88 2! 74,84 21
Chorobowe Ubezpieczony 5704,25 zt 573246zt 28,21 zt
Wypadkowe Piatnik 1674.28 24 168199zt 7712t
Razem FUS: _ 76 149.11 24 76 501,90 zf 352,79 21 0,00 21
Zrowolne _ ___ Ubezpieczony _ _ 19594142 19683862 s
18. 03-2025
Emeryiahe _ Upezpieczony WraTian  assemad 11238
Emenyiane Ptk 44747142 448595221 112382
Reﬁt_owe Ubezpieczony i 6 877,09 zt - 6;_8_94,36 zt 17.27 z
Rentowe Pratnik 29 800.85 24 2987569 zt 74842l
Chorobowe Ubezpieczg_r])_'m_,v 11232,64 24 1126085 28,21 2
Wypadkowe _ Pamik " 3071.78 2 30794921 7712
Razem FUS: 7 140 476,64 zi 140 829,43 z¢ 352,79 zt 0.00 2
Zdrowotne Ubezpieczony 35 712,50 z} 35 801,92 2t 89,42 zt
19. 04-2025
Emetane _ Ubezpiectory _____ 2abi0zom  za7zzera  123ea
Emerytaine Platnik 24610,292¢ 24722672 112,38 21
Emerytaine B_l.Jg_zgl_Eaﬁgt!g;l 416,56 z¢ 151374 2 1097.18 2t
Rentowe _ Litzg_zgjg_cign_y B 378233zt 3 79§60 zt 17,27 24
Rentowe Phatnik ~ 16390,05 21 16 464,89 2t 7a842t
Rentowe Budzet Paristwa 170.72 24 620,39 2t 449.67 21
Chorobowe _ Ubezpieczony ) 5 800,03 zt 5 828,24 2 _ 2821z
Wypadkowe Ptatnik 1 689.46 z¢ 1 6_97.17 z 7 71. _Z{
Razem FUS: F - 77 469,73 21 79369,3721 1899642 0.00 z#
_;_;E—,WP.‘.".S : Ubezpieczony 19 740,18 2t 19 829,60z} _8s.422
20. 05-2025 .
Emarytaine Ubezpieczony 30 132 47 zt 30 244,84 2 11237 z
Emerytalne Patnik 30 132,47 21 30 244,84 2! 112,37 2t
Rentowe Ubezpieczony 4631,00z! 4 648,28 2t 17,28 2t
Rentowe Platnik 20 067,74 zi 20 142,58 2t 74,84 71
Chorobowe Ubezpieczony 724463 z¢ 727284z 28,21 zt
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[ I | Kwota skladek T Kwota |

Rodzaj Ztsdlo || deklarowanychza || wynikajacaz | przypisu | odpisu

ubezpieczenia finansowania || osoby skontrolowane ! ustalert kontroli {| skladekw | skladekw
! wa oo L wa | | o
Wypadkowe Phatnik 2088542 20762640 7.72
Razem FUS: 94 276,85 z1 946209642 352792 0,002
Zdrowotne Ubezpieczony 2400536 - 2A0RG ¢l ERAR]
21, 06-2025
Emerytaine Budzet Pafistwa 1543,91 21 1494,10 21 49,81 2!
Rentowe  BudietPafistwa . 6%2752 ef234xA 0 W4
RezemFUS: ...21meeezt 210644z 000z 70222
22.07-2025 : .
Emerytalne Budzet Paristwa 1799,24 zi 177543 24 23812
Rentowe Budzet Paristwa 737402 _ Taead .88
Razem FUS: _ 2 536,64 21 2503,0721 000zt 33572
23.08-2025 ) )
Emerytaine Budzet Paristwa : 939.70 2352012t 1412312 i
Remtows _ Budzet Pafstwa. 38513 63042 578814
Razem FUS: W ] o Voadesm 0 asisesn  _jedtez. 0003
24.09-2025
Emerytaine Budzet Parstwa 3259.58 2} 171739z 1542194
Rentowe ____ Budzet Panstwa 1335891z 703852 632.04 zt
Razem FUS: ~ asosard 2421242 0002 2174232
25.10-2025
Emerytaine Budzet Paristwa . 1762,34 2t L ATTRY 64,952
Rentowe Budzet Paristwa 730,46 zt 703,85 zt ) 26,61zt
Razem FUS: 2512802 24212420 0,00 21 91,56 zt
26. 11-2025 )
Emerytalne Budzet Pafstwa 114891 2t . lo8396z 64.95 zi
Rentowe _  BudzetPatstwa ____Arogez 444252 %6
Razem FUS: ik 1619772 1528212 00028 91562
27. 12-2025
Emenytaine Ubezpieczony 2954915z 297432021 | 1940521
Emeryaie __ Plank 29549,15 21 207432021 194052
Emerytalne Bud2etPafnstwa 832,20 zi 767257 64952
Rentowe Ubezpieczony o ~4_5ﬂ§§§ 4571212 _ﬂgg,BE_zl h
Rentowe Patnik 19 678,27 zt 198085121 12924z
Rentowe Budzet Pastwa 341,082 314452 i
Wypadkowe Platnik 2081432 2094,75 24 13322
Razem FUS: 865736521 8704257 560,48 zt 91,56 2t
Zdrowotne Ubszpieczony 25 104,94 21 250847924 2015z
28. 01-2026
Emerytalne Budzet Paristwa ] 416,10 21 767252 351,152
Rentowe _ BudzetPastwa 170532 _ 3tadsm tase2d
Rezem FUS: . 5866321 108170zl 495072 0002
Razem Emerytaine Ubezpieczony: 5833410802 68520207z 1860272 000
Razem Emerytalne Platnik: 583 341,80 z! 585 202,07 z¢ 1860.27 zt 0,002
Razem Efierytalne Biiiel Panshna. 21 835,14 24 28325542 9018102 2227703
Razem Rentowe Ubezpieczony: 8965284zl 89938747 285902 000z
Razem Rentowe Platnik: 388 496,10 2! 389734972t 1238872 0,00 2!
Razem Rentowe Budzet Paristwa: 8 825,90 24 116088621 3605022 012.963
Razem Chorobowe Ubezpieczony: ] 132947862 133 366,122 418267 0004
Rezem Wypadkowe Platnik: 456635921 4569293z 1393421 0002t
Razem Zdrowotne Ubezpisczony: 4795581521 480 863,79 zt 132579z 2015z
Rezem Zdrowolne Budzet Pafistwa: 0.002t _ 3%0.602 so6oz 000z
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Kwota skiadek

Kwota

Zradio ~dekiarowanych za wynikajaca 2 “przypisu odpisu
ubezpieczenia | finansowania osoby skontrolowane ustalen kontroli skladek w skiadek w
wzl wzt e 2t
us: I 18536950321 18690713021 185169321 3140662
Razem Zdrowotne; - 479 558,15 2t 4812543921 1716392 20,15 2!
2333 2_53,18 zt . 2_3@ 325,69 21 20 233,32 zt 3 16"0_[‘8_1‘51
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Zalacznik nr 4 do protokotu kontroli nr 372026010067PRO001
Platnik: URZAD MIASTA | GMINY CZARNE

NIP: 8431001126
REGON; 000527718

Zestawienie miesigcznych réznic w zakresie skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy

{0od 1.01.2019r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Prgcg\_n_miczych

L L Kwotaskiadek } Kwota ]
Fundusz z deklaracji w | wynikéiaéén'i"u?tﬁe_ﬂ—‘:l[ przypisu skiadek odpisu skladek |
iR P z -l kontroliwzt | wz 1 owzn |
1.01-2024 kT, e
ERIFSHeg 012019 0) AR e LA 2P 166.78 24
2. 02-2024 L L
FP | FS (0d 1.01.2019 1) 4228427 4078,962) il 149462l
3.03:2024 .
FPiFS(0d 1.01.2019r) 8215522 . 8o7odsa 1360921
4042024 e e
FPiFS (0d 1.01.2019 1) 4986,94 21 4849332 w3
5.06:2024, P — N
FP i FS (od 1.01.2019 1) 378021 2t 368935 21 90,86 z!
6. 06-2024 s B
FP iFS (0d 1.01.20191) _ 53407221 540663zl 65912
ror2o I SN e )
FPIFS(0d101.2019r) 4243772 B 43753921 131622 .
BT oy AR i
FPiFS(cd1012019r) 4253632 e 2O DORI SOiTE
9.10-2024 N e =l M el -l
FPIFS (0d 1.01.20191) o o ... 393757 24 — 7638
10. 11-2024 i - - )
FPiFS (od 1.01.20191) 4592,98 21 45013324 . m1E52
11. 12-2024 N :
FPiFS(od10120181) 57214220 sssossd _ 161,67 2
12, 01-2025 I o l
FPiFS (od 1.01.2019 1) 4813312 aes377l B 159,54 2!
13.02:2025 o Iy, -
FP iFS (0d 1.01:20101) avgsoad ___ atorazal _ 785221
14.03-2025 BN =
FPFS (od 1.01.20191.) 8 095,29 zt 8075452 7 19,84 2l
15. 04-2025 . - e e
FPiFS (od 1.01.2019 1) 4411102 4292,51 21 B 118,59 2!
16. 05-2025 - )
FPiFS (0d 1.01.20191.) § 463,56 zI T sass4dzm 19,12 21
17.06-2026 . |
FP iFS (od 1.01.2019 1) 5 491,70 21 53240128 il 167.69 z!
18072025 - e
FP I FS (od 1.01.2019 1) 4376,01 2 B 41843321  1e1esd
19. 08-2026 e ¥ - 3
FP i FS (od 1.01.2019 1) 442558 21 4325712 ) 99,6721
20. 09-2025
FP i FS (0d 1.01.2019 1) 4277052 44860427 208,992
21, 10-2025 s Nide s il 0
FP IFS (od 1.01.2019 1) 4703,50 2t 4719682 16182
22. 112025 | il ) )
FP iFS (od 1.01.2019 1) 4564,18 21 432674 21 237,44 21
23122025 o R L
EPiRSod 1012019 1) 538673 500425 . el _ 382482
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Zatgcznik nr 6 do protokelu kontroli nr 372026010067PROC01

Ptatnik- URZAD MIASTA | GMINY CZARNE
NIP. 8431001126
REGON: 000527718

Zestawlenie miesigczne rdznic w rozliczeniu $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i budzetu

panstwa
Rodzai _ Kwormasitby _____I[ __ Kwotazeshiow _|
Lp. | Miesiacirok Sniadcneta zdekiaracjl | wynikajaca zustalen || zawyzona | zanizona

w zl kontroliw 2t ozt oozt |

(1 2 Sl i 4 5 P | (W S
1 01-2025 Chorabowe 18 600.44 21 17 554,22 21 1046,22 zi 0,00 2!
2 02-2025 Chorobowe 23 153.00 zt 20 886,19 ! 226681zt 0002
Razem 41753.44 zi 384404121 331303z 0,00z

AP fereenariireniniea oy g ecm
(podpis inspekifila antroli Zakiadu Ubezpieczen Sﬁg? cznych)
[ Ly
—L ‘.._“E’Z'étela Buczek

g

Ubsezpiexzen




Zatacznik nr 7 do protokotu kontroli nr 372026010067PRO001

Platnik: URZAD MIASTA | GMINY CZARNE
NIP: 8431001126
REGON: 000527718

Ze_stawienig ZUS RPA - Kwt_:ltlrprz_yt_:hodu wyplaconego w danym miesigcu

_Praychéd za rok

Rodzaj przychodu |

deklarowany

1] | kod tytutu ubezpieczenia: 011000

wynikajacy
z ustalen
kontroli

Kwota
dekjarowanych
za osoby
skontrolowane w

wynikajacy z
ustalen
kontroli w zt

ADE20R%ota przychodu wyptaconego w danym

miesigcu, obok wynagrodzenia za czas 2023
niezdoino$ci do pracy, zasitku chorobowego.
macierzytiskiego. opiekuficzego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego. kidry w okresie pobierania 2023
tego wynagrodzenia lub zasiku nie stanowit

podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emR023ine i rentowe

2023

2023

777,84 2t

777,84 zt

426,56 zt

426 55 z1

Il D. Kwota przychodu wyplaconego w danym

miesigcu, obok wynagrodzenia za czas

niezdolnoéci do pracy, zasiku chorobowego,
macierzyiiskiego. opiekurniczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, ktory w okresie pobierania 2023
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit

podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emenytaine i rentowe
12-2023

2023

77784z

0,00 2t

I D. Kwota przychodu wyptaconego w danym
miasigcu, obok wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzyriskiego, opiekuniczego, swiadczenia
rehabilitacyjnego, ktéry w okresie pobierania 2023
tego wynagrodzenia lub zasiku nie stanowil
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

01-2024

2023

777,84 2t

0,00 z!

lil D. Kwota przychoedu wyptaconego w danym

miesiacu. obok wynagrodzenia za czas

niezdoinoéci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzyfskiego, opiekuniczego, swiadczenia 2024
rehabilitacyjnego, ktéry w okresie pobierania

tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit

podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

02-2024

2024

860.00 zt

0.00 2

1l D. Kwota przychodu wyptaconego w danym

miesigcu, ohok wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzyfiskiego, opiekuriczego, dwiadczenia 2024
rehabilitacyjnego, ktdry w okresie pobierania

tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowi

podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

03-2024

2024

860.00 zt

0.00 2

Il D. Kwota przychodu wyptaconego w danym

miesigcu, abok wynagrodzenia za czas

niezdoinosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzyriskiego, opiekuriczego, $wiadczenia 2024
rehabilitacyjnego, ktory w okresie pobierania

tego wynagrodzenia lub zasiku nie stanowit

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne | rentowe

04-2024

2024

860,00 zt

0.00 z¢

Il D. Kwota przychodu wyplaconego w danym 2024
miesigcu, cbok wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasiku chorobowego,

2024

860.00 z

0.00z

B



Rodzaj przychodu

macierzyfiskiego, opiekuriczego, wiadczenia
rehabilitacyjnego, ktory w okresie pobierania
tego wynagrodzema lub zasitku nie stanowit
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytaine i rentowe
05-2024

L

lil D. Kwota przychodu wyplaconego w danym

miesiacu, obok wynagrodzenia za czas
niezdolnoéci do pracy, zasitku chorobowege,
macierzyfiskiego, opiekurczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego. ktéry w okresie pobierania
tego wynagrodzenia Jub zasitku nie stanowit
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia

emerytaine i rentowe _
06-2024

1l D. Kwota przychodu wyptaconego w danym

miesigcu. obok wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy. zasiku chorobowego,
macierzyniskiego. opiekuriczego, wiadczenia
rehabilitacyjnego. ktory w okresie pobierania
tego wynagrodzema lub zasitku nie stanowi
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe
07-2024

11l D. Kwota przychodu wyplaconego w danym

miesigcu, obok wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
racierzyriskiego, opiekuriczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego. ktéry w okresie pobierania
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytaine i rentowe

08-2024

{Il D. Kwota przychodu wyptaconego w danym

miesigcu, obok wynagrodzenia za czas
niszdolnoséci do pracy, zasiku chorobowego,
macierzytskiego. opiekuriczego, wiadczenia
rehabilitacyjnego. kiory w okresie pobierania
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowi
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia

emeq_}it_aln_e_i (_engowe
09-2024

1t D. Kwota przychodu wypiaconego w danym

miesigcu, obok wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzyriskiego. opiekuficzego, swiadczenia
rehabilitacyjnego, ktéry w okresie pobierania
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowil
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia

emerytaine i rentowe
10-2024

1l D. Kwota przychodu wyplaconego w danym

miesigcu, obok wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzyfiskiego, opiekuriczego, swiadczenia
rehabilitacyjnego. ki6ry w okresie pobierania
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowil
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

2

12-2024

ill D. Kwota przychodu wyplaconego w danym

miesiacu, obok wynagrodzenia za czas

|| ... Przychéd = ]
T Przychédzaroh | Kwoa |
= e = ——
wynlkaja:ly dekzI:r::;abnyy ch I wynlka]lagy z
deklarowany z ustale ustale! .
| kontroli | skontrollc;wane Y kontroli w zi
2024 2024 860,00 z{ 0,00zt
2024 2024 860,00 zt 0,00 zt
2024 2024 860,00 zt 0,00 zt
2024 2024 860,00 zt 0,00 zt
2024 2024 860.00 zi 0,00 zt
2024 2024 516,00 z¢ 0,00 2
_]kod tytutu ubezpieczenia: 011000
2024 2024 115140zt 0.00 zt



Przychéd

, o

[ Przychéd za rok Kwota
Rodzaj przychodu wynikajacy deklarowa;yych ! wynikajacy z
za 080 i
deklarowany z ustaleri i ustaleri
kontroli skontrolzc:wane 4 ! kontroli w zt ]i
niszdolnosci do pracy, zasitku chorobowega, )
macierzyriskiego. opiekunczego. $wiadczenia
rehabilitacyjnego, ktéry w okresie pobierania
tego wynagrodzenia lub zasiku nie stanowi
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
smpiylakne lreatows | =
01-2025
Ih D. Kwota przychodu wyplaconego w danym
miesigcu, obok wynagrodzenia za czas
niezdolnoéci do pracy, zas#ku chorobowego,
Stk aec ot : 4
macierzyiskiego. opiekuriczego, $wiadczenia 2025 2025 1 151.40 24 0,00 2t

rehabilitacyjnego, ktéry w okresie pobierania
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowil

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
02-2025

1l D. Kwota przychodu wyplaconego w danym

miesiacu, obok wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,

macierzyniskiego. opiekuriczego, $wiadczenia

rehabilitacyjnego. kiéry w okresie pobierania 2025 2025 1151407 & ofe
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowil

podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia

emerytaine i rentowe
03-2025

1l D. Kwota przychodu wyplaconego w danym

miesigcu. obok wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy, zasiku chorobowego,

macierzyfskiego, opiekuriczego, $wiadczenia

rehabilitacyjnego. ktéry w okresie pobierania 2025 2025 1151402 gtz
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit

podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia

emerytaine | rentowe

04-2025

I D. Kwota przychodu wyptaconego w danym

miesigcu, obok wynagrodzenia za czas

niezdoinosci do pracy, zasiku chorobowego,

macierzyhskiego, opiekuriczego. $wiadczenia

rehabilitacyjnego, ktory w okresie pobierania 2025 2025 1151404 0.002t
tego wynagrodzenia lub zasHku nie stanowil

podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia

emerytaine i rentowe

05-2025

Il D. Kwota przychodu wyptaconego w danym

miesigcu, obok wynagrodzenia za czas

niezdolnoéci do pracy, zasitku chorobowego,

macierzyriskiego, opiekuriczego. $wiadczenia

rehabilitacyjnego. kiéry w okresie pobierania 2025 2025 1151402 0.002
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit

podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia

emenytalne i rentowe
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