Nabor do pracy

Stanowisko: nauczyciel biblioteki
Miejsce pracy: Szkota Podstawowa im Danuty Siedzikoéwny ps Inka w Czarnem
Termin skiadania dokumentéw: 2026-08-17 do godz. 12:00

Dylaor SzIoly Po_cﬁawow_ej im ];anuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem
oglasza nabér na stanowisko: nauczyciel biblioteki w wymiarze 30/30,
umowa o prac¢ na czas zastepstwa od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.

I. Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:
PODSTAWOWE:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

2. posiada kwalifikacje kierunkowe, nadajace uprawnienia do pracy w charakterze
nauczyciela biblioteki;

3. posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
4. nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne.

DODATKOWE:

1. jest dyspozycyjna,

2. jest odpowiedzialna,

3. jest sumienna i dokladna,

4. wykazuje umiej¢tnosé pracy w dzieémi i mlodzieza,

5. reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;.

IL. Oferty os6b powinny zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

3. kserokopie swiadectw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia,
umiejetnosei;

4. kserokopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1);

6. oswiadczenie o posiadaniu petnych czynnosci prawnych, niekaralno$ci, zgode na
przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2);

7. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (zatacznik nr
3)

8. klauzulg informacyjng RODO(zatacznik nr 4)

1II. Inne informacje:

1. 0 zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie;

2. oferty ztozone po terminie lub niekompletne, nie beda rozpatrywane;

3. z kandydatem zostanie zawarta umowa na 30/30 etatu;

IV. Oferty nalezy sktada¢ z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
nauczyciela biblioteki ” w terminie do 17 sierpnia 2026 r., do godziny 12:00 (decyduje data
i godzina wptywu),osobiscie w sekretariacie szkoly, poczta tradycyjna na adres: Szkota
Podstawowa im Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem, ul. Parkowa 4, 77-330 Czarne lub
poczta elektroniczna: zsczarne@wp.pl

Kserokopie dokument6éw kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do akt osobowych.

Kserokopie dokumentoéw pozostatych os6b zostang zniszczone w ciggu 14 dni od zakofczenia
rozmowy kwalifikacyjnej (w tym czasie istnieje mozliwosé osobistego odbioru dokumentéw).




Zalgcznik nr 4

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronic danych) (Pz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”.

Informuje sie, ze:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem, ul. Parkowa 4, 77-330 Czarne;

b) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikéwny
ps Inka w Czarnem jest Pani Dorota Banaszak , kontakt: e-mail dbanasza@)interia.pl

¢) celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji
na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig dobrowolnej zgody,

d) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie: art. 6 ust. 1
lit a i ¢ RODO, w zwigzku z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, Ustawg Karty
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 1. oraz rozporzadzeniami wykonawczymi
1 prowadzeniem rekrutacji pracownikéw na stanowisko nauczyciela biblioteki,

¢) Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez czas niezbedny do zrealizowania
procesu rekrutacji na dane stanowisko,

f) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

g) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

h) dane wymagane w procesie rekrutacji uwzgledniajg zakres: imienia i nazwiska, daty
i miejsca urodzenia, miejsca zamieszkania, nr telefonu, adresu e-mail, wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podanie innych danych jest dobrowolne,

1) podane przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Brak zgody na przetwarzanie powyzszych danych osobowych bedzie skutkowato
odrzuceniem Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji,

j) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.  EKTO

Joropra Dqvrowa-Jaworska

................................................................

Podpis Administratora Danych Osobowych
Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna

Czamednia ................. r.

Podpis kandydata



