Czarne, dn. 13.05.2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO SPECJALISTY/SPECJALISTKI DS. ANIMACJI 1
PROMOCJI KULTURY

Dyrektor Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: specjalista/specjalistka ds. animacji i

promocji kultury

1. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Czarnenskiego Centrum Kultury
2. Wymiar pracy: pelen etat.
3. Rodzaj umowy: umowa o prace (pierwsza umowa na okres probny do 3 miesiecy
z mozliwoscig zawarcia kolejnej na czas okreslony lub nieokreslony).
4. System pracy: praca w systemie rownowaznym, z uwagi na specyfike dziatalnosci
instytucji kultury dopuszcza si¢ prace w godzinach popotudniowych oraz w soboty
i w niedziele, zgodnie z harmonogramem dziatalno$ci (w zamian za czas wolny w inne dni
tygodnia).
5. Proponowane wynagrodzenie:

e wynagrodzenie zasadnicze 4.806,00 — 5.150,00 brutto,

e dodatek stazowy za wysluge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia

zasadniczego uzalezniony od udokumentowanego stazu pracy.

6. Planowany termin zatrudnienia: od 01.06.2026r.

2. Wymagania niezb¢dne (formalne)
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
3. Korzysta z pelni praw publicznych.
4. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku: kultura, animacja kultury, marketing,
media, promocja, dziennikarstwo, pedagogika lub pokrewne.
5. Niekaralno$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku.

7. Gotowos¢ do pracy popoludniami oraz weekendy.



3. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ organizacji wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych i promocyjnych
2. Znajomos¢ programow graficznych i przygotowania materiatéw promocyjnych.
3. Umiejetnos¢ obstugi aparatu fotograficznego i wykonywania dokumentacji zdjeciowej.
4. Umiejetnos¢ redagowania tekstow promocyjnych, artykutéw i informacji prasowych.
5. Latwos$¢ nawigzywania kontaktow i wspolpracy z mediami, instytucjami oraz partnerami.
6. Kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, wielozadaniowosé,
samodzielno$¢, doskonata organizacja pracy wlasnej.
7. Znajomo$¢ pakietu MS Office, srodowiska Google
8. Umiejetnos¢ prowadzenia animacji i dziatan warsztatowych dla r6znych grup odbiorcéw.
10. Umiejetnosé prowadzenia prezentacji.
11. Znajomo$¢ obshugi mediow spotecznosciowych i strony internetowej.
12. Mile widziane doswiadczenie w pracy w kulturze, dziatalnosci spolecznej lub przy
organizacji wydarzen.

13. Prawo jazdy kat. B

4. Zakres zadan:

1. Organizacja i wspétorganizacja wydarzen kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych.

2. Przygotowywanie i realizacja dziatan animacyjnych, warsztatow i dziatan
edukacyjnych dla réznych grup odbiorcow.

3. Przygotowywanie i koordynacja dziatan promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
instytucji.

4. Opracowywanie materialéw promocyjnych, w tym plakatoéw, zaproszen i grafik.

5. Redagowanie artykuléw, informacji prasowych oraz tresci publikowanych na stronie
internetowej i w mediach spotecznosciowych.

6. Wspolpraca z mediami i partnerami.

7. Przygotowywanie projektow i wspotudzial w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na
dzialalno$¢ kulturalng.

8. Wspotrealizacja i dokumentowanie projektow kulturalnych.

9. Dokumentowanie wydarzen i dzialan realizowanych przez instytucje.

10. Wspoéltworzenie oferty programowej Czarnenskiego Centrum Kultury.

11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej instytucii.



5. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV).
3. Oryginal kwestionariusza osobowego.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(Swiadectwa, zaswiadczenia o zakonczeniu kurséw, certyfikaty, itp.).
5. Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia.
6. Oswiadczenie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku.
7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci.
8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
9. Wszelkie skladane dokumenty niebedace oryginalem kandydat potwierdza klauzulg

»Za zgodnos¢ z oryginatem”, opatruje datg i czytelnym wlasnorgcznym podpisem.

6. Termin i spos6b skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie
Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem, ul. Kolejowa 14 w godz. 8:00 — 16:00,
w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji
i numerem telefonu kandydata, =z dopiskiem ,Oferta na stanowisko
specjalista/specjalistka ds. animacji i promocji kultury” lub przesyikg pocztows do dnia
22 maja 2026r. do godz. 12:00.

2. Dokumenty, ktore wplyng niekompletne lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Uwagi koncowe
1. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Dyrektora Czarnenskiego
Centrum Kultury.
2. W wyniku ww. analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktérzy spelniajg
wymagania formalne okres$lone w ogloszeniu.
3. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Wytypowani kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakofczenia naboru,

zostang zniszczone.
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