Uchwala Nr [11/19/06
Rady Migjskiej w Czarnem
z dnia 28 grudnia 2006r.

smieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc oraz szezegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szezegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, art.40 ust.] 1 art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U, z 2001r. Nr 142, poz. 1591; ze zm. Dz U, z2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558 , Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 , Nr 214, poz. 1806 ;
7 2003r. Nr 80 . poz. 717, Nr 162, poz. 1368; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759; z 2005r. Dz. U. Nr 172, poz.1441 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 173, poz.1457)
i art.30.ust.6 i ust. 6a, art.54 ust.7. art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
( tekst jednolity Dz. U. z 2006r. 97, poz. 674) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe)
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze
zm. Dz. U, 2 2006r. Nr43, poz.293) Rada Miejska w Czarmem uchwala. co nastgpuje:

g1
W regulaminie okreslajgeym wysokos¢ oraz szczegélowe warunki wysokos¢ oraz szezegOlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokosé oraz szezegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, stanowigcym zalgcznik Nr 1 do Uchwaty
Nr XXXIX/263/06 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 26 pazdziernika 2006r., wprowadza si¢
7z dniem 01 stycznia 2007r. nastgpujgce zmiany:
1) w § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie;
"6. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
i nie dluzszy niz rok w wysokosei od 5 do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego”
2) w§6 ust 3, pkt 2 otrzymuje brzmienie
" okreslony w tabeli jak nizej:

Lp Stanowisko | Miesi¢gezne wynagrodzenia |
od-do w % _

|. | Dyrektor szkoly do 8 oddziatow 25 40

2. | Dyrektor szkoty powyzej 8 oddziatow do 16 30 45

3. | Dyrektor szkoly powyzej 16 oddzialow 40 | 65

4. | Dyrektor szkoly powyzej 25 oddzialow 60 { 100
5. Wicedyrektor 25 60 B
6. | Wychowawca klasy 4 6 |
7. |Doradca metodyczny ) 15 30 B
. 8. | Kierownik dwietlicy 10 | 20 |




3) skreslasie § 10
4) w § 11 wust | skresla si¢ wyrazy "i szkodliwe dla zdrowia” oraz w ust. 2 skresla sie
wyrazy "z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 10 ust. an

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy oraz dyrektorom szkol.

§3
Uchwala wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Pomorskiego.




