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Czarne, 10.04.2026

Prezes Zarzgdu Przedsiebiorstwa Wodno-Kanalizacyjnego Spdtka z 0.0. w Czarnem
ogtasza konkurs na stanowisko
Kierownika do spraw eksploatacji sieci wodno-kanalizacyjnej i urzadzen

Formalne kryteria wyboru kandydata oraz wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

Petna zdolno$éé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Wyksztatcenie wyzsze/srednie techniczne, preferowane kierunki budowlane, zwigzane z
budowa i eksploatacjg urzadzern uzdatniania wody i oczyszczania Sciekdw oraz sieci
sanitarnych;

Co najmniej 5-letni staz pracy, lub prowadzenie wtasnej dzialalnosci gospodarczej;
Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
Nieposzlakowana opinia (dobrze widziane od poprzednich podmiotéw zatrudniajgcych);
Znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu iciekéw, prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach wraz z
nowelizacjami, ustawy o utrzymaniu porzagdku w gminie, prawo wodne, prawo budowlane,
kodeksu postepowania administracyjnego;

Posiadanie wiedzy i do$wiadczenia w pracy przy realizacji i eksploatacji obiektow sieci
infrastrukturalnych oraz wodno-kanalizacyjnych;

Doswiadczenie w pracy przy zarzadzaniu zespotem pracowniczym;

Umiejetnosci planowania, organizowania i nadzoru pracy kierowanym zespotem.

Pozostate kryteria wyboru kandydata:

Prawo jazdy minimum kat. B;

Umiejetnosci analizy przyczyn, przewidywania skutkéw oraz rozwigzywania problemow i
inicjowania dziatan;

Gotowosé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Odpowiedzialnos¢, skrupulatnos¢, terminowo$é, dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres.

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

Dbatos¢ o utrzymanie w sprawnosci technicznej urzgdzen zwigzanych z produkcjg wody oraz
sieci wodnej;

Dbato$¢ o utrzymanie w sprawnosci technicznej i zabezpieczenie wszystkich urzadzen
zwiazanych z oczyszczaniem $ciekdw oraz sieci kanalizacyjnych i przepompowni sciekow;
Uzgadnianie projektow sieci i przytgczy wodno-kanalizacyjnych;

Nadzér nad wydawaniem warunkéw technicznych na podigczenie do sieci wodno-
kanalizacyjnej, dokonywanie sprawdzen, zgodnosci z warunkami technicznymi nowych i
remontowanych przytaczy wodno-kanalizacyjnych;
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Nadzér i kontrola proceséw technologicznych uzdatniania wody oraz oczyszczania Sciekdw,
dotrzymanie parametréow jakosciowych i ilosciowych, zgodnie z wydanymi pozwoleniami
wodno-prawnymi, kontrola aktualnosci obowigzywania pozwolenn wodnoprawnych na
wydobywanie wdd oraz zrzut $ciekéw oczyszczonych wraz z odpowiednim przygotowaniem
dokumentacji do ich przediuzenia lub wznowienia.

Odpowiedzialnoéé za sprawne funkcjonowanie sieci wodno-kanalizacyjnej, bedacej w
zasobach Spotki;

Planowanie remontdw obiektéw wodno-kanalizacyjnych wraz z rozliczeniem poniesionych
nakifadéw wraz z zamdowieniami niezbednych towardw, czesci oraz wszelkich materiatow
eksploatacyjnych urzadzen i sprzetu;

Odpowiedzialnoé¢ za stan i kompletno$¢ dokumentacji technicznych realizowanych zadar;
Nadzér w zakresie BHP przy wykonywaniu zadan podleglych pracownikéw;

Kontrola, koordynacja i nadzér nad pracg podlegtych pracownikow;

Nadzor nad powierzonym mieniem;

Prowadzenie sprawozdawczoéci: optaty za korzystanie ze $rodowiska, statystyka,
wytworzenie odpaddw, obstuga systemu BDO;

Prowadzenie prawidtowej gospodarki osadowej, w tym terminowe zlecanie badan osadow,
gleby;

Nadzdr aktualnoscia polis ubezpieczeniowych floty pojazdéw oraz majgtku Spotki;
Wykonywanie innych czynnosci nie objetych szczegélnym zakresem, a zleconych przez
przetozonych w ramach $wiadczenia obowigzku pracy.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Przedsiebiorstwo Wodno-Kanalizacyjne Spodtka z 0.0. ul. Aleja Zwycigzcow 1C,
77-330 Czarne, teren miasta i gminy Czarne;

Wymiar czasu pracy: pelen etat;

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w tym ew. dodatkowy system prowizyjny od
zleceni na ustugi wykonywane przez nasza firme.

Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego od 7.500,- do 9500,- zt brutto

Do dyspozycji samochdd stuzbowy, telefon komdrkowy, komputer.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

CV z klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Przedsigbiorstwie Wodno-Kanalizacyjnym
Spotka z 0.0. w Czarnem (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
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a) Posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

b) Braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarienia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe. Osoba wybrana od
zatrudnienia zobowiazana bedzie do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego;

c) Braku przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku;

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztaicenie oraz dodatkowe
kwalifikacje;
6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ listownie badZ osobiscie w siedzibie Przedsiebiorstwa Wodno-
Kanalizacyjnego Sp. z 0.0. w Czarnem przy ul. Aleja Zwyciezcow 1C, 77-330 Czarne w
zamknietych kopertach opatrzonych napisem: ,Konkurs na stanowisko Kierownika do
spraw eksploatacji sieci wodo-kanalizacyjnej i urzadzen w PWK Sp. z 0.0. w Czarnem” w
terminie do dnia 15.05.2026 do godz. 12.00

2. W przypadku dokumentéw ziozonych listownie, decyduje data wptywu dokumentéw do
siedziby Przedsiebiorstwa Wodno-Kanalizacyjnego Sp. z 0.0. w Czarnem;

3. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, lub bez kompletu wymaganych dokumentow,
nie beda braty udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;

4. Kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie dalszego etapu rekrutacji;

5. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej w siedzibie
Przedsiebiorstwa Wodno-Kanalizacyjnego Sp. z o.0. w Czarnem oraz na stronie BIP
Przedsiebiorstwa

6. Dokumenty aplikacyjne, kt6re nie zostang odebrane w ciggu 1 miesigca od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone;

7. Prezes Zarzadu Przedsigbiorstwa Wodno-Kanalizacyjnego Sp. z 0.0. w Czarnem zastrzega
prawo do odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.

mgr inz. Edward Jankowsk:



