ZARZADZENIE NR 0050.27.2026
BURMISTRZA GMINY CZARNE

z dnia 6 marca 2026 r.

w sprawie planu kontroli realizacji zadan obronnych
w jednostkach podleglych i nadzorowanych na 2026 rok

Na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
( Dz. U. z 2025 r., poz. 825 z péz. zm.), § 2 pkt 7, § 11 ust. 2 i §12 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie kontroli wykonywania zadafn obronnych
(Dz. U. z 2023 r., poz. 253) oraz zarzadzenia Wojewody Pomorskiego
z dnia 12 stycznia 2026 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
i szkolenia praktycznego w wojewodztwie pomorskim w 2026 r., zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam plan kontroli na 2026 r., zgodnie z zalacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Powoluje zespol przeprowadzajacy kontrole w skladzie:
1. przewodniczacy zespotu — inspektor ds. obronnych i obrony cywilnej Tadeusz Kowalski;

2. cztonek zespotu - zastepca kierownika USC Krzysztof Dobien.

§ 3. Kontrole bgdg przeprowadzane na podstawie upowaznien Burmistrza Gminy Czarne
wydawanych kazdorazowo do kontroli.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. obronnych i obrony cywilne;.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dokumenty odniesienia

Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny ( Dz. U. 22025 r., poz. 825 z pézn.zm.),

Rozporzagdzenia Rady Ministrtéow z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych
(Dz. U. 22023 r. poz. 253),

Zarzadzenia Wojewody Pomorskiego z dnia 12 stycznia 2026 r. w sprawie planowania pozamilitarnych przygotowan obronnych
i szkolenia praktycznego w wojew6dztwie pomorskim w 2026 roku,

Zarzadzenie Burmistrza Czarnego nr 0050.XXX.2026 z dnia xx .02.2026 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli realizacji zadan

obronnych w jednostkach podleglych i nadzorowanych na 2026 rok.

Zasady dzialalnosci kontrolnej

Kontrol¢ realizacji zadan obronnych prowadzi si¢ w stosunku do jednostek organizacyjnych, dla ktérych Gmina Czarne jest organem
zalozycielskim oraz w stosunku do przedsiebiorcoéw i 0séb, na ktére Burmistrz Gminy Czarne natozyl zadania obronne.

Kontrol¢ prowadzi si¢ w celu sprawdzenia prawidtowosci realizacji zadan obronnych oraz okreslenia stanu przygotowan obronnych
realizowanych na stanowisku ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych. Sprawdzenie polega na ustaleniu stanu faktycznego
w szczegOlnosci w zakresie:

tworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych planowania i wykonywanie zadan obronnych;

realizacji planowania operacyjnego i programowania obronnego;

przygotowania systemu obronnego panstwa, umozliwiajacego mobilizacyjne rozwinigcie Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej;
przygotowania do realizacji zadan wynikajacych ze wspétpracy cywilno-woj skowej;

przygotowania do realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa-gospodarza realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych;
przygotowania do realizacji zadan w zakresie kierowania obrong panstwa;

przygotowania i realizacji zadan wynikajacych ze stanéw gotowosci obronnej paristwa;

planowania i realizacji przedsigwzie¢ gospodarczo-obronnych;

planowania i organizowania swiadczen na rzecz obrony;

10) uwzglednienia potrzeb obronnosci w planach zagospodarowania przestrzennego; “ @\A
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13.

14.

15.
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3)
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Osoby wchodzace w sklad zespolu kontrolnego podlegaja przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisom
0 postgpowaniu z materialami i dokumentami ustawowo chronionymi, obowigzujagcymi w kontrolowanej jednostce organizacyjnej albo
u przedsigbiorcy.
Kierownik kontrolowane;j jednostki organizacyjnej oraz przedsiebiorca s3 obowiazani do zapewnienia mozliwosci realizacji zadan przez
czlonkéw zespotu kontrolnego, wynikajacych z planu kontroli.
Wyniki kontroli ujmuje si¢ w wystapieniu pokontrolnym, ktére zawiera w szczegdlnosci:

nazwe organu zarzadzajacego kontrole;

dat¢ rozpoczecia 1 zakoniczenia kontroli;

nazwg kontrolowanej jednostki organizacyjnej ( stanowiska) albo przedsigbiorcy;

zakres kontroli;

opis stanu faktycznego realizowanych zadan obronnych;

ustaleni nieprawidtowosci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wplywu na realizacje zadan obronnych;

wnioski lub zalecenia pokontrolne;

podpis przewodniczacego i cztonkéw zespohu kontrolnego oraz kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej albo przedsigbiorcy.

16.  Wystapienie pokontrolny, po zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy Czarne, przewodniczacy zespotu kontrolnego przesyla

pracownikowi ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych UMIG Czarne.

17. Pracownik kontrolowany moze zgtasza¢ przewodniczacemu zespotu kontrolnego zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole pokontrolnym,

w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia. Zasadnos¢ zastrzezefi podlega ponownemu sprawdzeniu w sposéb okreslony przez Burmistrza

Gminy Czarne.
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