Zadanie nr 1/2025:

Audyt funkcjonowania Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem

AW.1720.1.6.2025

SPRAWOZDANIE Z ZADANIA AUDYTOWEGO

l. INFORMACJE OGOLNE
TEMAT ZADANIA Audyt funkcjonowania Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka
AUDYTOWEGO w Czarnem
DATA
ROZPOCZECIA 23 czerwca 2025 roku
ZADANIA
IND([JI;AaéS AZWISKO, Adrianna Sudomirska — Audytor Wewngtrzny Urzedu Miasta i
UPOWAZNIENIA Gminy Czarne
AUDYTORA upowaznienie nr 0052.11.2025 z dnia 05.06.2025 r.
WEWNETRZNEGO
DATA _ _
SPORZADZENIA 11 sierpnia 2025 r.
SPRAWOZDANIA

1. CEL | METODOLOGIA AUDYTU

CEL AUDYTU

- Ocena zgodno$ci dziatan jednostki z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi

- Ocena skutecznosci i efektywno$ci realizowanych zadan

- Ocena adekwatnosci 1 funkcjonowania mechanizmow
kontroli zarzadczej

- Identyfikacja potencjalnych ryzyk i nieprawidlowosci

ZAKRES
PODMIOTOWY |
PRZEDMIOTOWY
AUDYTU

Podmiotem audytu byta jednostka organizacyjna $wiadczaca
wsparcie rodzinie i dziecku, funkcjonujaca w ramach struktur
samorzadowych:

Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem
ul. Cicha 1/1, 77-330 Czarne

Audyt dotyczyt oceny funkcjonowania CWRiD?! w nastepujacych
obszarach:

- Realizacja zadan statutowych

- Zarzadzanie personelem

- Zarzadzanie finansami i majatkiem

- Ochrona danych osobowych i dokumentacji

- Wspotpraca z podopiecznymi i instytucjami zewnetrznymi
- Identyfikacja i ocena ryzyk

1 Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem
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Zadanie nr 1/2025:
Audyt funkcjonowania Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem

PODJETE Audyt zostal przeprowadzony z wykorzystaniem:
LIATNINIGRIEL L - Analizy dokumentéow (statut, regulamin, sprawozdania,
ZASIOSONAN = procedury wewnetrzne)
TECHNIKI
-  Wywiadow z pracownikami i kadrg kierownicza
- Obserwacji dziatan operacyjnych
- Zastosowania list kontrolnych
STANDARDY, WG Badanie audytowe =zostalo przeprowadzone zgodnie =z
KTORYCH Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
PRZEPROWADZONO | Wewngetrznego wprowadzonymi do stosowania Komunikatem
BADANIE Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych zostal opublikowany w Dzienniku Urzedowym
Ministra Rozwoju i Finans6w pod poz. 28.

1. USTALENIA I OCENA WEDLUG KRYTERIOW PRZYJETYCH W
PROGRAMIE ZADANIA AUDYTOWEGO

1. Wprowadzenie

Realizowane zadanie audytowe zostalo przeprowadzone jako zadanie zapewniajgce

zgodnie z zatwierdzonym Planem audytu na rok 2025.

Dokonano oceny stanu faktycznego polegajacego na przeprowadzeniu testow zgodnosci 1
testow rzeczywistych. Testy zgodnosci dostarczyly dowodow na to, ze zarzadzenia i procedury
kontrolne funkcjonujg, sg przestrzegane i sg efektywne. Wykorzystane zostaly nastepujace
techniki: obserwacja, rozmowa, weryfikacja, badanie dokumentow. Nast¢pnie przeprowadzono
testy rzeczywiste (wydajnos$ci), ktore poshuzyty do zgromadzenia dowodow na kompletnos¢,
doktadno§¢ oraz wazno$¢ informacji. Zastosowano techniki polegajace na uzgodnieniu

pozyskanych informacji z dokumentami zrédtowymi.

Audytor czynno$ci realizowal w siedzibie Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w
Czarnem oraz w siedzibie Urz¢du Miasta i Gminy Czarne. Podczas pracy zapewniono dostep do
wszystkich dokumentéw 1 materialow oraz innych zrodet informacji.

2. Podstawy prawne:

Oceny ustalen stanu faktycznego dokonano na podstawie okreslonych kryteriow, ktorymi

sg stosowane akty prawne oraz wewngetrzne akty prawne w tym zarzadzenia i regulaminy.

Akty prawne ogolnie stosowane:

— Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
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Zadanie nr 1/2025:
Audyt funkcjonowania Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0Ob niepetnosprawnych,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

Rozporzadzenie Ministra Finanséw 2z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie

sprawozdawczo$ci budzetowe;,

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie

sprawozdawczosci budzetowej,

Rozporzadzenie Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji

finansowych.

Wewnetrzne akty prawne oraz zarzadzenia 1 regulaminy:

Uchwata nr 0007.12.2018 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie
utworzenia samorzgadowe]j jednostki organizacyjnej pod nazwg Centrum Wsparcia

Rodziny i Dziecka w Czarnem i nadania jej statutu,

Zarzadzenie nr 0050.88.2018 Burmistrza Czarnego z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie:
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w

Czarnem (ze zm.),
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Zarzadzenie nr 6/2018 Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem z
dnia 28 maja 2018 r. w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Centrum

Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem,

Zarzadzenie Nr 0050.220.2019 Burmistrza Czarnego z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie
udzielenia pelnomocnictwa do jednoosobowego dziatania Kierownika Centrum Wsparcia

Rodziny i Dziecka w Czarnem,

Zarzadzenie Nr 0050.69A.2022 Burmistrza Czarnego z dnia 04 maja 2022 r. w sprawie
powierzenia petnienia obowigzkow Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w

Czarnem,

Uchwata nr 0007.17.2019 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie

wspolnej obstugi jednostki organizacyjnej Gminy Czarne,

Porozumienie w przedmiocie powierzenia obstugi administracyjnej i ksiegowej z dnia 07

maja 2018 r. (ze zm.),

Zarzadzenie nr 4/2018 Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem z
dnia 18 maja 2018 r. w sprawie: wprowadzenia polityki rachunkowosci w Centrum

Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem,

Zarzadzenie nr 2/2024 Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem z
dnia 12.02.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Standardow, polityki oraz procedur ochrony

dzieci przed krzywdzeniem”,

Zarzadzenie nr 0050.1.2021 Burmistrza Gminy Czarne z dnia 4 stycznia 2021 roku w

sprawie wprowadzenia Regulaminu Udzielania Zamoéwien Publicznych,

Zarzadzenie nr 0050.94.2024 Burmistrza Gminy Czarne z dnia 28 czerwca 2024 roku w

sprawie wprowadzenia Regulaminu Udzielania Zaméwien Publicznych.

3. Istotne ryzyka w obszarze dzialalnos$ci jednostki objetym zadaniem

Ryzyko nieprawidtowego §wiadczenia ustug,

Ryzyko naruszen prawa,

Ryzyko niegospodarnosci,

Ryzyko braku kompetencji lub wypalenia kadry,

Ryzyko nieprawidlowego obiegu dokumentow 1 danych osobowych,

Ryzyko braku koordynacji dziatan z partnerami zewngetrznymi.
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4. Informacje ogolne:

Przedmiotem badania byta funkcjonowanie CWRID. Okres objety audytem: od 01 stycznia
2024 r. do 30 kwietnia 2025 r.

Audyt przeprowadzono w siedzibie CWRIiD oraz w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem
ze wzgledu na powierzenie obstugi administracyjnej i ksiegowej tut. urzedowi. Zadanie audytowe
realizowane bylo w obecnosci p.o. Kierownika — p. Krzysztofa Mazurka oraz ksiggowej — p.

Katarzyny Lemanczyk.

Zarzadzeniem nr 0050.69A.2022 Burmistrza Czarnego z dnia 04 maja 2022 r. powierzono
petnienie obowigzkow Kierownika CWRiD p. Krzysztofowi Mazurkowi od dnia 01 maja 2022 r.
na czas nieokreslony. Pan Mazurek otrzymal petnomocnictwo do wykonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z prowadzeniem CWRID, ktére zostalo okres§lone w Zarzadzeniu nr
0050.220.2019 Burmistrza Czarnego z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie udzielenia

petnomocnictwa do jednoosobowego dziatania Kierownika CWRiD. Petnomocnictwo obejmuje:
a) pehnienie obowigzkow Kierownika,

b) wykonywanie uprawnien i obowigzkoéw pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy i przepisami

szczegolnymi dot. kierowanej jednostki organizacyjnej,

c) kierowanie jednostka w zakresie doboru i szkolenia kadr oraz prowadzenia spraw z tym

zwigzanych,
d) korzystania z nieruchomosci oddanych kierowanej jednostce organizacyjnej do korzystania,

e) dysponowania §rodkami finansowymi przyznanymi w planie finansowej kierowanej jednostki

organizacyjnej 1 planowania srodkéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

f) zawieranie umow cywilno-prawnych niezbednych do realizacji zadan kierowanej jednostki
organizacyjnej 1 podejmowania zobowigzah finansowych do wysokosci w kwocie nie
przekraczajacej zapisow ujetych w planie finansowym danego roku budzetowego, zgodnie z

ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych,

g) zarzadzania mieniem oddanym CWRID do korzystania z zachowaniem tego mienia i

zapewnienia jego ochrony,

h) udzielania dalszych pelnomocnictw w zakresie okre§lonym w pkt. a) — g) pracownikom
CWRID, radcom prawnym lub adwokatom.

5. Regulacje organizacyjne:

CWRID dziata w szczegolnosci na podstawie nast¢pujgcych aktow prawnych ogodlnie

stosowanych:
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- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j,
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych,
- Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zast¢pczej,

- Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych),

innych ustaw i rozporzadzen wlasciwych dla zakresu prowadzonych spraw,
oraz na podstawie wewnetrznych aktow prawnych, zarzadzen i regulaminow:

— Uchwaty nr 0007.12.2018 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie
utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwag Centrum Wsparcia Rodziny 1

Dziecka w Czarnem i nadania jej statutu,

— Zarzadzenia nr 0050.88.2018 Burmistrza Czarnego z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie:
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem

(ze zm)),

— Zarzadzenia nr 6/2018 Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem z dnia
28 maja 2018 r. w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Centrum Wsparcia

Rodziny i Dziecka w Czarnem,

— Zarzadzenia Nr 0050.220.2019 Burmistrza Czarnego z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie
udzielenia pelnomocnictwa do jednoosobowego dziatania Kierownika Centrum Wsparcia

Rodziny i Dziecka w Czarnem,
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— Zarzadzenia Nr 0050.69A.2022 Burmistrza Czarnego z dnia 04 maja 2022 r. w sprawie
powierzenia pelnienia obowigzkow Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w

Czarnem,

— Uchwaty nr 0007.17.2019 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie

wspodlnej obstugi jednostki organizacyjnej Gminy Czarne,

— Porozumienia w przedmiocie powierzenia obstugi administracyjnej i ksiggowej z dnia 07

maja 2018 r. (ze zm.),

— Zarzadzenia nr 4/2018 Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem z dnia
18 maja 2018 r. w sprawie: wprowadzenia polityki rachunkowo$ci w Centrum Wsparcia

Rodziny i Dziecka w Czarnem,

— Zarzadzenia nr 2/2024 Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem z dnia
12.02.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Standardow, polityki oraz procedur ochrony dzieci

przed krzywdzeniem”,

— Zarzadzenia nr 0050.1.2021 Burmistrza Gminy Czarne z dnia 4 stycznia 2021 roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Udzielania Zamowien Publicznych,

— Zarzadzenia nr 0050.94.2024 Burmistrza Gminy Czarne z dnia 28 czerwca 2024 roku w

sprawie wprowadzenia Regulaminu Udzielania Zaméwien Publicznych.

Zgodne z Zarzadzeniem nr 0050.37.2021 Burmistrza Czarnego z dnia 02 marca 2021 r. w
sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym CWRID struktura organizacyjna

przestawia si¢ nastgpujaco:

Kierownik
Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem

Klub Seniora
Samodziclny Referent - Kierownik Klubu Seniora
1 etat 1 etat
Placowka Wsparcia
Dziennego

- Wychowawca
2 etaty
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6. Ustalenia audytu

1) Realizacja zadan statutowych

Zadania statutowe realizowane sg zgodnie z zapisami ustaw i rozporzadzen. CWRID, jako
Placéwka Wsparcia Dziennego w Czarnem, odgrywa kluczowa role w rozwijaniu kompetencji
spotecznych dzieci i milodziezy. W ciggu tygodnia organizowane sg rdznorodne zajecia
opiekuncze, wychowawcze oraz socjoterapeutyczne, ktore maja na celu wspieranie
samodzielnos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i kultury osobistej uczestnikow. Wychowawcy i
socjoterapeuta zapewniaja profesjonalng pomoc, a takze tworza przyjazna atmosferg, sprzyjajaca

rozwojowi dzieci.

PWD? w roku 2024 zorganizowata wiele réznorodnych przedsiewzieé. Przy wspolpracy z
réznymi instytucjami i organizacjami przygotowano duza ilos¢ wydarzen, ktore wzbogacily zycie
mieszkancow Gminy Czarne. Lacznie zorganizowano 69 wydarzen. Dodatkowo CWRID
aktywnie wspiera wszystkich mieszkancéw Gminy Czarne, ktdrzy szukaja pomocy przy tworzeniu
i wypelianiu réznych dokumentow. W ramach $wiadczonej pomocy pracownicy CWRID

pomagali przy:

sporzadzaniu wnioskow o uzyskanie stopnia niepetnosprawnosci,

- tworzeniu zycioryséw oraz listow motywacyjnych,

- wypehianiu formularzy administracyjnych i urzedowych,

- opracowaniu dokumentdéw potrzebnych do ubiegania si¢ 0 pomoc spoteczna,
- sporzadzaniu wnioskow do ZUS.

W 2024 roku uczestnicy PWD oraz seniorzy wzi¢li udziat w dzialaniach profilaktycznych
finansowanych ze $rodkow przeznaczonych na realizacjg Gminnego programu profilaktyki i

rozwiazywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii dla Gminy Czarne na

rok 2024-2025.

W ramach dziatan pedagogicznych 1 wychowawczych CWRiD w okresie od stycznia
2025r. do 30 kwietnia 2025 r. zorganizowato 10 przedsiewzie¢. Dodatkowo CWRiD dziatajac

wspolnie ze Stowarzyszeniem ,,IDEA” uzyskato dofinansowanie na realizacj¢ 2 projektow.

CWRID udostgpnia swoje pomieszczenia osobom uczestniczagcym w programie ,,Opieka

wytchnieniowa”.

Audytorowi przedstawiono aktualne protokoty z przeprowadzonych kontroli na obiekcie:

2 Placowka Wsparcia Dziennego w Czarnem
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- Protokét z przegladu Systemu Sygnalizacji Pozarowej z dnia 28.01.2025 r.,

- Protokét 1 badania kontrolnego o$wietlenia ewakuacyjnego (ogledziny i pomiar natezenia

Swiatla) z dnia 20.01.2025 1.,

- Protokot kontroli nr SPZ.9020.1.120.2024.ES z dnia 25.09.2024 r. Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej,

- Protokét nr 719983/2024 okresowej kontroli przewodéw kominowych (dymowych,
spalinowych, wentylacyjnych) z dnia 16.07.2024 r.

CWRIiD na poczatku kazdego kalendarzowego roku przegotowuje Kalendarz wydarzen.
Na kazdy biezacy miesigc przygotowywany jest Harmonogram zaje¢. W kazdym miesigcu
prowadzony jest Dziennik Zajeé organizowanych w ramach dziatalnosci Placowki Wsparcia
Dziennego w Czarnem. Umieszczono w nim tematy prowadzonych zaj¢é. Prowadzi si¢ takze Liste
obecnosci uczestnikow. Do PWD uczeszczaja dzieci, ktorych rodzicie lub opiekunowie prawni
wypehili Karte zgloszenia dziecka do PWD oraz wyrazili Zgode na udzial dziecka w zajeciach w
PWD. Dodatkowo w zajeciach uczestniczg dzieci, ktore nie zostaly zapisane a pojawity sie w PWD

z innym zapisanym uczestnikiem. Dla tych os6b prowadzona jest osobna Lista obecnosci.

Uczestnicy maja dostep do specjalistow: socjoterapeuta i pedagog zatrudnieni w CWRID

oraz psycholog zatrudniony w Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnem.

Kierownik CWRiD wprowadzit Zarzadzeniem nr 2/2024 Kierownika Centrum Wsparcia
Rodziny i Dziecka w Czarnem z dnia 12.02.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Standardow,

polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

2) Zarzadzanie personelem

W CWRID na dzien 30.04.2025 r. poza p.o. Kierownika, (ktory zatrudniony jest na 1 etat)

zatrudnione sg jeszcze 2 osoby:

- p. Kinga Zielinska: starszy wychowawca, socjoterapeuta zatrudniona w wymiarze 1 etatu,

umowa o prace od 01.04.2019 r.,

- p. Dawid Rotkiewicz: wychowawca zatrudniony w wymiarze 1 etatu, umowa o prace od

04.05.2021 r.

Pracownicy posiadaja aktualne Zakresy czynnosci oraz Upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Zatrudnione osoby posiadajg aktualne badania okresowe oraz szkolenia BHP.
Kazdy pracownik zostat sprawdzony w Krajowym Rejestrze Karnym oraz W Rejestrze sprawcow

przestepstw na tle seksualnym.
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Audyt funkcjonowania Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem

Struktura zatrudnienia w CWRiD jest prawidtowa. Kompetencje personelu sg adekwatne

w stosunku do realizowanych zadan.

UWAGA: Stwierdzono brak przeprowadzonej oceny okresowej pracownikoéw. Zgodnie z art.
121D ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej pracownik socjalny podlega raz
na 2 lata ocenie okresowej dokonywanej przez bezposredniego przetozonego, w zakresie
wywigzywania si¢ przez niego z obowigzkow wynikajacych z czynnosci i zadan na zajmowanym
stanowisku oraz obowigzkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych.

3) Zarzadzanie finansami i majatkiem

Gospodarowanie $rodkami publicznymi odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$Slonymi w

ustawie o finansach publicznych.

Plan finansowy CWRID na 2024 r. zostal przyjety Uchwata nr 0007.73.2023 Rady
Miejskiej w Czarnem z dnia 21 grudnia 2023 r. Wartos$¢ zaplanowanych $rodkow to 363 322,02
zt. W wyniku dokonanych korekt w ciggu roku budzetowego ostateczna warto$¢ przyznanych
srodkoéw do realizacji wynosita 414 453,82 zt. Wykonanie wydatkéw budzetowych CWRID w
2024 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wykonanie
Plan po na
. . 35 f 3
Dzial | Rozdzial | § Tres¢ zmianach 31.12.2024r. %
w zl
w zi
855 Rodzina 414 453,82 411 536,07 | 99,30
85595 Pozostata dziatalno$¢ 414 453,82 411 536,07 | 99,30
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 136,08 136,08 | 100
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 281 848,60 281 806,29 | 9,98
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 20 211,05 20211,05 | 100
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 51 980,80 51674,96 | 99,41
4120 Skl?ldkl na} Fundusz Pracy oraz Fundusz 7 970,00 734911 | 9221
Solidarno$ciowy
4210 |Zakup materialow i wyposazenia 1 067,92 1062,55 | 99,50
4260 |Zakup energii 28 112,95 27 279,99 | 97,04
4270 |Zakup ustug remontowych 2 195,00 1194,76 | 99,99
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 0,00 0,00 0
4300 |Zakup ustug pozostatych 2 908,22 2 312,07 | 79,50
4360 |OPtaty z tytuiu zakupu ustug 323900 | 291264 | 89,92
telekomunikacyjnych
4400 Optaty _za admm_lstrov&_/ame i cz_ynsze .za 364878 353368 | 96.85
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 0,00 0,00 0
4430 |Rdzne optaty i sktadki 0,00 0,00 0

10|Strona




Zadanie nr 1/2025:
Audyt funkcjonowania Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem

4440 |Odpis na ZFSS 7 251,42 7251,42 | 100

4480 [Podatek od nieruchomosci 2 066,00 2 066,00 | 100

4520 |Optaty na rzecz budzetow jst 396,00 396,00 | 100

4710 Wplaty'ng PPK finansowane przez podmiot 142200 134947 | 94.90
zatrudniajacy

Plan finansowy CWRiD na 2025 r. zostat przyjety Uchwalg nr 0007.4.2025 Rady Miejskiej
w Czarnem z dnia 24 stycznia 2025 r. Warto$¢ zaplanowanych srodkéw to 432 039,42 zt. W
wyniku dokonanych korekt na dzien 30 kwietnia 2025 r. warto$¢ przyznanych $rodkow do
realizacji wynosi 475 207,02 zt. Wykonanie wydatkow budzetowych CWRiD do dnia 30 kwietnia
2025 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wykonanie
Plan po na
. . 35 f 3
Dzial | Rozdzial | § Tresé zmianach 30.04.2025r. Y%
w z}
w z}
855 Rodzina 475 207,02 184 828,89 | 38,89
85595 Pozostata dziatalno$é 475 207,02 184 828,89 | 38,89
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1 000,00 500,00 50
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 327 679,00 105 122,87 | 32,08
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 22 445,00 22 046,42 | 98,22
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 61 131,60 21 757,05 | 35,59
4120 Skl?ldkl nzf Eundusz Pracy oraz Fundusz 8578.00 305297 | 35,50
Solidarnosciowy
4210 |Zakup materialow i wyposazenia 5 000,00 239,41 | 4,79
4260 |Zakup energii 26 000,00 17 102,51 | 65,78
4270 |Zakup ustug remontowych 400,00 282,90 | 70,72
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500,00 380,00 76
4300 |Zakup ustug pozostatych 3500,00 1610,51 | 46,01
4360 [OPtaty 2 tytulu zakupu ustug 3.000,00 979,08 | 32,64
telekomunikacyjnych
4400 Optaty 'za admln‘lstrov&'/ame i cz'ynsze .za 370000 137017 | 37,03
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 350,00 259,20 | 74,06
4430 |Rézne optaty i sktadki 500,00 0,00 0
4440 |Odpis na ZFSS 7 251,42 7251,42 | 100
4480 |Podatek od nieruchomosci 2171,00 2 170,00 | 99,95
4520 |Optaty na rzecz budzetow jst 420,00 145,00 | 34,52
4710 ‘Wplaty .ng PPK finansowane przez podmiot 1581.00 559,38 | 35.38
zatrudniajacy

CWRID posiada rachunek bankowy w Banku Spoétdzielczym w Cztuchowie 0 numerze:
56 9326 0006 0043 5613 2000 0010. Srodki finansowe na realizacje wydatkow wplywaja na
wskazany powyzej rachunek comiesiecznie na podstawie sktadanego zapotrzebowania na Srodki

pieni¢zne.
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Na podstawie Uchwaty nr 0007.17.2019 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 26 lutego 2019
r. w sprawie wspodlnej obstugi jednostki organizacyjnej Gminy Czarne oraz Porozumienia w
przedmiocie powierzenia obstugi administracyjnej i ksiegowej z dnia 07 maja 2018 r. (ze zm.),

obstuga prowadzona jest przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Czarne.

Ksiggi rachunkowe CWRID prowadzone sag w systemie ADAS modut FK na podstawie
Zarzadzenia nr 4/2018 Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem z dnia 18
maja 2018 r. w sprawie: wprowadzenia polityki rachunkowosci w Centrum Wsparcia Rodziny 1
Dziecka w Czarnem. W trakcie analizy zapisow ksiegowych oraz standéw na kontach

nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

Analizie zostaly poddane dokumenty zrodlowe tj. faktury, rachunki, wyciagi i inne
pozostale dokumenty ksigegowe. Stwierdza si¢ poprawnos$¢ ewidencjonowania wydatkéw w
badanym okresie. Sprawdzono metoda probki dokumenty wydatkowe w roku 2024 (z catego roku)
oraz 2025 (do 30 kwietnia).

Audytor stwierdzil, ze dokumenty finansowo-ksieggowe CWRID sg prawidlowo
opisywane. Kazdy dokument pod wzgledem merytorycznym opisywany jest przez Kierownika
CWRID. Kierownik CWRID dokonuje takze adnotacji dot. zgodnosci wydatku z ustawg z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych. Poprawno$¢ formalno-rachunkowsa potwierdza
pracownik Referatu Finansowego UMIG®. Do wyptaty dokumenty akceptowane s3 przez
dysponenta $rodkow czyli Kierownika CWRID oraz Skarbnika UMIG.

Badaniu poddano kompletno$¢ i terminowo$¢ sporzadzania sprawozdan, wymaganych
przepisami Rozporzadzenia Ministra Finansow z 21 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej, obecnie: Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie
sprawozdawczo$ci budzetowej, oraz Rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow
publicznych w zakresie operacji finansowych. Ustalono, ze w badanym okresie sporzadzano

nastepujace sprawozdania:
- RDb-27S miesi¢czne sprawozdanie z wykonania planu dochodow budzetowych,
- Rb-28S miesigczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych,

- Rb-Z — kwartalne sprawozdanie o0 stanie zobowigzan wedlug tytulow dluznych oraz

poregczen 1 gwarancji,

3 Urzed Miasta i Gminy Czarne
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- Rb-N — kwartalne sprawozdanie o stanie nalezno$ci oraz wybranych aktywow

finansowych.

Sprawozdania jednostkowe sg opatrzone podpisem Gloéwnego Ksiegowego UMiG oraz

kierownika jednostki w osobie Burmistrza.

Sporzadzano za rok 2024 Bilans jednostki budzetowej, Zestawienie zmian w fundusz
jednostki, Rachunek zyskow i strat jednostki oraz Informacj¢ dodatkowa. Dokumenty opatrzone

podpisem Gloéwnego Ksiegowego UMIG oraz kierownika jednostki w osobie Burmistrza.

Audytor nie stwierdzit nieprawidtowosci.

Stwierdzono réwniez, ze W badanym okresie CWRID nie posiadata zaciagnigtych

kredytow i pozyczek.

Audytorowi zostaty przedtozone do analizy dowody zrodlowe utozone chronologicznie w

odrebnych segregatorach.

Przy doborze proby do badania zastosowano statystyczny dobér proby. Badaniem objeto
probe wyloniong losowo sposrdéd populacji, ograniczajac okres rozliczeniowy do dokumentow

ksiegowych z okresu od 01.01.2024 r. do 30.04.2025 r. Rodzaje dowodow zrodtowych:
— wyciagi bankowe,
— listy wyptat,
— polecenia ksiggowania,
— faktury,
— rachunki.

W trakcie audytu skontrolowano poprawnos¢ ksiggowania wydatkow na podstawie
zatwierdzonych przez Kierownika CWRID dokumentow ksiggowych. Zakresem badania objeto
losowo wybrane wydatki od 01.01.2024 r. do 30.04.2025 r. W zadnym przypadku nie stwierdzono
btednych ksiggowan wydatkéw. Stwierdza si¢ poprawnos¢ ewidencjonowanych wydatkéw

zgodnych z dokumentami Zrédtowymi.

W badanym okresie CWRID nie dokonato zakupu towaréw oraz uslug wymagajacych
zastosowania procedury okreslonej w ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zaméwien

publicznych. CWRID, w badanym okresie, gtéwnie dokonywato zakupu:

- energii,
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- materialow 1 wyposazenia,
- ustug medycznych,
- art. biurowych,
- ushug telekomunikacyjnych.
Zgodnie z ustaleniami zastosowano wewnetrzng regulacje obowigzujaca w UMIG:

- Zarzadzenia nr 0050.1.2021 Burmistrza Gminy Czarne z dnia 4 stycznia 2021 roku w

sprawie wprowadzenia Regulaminu Udzielania Zamowien Publicznych,

- Zarzadzenia nr 0050.94.2024 Burmistrza Gminy Czarne z dnia 28 czerwca 2024 roku w

sprawie wprowadzenia Regulaminu Udzielania Zamowien Publicznych.

Audytor nie stwierdzit nieprawidtowosci.
4) Ochrona danych osobowych i dokumentacja

CWRIiD przechowuje zebrane dane wrazliwe zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych. Realizowane s3 takze obowiazki informacyjne wobec oséb, ktorych dane sg

przetwarzane.

UWAGA: Stwierdzono brak wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych (IOD). Ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych w art. 37 ust I RODO* przewiduje obowigzek wyznaczenia

inspektora dla administratorow 1 podmiotow przetwarzajacych wowczas, gdy:

- przetwarzania dokonuja organ lub podmiot publiczny, z wyjatkiem sadoéw w zakresie

sprawowania przez nie wymiaru sprawiedliwosci.

- glowna dziatalno$¢ administratora lub podmiotu przetwarzajacego polega na operacjach
przetwarzania, ktore ze wzgledu na swoj charakter, zakres lub cele wymagaja regularnego

1 systematycznego monitorowania osob, ktorych dane dotycza na duzg skale.

- glowna dziatalno§¢ administratora lub podmiotu przetwarzajacego polega na
przetwarzaniu na duza skal¢ szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa
wart. 9 ust. 1 RODO oraz danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynow
zabronionych, o ktérych mowa w art. 10 RODO.

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
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5) Kontrola zarzadcza, identyfikacja i ocena ryzyk

W trakcie analizy zebranego materiatu potwierdzono funkcjonowanie w audytowanym
obszarze szeregu procedur. Cze$¢ z nich jest przygotowana w formie pisemnej. Nie mniej jednak
nie stwierdzono procedury opisujacej funkcjonujagcg w CWRIiD kontroli zarzadczej okreslonej w

ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Art. 68. UOFP® okre$la:

1. Kontrole zarzadcza w jednostkach sektora finansow publicznych stanowi og6t dzialan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,

oszczedny 1 terminowy.
2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
1) zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
7) zarzadzania ryzykiem.
UWAGA: Stwierdzono:

- brak realizacji Standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych

wprowadzonych Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.,

- brak realizacji Szczegétowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla
jednostek sektora finansow publicznych wprowadzonych Komunikatem Nr 3 Ministra

Finansow z dnia 16 lutego 2011 .,

- brak realizacji Szczegétowych wytycznych dla sektora finanséw publicznych w zakresie
planowania i zarzadzania ryzykiem wprowadzonych Komunikatem Nr 6 Ministra

Finansow z dnia 6 grudnia 2012 r.

IV.  Stwierdzone uchybienia i nieprawidlowosci

Po dokonaniu oceny funkcjonowania CWRiD stwierdzono nastgpujace uchybienia i

nieprawidlowosci:

5> Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
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- brak prowadzonych ocen okresowych pracownikow,
- brak wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych (10D),

- brak wdrozonych procedur kontroli zarzadcze;j.

V. Zalecenia i rekomendacje

Zaleca sig:
- Przeprowadzenie oceny okresowej pracownikow.
- Woyznaczenie Inspektora Ochrony Danych (I0D).

- Wdrozenie procedur dot. kontroli zarzadczej.

VI. Ogolna ocena adekwatnosci, skuteczno$ci i efektywnos$ci systemu zarzadzania i

kontroli zarzadczej w obszarze dzialalnos$ci objetym zadaniem

Na podstawie przeprowadzonego audytu uznaje si¢, ze system kontroli zarzadczej w Centrum

Wsparcia Rodziny 1 Dziecka jest czeSciowo adekwatny, umiarkowanie skuteczny i efektywny.

- Adekwatno$¢: Podstawowe procedury i dokumenty sa wdrozone, jednak brak spojnego

systemu monitorowania i zarzadzania ryzykiem.
- Skuteczno$¢: Dzialania jednostki realizujg zatozone cele.

- Efektywno$¢: W zakresie posiadanych $rodkéw finansowych ocena wspotpracy i

doskonalenia organizacyjnego jest pozytywna.

VII. Wykaz adresatow sprawozdania
1) Burmistrz Czarnego

2) Kierownik Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem

Signature Not Verifig

Dokument podpisany”‘ ez Adrianna
Sudomirska
Data: 2025.08.11 12:87:42 CEST

podpis audytora wewngtrznego
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