ZARZADZENIE NR 0050.21.2026
BURMISTRZA GMINY CZARNE

z dnia 20 lutego 2026 1.

w sprawie przyjecia Planu Opiekuniczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (OWE ) w Gminnym Zlobku
w Czarnem

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153), art.6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z2025r.
poz. 798 z pdzn. zm.) oraz §7 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z2024r. poz. 1882)
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Plan Opiekuriczo-Wychowawczo-Edukacyjny (OWE) w Gminnym Zlobku w Czarnem,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Ztobka w Czarnem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2026 roku.
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 0050.21.2026
Burmistrza Gminy Czarne

z dnia 20 lutego 2026 r.

PLAN OWE

(opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny)
Gminny Ztobek w Czarnem

ul. Wojska Polskiego 1
77-330 Czarne
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Standard 1.2.1

Wizytéwka instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3

Nazwa instytucji:

Gminny Ztobek w Czarnem

Organ prowadzacy:

Gmina Czarne

Nr wpisu do rejestru: | 8925/Z
LOKALIZACIA
Adres: ul. Wojska Polskiego 1, 77-330 Czarne

Dostep do sSrodkéw
transportu:

Placowka znajduje sie w poblizu przystankdw komunikacji (autobus), co
umotzliwia tatwy i bezpieczny dojazd rodzicom i dzieciom. W bezposrednim
sasiedztwie dostepne sa rowniez miejsca parkingowe dla rodzicéw przywozgcych
dzieci samochodem.

Bliskos¢ terenow

zielonych:

W bezposrednim otoczeniu placéwki znajduja sie tereny zielone, las, plac zabaw,
co umozliwia regularne spacery oraz organizacje zaje¢ na $wiezym powietrzu.

STRUKTURA |1 ZASOBY

Liczba miejsc:

25

Grupy wiekowe:

1 — grupa miodsza, 2 —grupa starsza

Dostepnosc sal

specjalistycznych:

Placowka nie posiada odrebnych sal specjalistycznych.
W  przypadku organizacji zaje¢  specjalistycznych  (np.  konsultacji,
zaje¢ terapeutycznych) wykorzystywane sa pomieszczenia ogéinodostgpne, w
spos6b zapewniajacy dzieciom odpowiednie warunki oraz poszanowanie

prywatnosci.

Przestrzenie
zewnetrzne:

Placowka dysponuje ogrodzonym terenem zewnetrznym przeznaczonym do
codziennego pobytu dzieci na $wiezym powietrzu. Znajduje sig¢ tam bezpieczny
plac zabaw z atestowanymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci do lat
3, takimi jak zjezdzalnie, bujaki sprezynowe, domek i piaskownica. Powierzchnia
placu zabaw pokryta jest bezpieczng nawierzchnig amortyzujgcg upadki, oraz
piaskiem, a caly teren jest regularnie kontrolowany pod katem bezpieczerstwa.
Las oraz teren zielony otaczajacy placéwke pozwala na organizacje spacerow,
ruchowych oraz zaje¢ przyrodniczo-sensorycznych w naturainym
otoczeniu.

zabaw

KIEROWNICTWO | KONTAKT

Dyrektor:

Agnieszka Simlat-Kwiatkowska

Osoby kontaktowe:

Agnieszka Simlat-Kwiatkowska, dyrektor placowki,
Tel. Kontaktowy: 530767314
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CHARAKTER | METODY PRACY

Metody pracy:

W Gminnym Ztobku w Czarnem stosuje sie metody pracy dostosowane do wieku, |

mozliwoéci rozwojowych oraz indywiduainych potrzeb dzieci. W pracy
z najmtodszymi kluczowe jest oparcie dziatari na zabawie, relacji i aktywnosci
wtasnej dziecka. Dob6r metod uwzglednia naturalng ciekawos¢, potrzebg ruchu,
poznawania $wiata i budowania relacji spotecznych. Metody te wspieraja
catoéciowy rozwéj dziecka — emocjonalny, spoteczny, poznawczy i ruchowy —
a jednoczeénie wzmacniajg poczucie bezpieczerstwa i komfortu w nowym
$rodowisku.

e Metody oparte na aktywnosci dziecka - samodzielne doswiadczenia,
zadania stawiane do wykonania, ¢wiczenia praktyczne.

e Metody percepcyjno-obserwacyjne - obserwacija i pokaz, prezentacje
ilustracii, rekwizytow, filmy edukacyjne.

e Metody stowne i komunikacyjne - stuchanie opowiadan, bajek, wierszy i
muzyki, rozmowa kierowana i swobodna, opowiadanie, objasnienia i
instrukcje, zagadki, rymowanki, opisywanie zjawisk i ich wyjasnianie.

e Metody zabawowe - zabawy konstrukcyjne i manipulacyjne, dydaktyczne,
muzyczne, ruchowe, sensoryczne, plastyczne, badawcze, przyrodnicze,
tematyczne, swobodne wedtug zainteresowan dziecka.

e Metody relaksacyjne - masazyki, ¢wiczenia oddechowe, zabawy
paluszkowe.

¢ Metoda Montessori - umozliwianie dzieciom wyboru aktywnosci i pracy
z konkretnymi materiatami rozwojowymi.

e Bajkoterapia - kontakt z bajkg terapeutyczna.

Specjalne programy:

Placowka realizuje dziatania wspierajgce dzieci o zréinicowanych potrzebach
rozwojowych i kulturowych. Oferowane s3 zajecia adaptacyjne oraz indywidualne
formy wsparcia dia dzieci z niepetnosprawnoscia oraz dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym.

W ramach pracy z dzieémi z orzeczeniami i opiniami, wdrazane s3 indywidualne
programy oraz metody pracy dostosowane do konkretnych potrzeb dziecka — np.
strukturalizacja przestrzeni, komunikacja alternatywna (AAC), dodatkowe zajecia.
Dla dzieci z doswiadczeniem migracji prowadzona jest adaptacja jezykowo-
kulturowa, obejmujaca m.in. komunikacje wspomagang gestem, nauke
podstawowych stéw w jezyku polskim oraz dziatania integrujace z grupa.

Innowacje:

Gminny Ztobek w Czarnem daizy do tworzenia inspirujgcego i wspierajacego
$rodowiska dla najmiodszych dzieci, wdrazajgc innowacyjne rozwigzania
pedagogiczne, ktére odpowiadaja na ich indywiduaine potrzeby rozwojowe.
Nasze podejécie opiera sie na najnowszych trendach w edukacji
wczesnodzieciecej, taczac sprawdzone metody z nowatorskimi praktykami.

e Edukacja sensoryczna — $ciezki sensoryczne, stymulowanie zmystow,

udziat w projektach edukacyjnych.
e Metoda projektéw — dziatania oparte na praktyce i doswiadczenjgch.
¢ Metoda Montessori — samodzielnos¢ i swoboda wyboru. 7}
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e Pedagogika Emocji — rozwijanie kompetencji emocjonalnych
poprzez udziat w projektach edukacyjnych.

BEZPIECZENSTWO | DOSTOSOWANIE DO POTRZEB DZIECI

Dostosowanie
obiektu:

Obiekt posiada niskoprogowe wejscie, co ufatwia dostep osobom poruszajgcym
sie na wézkach inwalidzkich oraz rodzicom z wézkami dziecigcymi. Dodatkowo,
szerokie i przestronne ciagi komunikacyjne umozliwiaja swobodne poruszanie sig
wewnatrz budynku, zgodnie z zaleceniami dotyczacymi projektowania bez barier.
W celu zapewnienia maksymalnego bezpieczeristwa i komfortu dzieci,
w placowce zastosowano:

e Zabezpieczenia gniazdek elektrycznych,

e  Barierki ochronne,

e Atestowane wyposazenie spetniajace normy bezpieczeristwa.
Teren placéwki jest monitorowany, a wejscie do budynku zabezpieczone kodem —
osoby postronne nie maja dostepu do wnetrza bez zgody personelu.

Monitoring

Placéwka wyposazona jest w system monitoringu wizyjnego obejmujacy: wejscie
gléwne, korytarz, teren zewnetrzny. Monitoring dziata catodobowo. Dostgp do
nagrafh posiada wylgcznie upowazniony personel, a dane sg przechowywane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

PROGRAMY EDUKACYINE | OPIEKUNCZE

Programy edukacyjne
i opiekuricze — rodzaje
aktywnosci:

Placéwka realizuje kompleksowy program opiekuriczo-edukacyjny dostosowany
do wieku i etapu rozwojowego dzieci do lat 3, wspierajacy ich rozwdj
emocjonalny, spoleczny, poznawczy i ruchowy.
Codzienny harmonogram obejmuje réznorodne aktywnosci: zabawy sensoryczne,
¢wiczenia motoryki mafej i duzej, zajecia muzyczno-ruchowe, czytanie ksigzek,
dziatania plastyczne oraz proste zabawy matematyczne i jezykowe. Dzieci
uczestnicza réwniez w zajeciach tematycznych zwigzanych z porami roku,
$wietami, $wiatem przyrody i otaczajacg rzeczywistoscig, co wspiera ich
ciekawos$¢ i che¢ odkrywania Swiata.

W pracy z dzieémi wykorzystywane sg réinorodne metody, m.in. zabawy
paluszkowe, opowiesci ruchowe, dziatania z elementami pedagogiki Montessori
oraz zabawy fundamentalne. Codzienne aktywnosci s przeplatane czasem na
odpoczynek, relaksacje, positki i opieke indywidualng dostosowang do potrzeb
kazdego dziecka.

Opiekunowie grup co miesigc opracowuja plan pracy dla swojej grupy, na ktérym
opierajg sie codzienne aktywnosci. Plany te sg tworzone na podstawie autorskich
koncepcji i akceptowane przez dyrektora placéwki.

Programy edukacyjne
i opiekuricze — dostep
do specjalistow

Rodzice posiadaja dostep do informacji o specjalistach wspétpracujacych z
placéwka, do ktérych moga samodzielnie zglosi¢ sie w przypadku potrzeby
skorzystania z konsultacji lub wsparcia. Lista kontaktowa do specjalistow
dostepna jest w widocznym miejscu w instytucji opieki.




STANDARD 1

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia prawa
w Konwencji o prawach dziecka

Standard 1.1 Zagadnienia metodyczne do planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego

Standard 1.1.1
Cele opiekuniczo-
wychowawczo-
edukacyjne

1. Spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych dzieci - fizjologicznych, potrzeb
bezpieczeristwa, potrzeby uwagi i szacunku poprzez stworzenie dzieciom
optymalnych warunkdw codziennego pobytu;

2. Stwarzanie dzieciom warunkéw do:

e ksztatltowania umiejetnosci samoregulacii;
samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;

¢ budowania relacji z innymi i umiejetnosci wspdtdziatania w grupie réwiesniczej;
e rozwoju umiejetnosci ruchowych umozliwiajacych skuteczne dziatanie w czasie
pobytu w grupie;
e rozwoju umiejetnoséci komunikacji i gotowosci do porozumiewania sie
w sprawach swoich potrzeb;
e rozwoju ciekawosci poznawcze] i ekspresji twérczej w oparciu o codzienne
doswiadczenia.
3. Prowadzenie pracy z dzie¢mi z petnym respektowaniem praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka.

Standard 1.1.2
Metody pracy
z dzieémi

1. Relacje z dzie¢mi

Opiekunki tworza responsywne i wzajemne relacje z dzie¢mi oparte na szacunku.
Dbaja o cieplg i domowg atmosfere w placéwce, petnigc funkcje tacznika migdzy
placéwka a domem. Placéwka stara sig, zeby dzie¢mi zajmowaly si¢ te same osoby,
poniewaz sprzyja to rozwijaniu bezpiecznych relacji miedzy maty grupa dzieci
a opiekunka.

2. Scista wspétpraca z rodzicami

Aby rozwija¢ nabywanie doswiadczen przez dzieci, personel musi wspétpracowac
z rodzicami. Ta wspétpraca tworzy ramy do pogtebiania relacji, wspiera ciggtosc
opieki i zapewnia dzieciom stabilnos¢.

3. Aktywne stuchanie

Komunikacja opiekunek z dzie¢mi uwzglednia aktywne stuchanie, ktére przejawia
sic poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie
zainteresowania dziataniami dziecka.

4, Wiaczanie sie do zabawy/aktywnoéci dzieci

Opiekunowie wiaczaja sie do zabawy/aktywnosci dzieci, gdy dzieci tego potrzebuja,
lub wyltaczajg sie, jesli ich obecnos¢ nie jest niezbedna. Opiekunowie sq w poblizu
dzieci podczas eksploracji sSrodowiska.

5. Dostarczanie materiatéw, przedmiotow i narzedzi

Rolg opiekuna jest dostarczanie dzieciom materiatéw, przedmiotéw czy narzedzi,
ktére moga rozwijaé i wzbogaca¢ aktywnosci i zabawy dzieci, np. gdy dziecko bawi
sic wodg, przelewajac jg z kubeczka do kubeczka, opiekun{_moie dodac lejek, tyzki




i butelke, moze tez zaczaé bawic sie réwnolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko
moglo obserwowa¢ jego dziatania. Nie ponagla dziecka do uzycia nowych
materiatéw, to dziecko samo decyduje, kiedy i jak je wykorzysta.

6. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu $wiata

Opiekunki méwig na glos, jak dziata to, co robig dzieci, jakie sg obserwowane
zaleznoéci, tacza przyczyny iskutki, pokazujg dzieciom chronologie wydarzen,
przewidujg wydarzenia.

Standard 1.1.3
Harmonogram
obejmujgcy state
i zmienne
elementy dnia

Harmonogram dnia:

6.30- 8.15 - Przyjmowanie dzieci do Ztobka powitanie, zabawy
indywidualne w kacikach zainteresowan, zabawy muzyczno-ruchowe.
815 - 830 - Przygotowanie do S$niadania, zabiegi higieniczne,

indywidualne potrzeby dzieci.

8.30 - 9.00 - Sniadanie: karmienie i pomoc przy spozywaniu positku, wspieranie
autonomii dziecka podczas spozywania positku.

9.00 —9.30 - Zabiegi higieniczne: indywidualne potrzeby dzieci, ksztattowanie
czynnosci samoobstugowych, wspieranie autonomii podczas zabiegéw higienicznych.

930 - 1045 - Pobyt na S$wiezym powietrzu, zabawa swobodna
dzieci oraz aktywnosci inicjowane przez personel.*

10.45 -~ 11.15 - Przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne -
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, wspieranie autonomii
podczas zabiegéw higienicznych.

11.15 - 11.45 - Obiad: karmienie i pomoc przy spozywaniu positku,
nauka samodzielnego i estetycznego spozywania positkow,

wspieranie autonomii dziecka podczas spozywania positku.

11.45—12.00 - Przygotowanie do odpoczynku i odpoczynek.

13.30 - 14.00 - Przygotowanie do podwieczorku, zabiegi higieniczne - wspieranie
autonomii podczas zabiegéw higienicznych.

14.00 - 14.30 — Positek: Podwieczorek lub zupa.

14.30 - 16.30 — Zabawy swobodne, rozchodzenie sie dzieci do domdéw, pozegnania
indywidualne i grupowe.

* w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych wyjécie na dwér mozna przesungc na popotudnie.
* zmienne elementy dnia to gtdéwnie zabawy swobodne dzieci oraz aktywnosci inicjowane przez
personel.

Standard 1.1.4
Planowane
aktywnosci

4.1

Kazdego dnia personel stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w placowce w
dwdéch formach: odpoczynek na lezakach lub cicha aktywnosc na dywanie.

Zasady organizacji odpoczynku:

e odpoczynek organizowany jest na lezakach, w atmosferze ciszy i spokoju, z
mozliwoscia przygaszenia $wiatta oraz wtaczenia spokojnej muzyki
relaksacyjne;j.

e dzieci, ktdre nie potrzebujg drzemki, zapewniona zostaje mozliwo$¢ relaksu
poprzez cichg aktywnos$¢ w wyznaczonej strefie odpoczynku — na dywanie,
poduszkach lub w kaciku relaksu, z dostepem do ksigzeczek, ukladanek;

e organizacja odpoczynku uwzglednia indywidualne potrzeby, wiek oraz
poziom rozwoju dzieci, z dbatoscig o ich poczucie bezpieczenstwa i komfortu;

e poza wyznaczonym czasem drzemki kazde dziecko moze w dowolnym
momencie zgtosi¢ potrzebe odpoczynku — personel wéwczas zapewnia mu
komfortowe i bezpieczne miejsce do relaksu;

e strefy odpoczynku zostaly zorganizowane w sposob sprzyjajacy wyciszeniu i z
poszanowaniem prywatnosci dziecka, tak aby kazde dziecko mogto odpoczgc
w wybrany przez siebie sposob.

a4
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4.2
Dziatania personelu wspierajgce autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych:

Personel:

e informuje dziecko o kazdej planowanej czynnosci higienicznej;

méwi do dziecka w sposéob spokojny i zyczliwy;

e utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem podczas wszelkich czynnosci;
e tlumaczy dziecku kolejne etapy dziatania;
e daje dziecku czas na przygotowanie sie do czynnosci;

e zacheca dziecko do samodzielnego udziatu w czynnosciach, jeéli jest to
mozliwe;

e nie wyrecza dziecka, gdy to probuje dziata¢ samodzielnie;
e wspiera dziecko, gdy napotyka trudnosci;
e zapewnia spokojng, bezpieczng atmosfere w trakcie czynnosci;

e dba o przestrzen fazienkowg zapewniajac jej bezpieczne, higieniczne i
przyjazne dzieciom warunki;

e reaguje na sygnatly dziecka z poszanowaniem jego granic;

e nie komentuje wygladu ciata dziecka;

e nie poréwnuje dzieci miedzy soba;

e wspiera budowanie pozytywnego obrazu ciafa i poczucia akceptacji;

e wykonuje czynnosci higieniczne wylacznie w wyznaczonych do tego
miejscach, zapewniajacych dziecku intymnosc¢ i komfort;

o korzysta z jednorazowych rekawiczek ochronnych podczas kazdej czynnosci
higienicznej dziecka;

e dba o higiene i komfort dziecka, doktadnie wycierajgc strefy intymne, a w
razie potrzeby stosuje odpowiednie preparaty pielegnacyjne, np. kremy
ochronne;

e monitoruje przestrzeganie obowigzujacych zasad w codziennej pracy,
regularnie omawia zasady postepowania podczas czynnosci higienicznych.

4.4
Dziatania personelu wspierajace samodzielnos¢ dziecka
podczas positkow:
Personel:
o wigcza dzieci w czynnosci zwigzane z positkiem;
o chwalii docenia wysitek dziecka;
e daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja;
e stwarza mozliwoé¢ wyboru w obrebie rutynowych dziatahy; 7
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szanuje granice i sygnaly sytosci dzieci;

buduje pozytywna atmosfere podczas positku;

zacheca do prébowania nowych smakdw;

tworzy state rytualy i zasady podczas spozywania positku.

5.1
Sposoby nawigzywania relacji z dzieémi dajace im poczucie bezpieczeristwa:
Personel:

e czesto znajduje sie w fizycznej bliskosci z dzie¢mi, siedzgc na ich poziomie,
np. na podtodze lub przy stole;

s odzwierciedla emocje dzieci, ich rados¢, entuzjazm oraz inne emocje. Stara
sie utrzymac pozytywne emocje w kontakcie z dzie¢mi, Zartuje z nimi,
u$miecha sie i émieje, reaguje na interakcje z dzie¢mi w cieply sposéb;

e zwraca uwage na trudne momenty dzieci (zmeczenie, przestymulowanie)

i wspiera je, aranzujac zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton gtosu i styl
reakcji do danej sytuacji;

e pozwala dzieciom przytulaé sie i utrzymywac fizyczna bliskos¢ w odpowiedzi
na werbalne i niewerbalne intencje dzieci;

5.2
Sposoby reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci
Personel:
e swobodnie dofgcza do zabawy i aktywnodci z dzie¢mi lub oddala sig, gdy
dzieci go nie potrzebuja;
e pozwala dzieciom na popetnianie btedéw i zacheca do samodzielnego ich
naprawiania/rozwigzywania problemow, jezeli s na to gotowe;
e akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci;
okazuje szacunek dzieciom, wyrazajac to rowniez poprzez formy

4

grzecznosciowe: , dziekuje Ci”, , prosze”.

5.3
Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym
zwigzanych

Personel:

e uprzedza dziecko o dziatania, ktore bedzie podejmowane z jego udziatem
(np. zmiana pieluchy, wycieranie nosa czy buzi) i czeka na jego odpowiedz
(werbalna lub niewerbalng), aby mie¢ pewnoé¢, ze dziecko rozumie
sytuacje;

e przypomina dzieciom (werbalnie i niewerbalnie) o nastepnym punkcie dnia.

6.1
Dziatania personelu rozwijajace u dzieci poczucie przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowanie innymi:
Personel:
e aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzieé, co robig inni, m.in.
poprzez podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki
i materiaty czy mozliwos¢ przeksztatcania sali w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci;
e celebruje rytuaty codziennego przywitania i pozegnania; wspolnie
realizowany plan dnia, z powtarzajgcymi sie zabawami i rujgcymi dzieci;
e wilacza dzieci w dekorowanie sali; . s
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¢ modeluje spofeczne interakcje podczas zabaw z dziec¢mi, w ktérych
uczestniczy;

e wykorzystuje wiedze o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
angazowania ich we wspdlne zabawy.

6.2
Dziatania personelu wspierajace rozwdj autonomii dzieci:

Personel:

¢ umozliwia dzieciom podejmowanie réznych rél (np. poprzez wyznaczanie w
najstarszej grupie dyzurnego pomagajacego w rozdawaniu sztuccow);

e zostawia dziecku czas na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy
ubieraniu sie, sprzataniu, taczeniu puzzli lub aranzacji miejsca zabawy;

e stwarza dzieciom mozliwosci pomagania innym dzieciom;

s wspiera samodzielne rozwigzywanie konfliktow miedzy dziecmi i udziela
wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢
rozwigzania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu miaty
wspdlna strategie wspierania dzieci w sytuacjach konfliktowych);

e umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji i wybieranie zgodnie z ich
mozliwosciami rozwojowymi.

6.3
Dziatania personelu wspierajace wspodtprace i komunikacje
dzieci w grupie:

Personel:

e daje dzieciom wskazowki, jak ze sobg wspétpracowac;

e pozostaje w poblizu, gdy dzieci decyduja, z kim chca sie bawic;

e podpowiada dziecku, jak moze sig¢ zachowa¢ w konkretnej sytuaciji, a nie
méwi, czego ma nie robi¢ (koncentruje sie na pozytywnych komunikatach
korygujacych);

¢ wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia ich znaczenie.

6.4
Dziatania personelu wspierajace celebrowanie swiat i innych
wainych wydarzen:
Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym, takich jak np.:
e urodziny (personel ustala z rodzicami i wprowadza prosty zwyczaj/rytuat
$wietowania w grupie urodzin, taki sam dla kazdego dziecka);
e Dzien Dziecka;
e Dzien Babci i Dziadka;
e Dzien Rodziny.
Personel:
e ustala z rodzicami i wprowadza prosty zwyczaj/rytuat swietowania w grupie
np. urodzin, taki sam dla kazdego dziecka;
¢ dba o to, by dzieci nie byly obligowane do dawania rodzicom czy dziadkom
upominkéw, ktére maja na celu wzmocnienie wigzi emocjonalnych i
okazywanie szacunku najblizszym;
¢ uzgadnia celebrowanie $wiat o znaczeniu kulturowym czy religijnym z
rodzicami;
e respektuje prawo dziecka do odmowy lub rezygnacji ze $wigtowania lub
z fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci).




7.1
Aktywnosci personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu otaczajacego
Swiata przez dzieci:

e umozliwianie dzieciom zabawy w kacikach tematycznych uzupetnianych
regularnie nowymi materiatami, zabawkami, przedmiotami, zgodnie ze
zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

e rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie sie pomystami i pokazywanie
nowych zastosowan istniejacych materiatéw, zabawek i pomocy
edukacyjnych;

e dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak
dtugo, jak dtugo dzieci sg nimi zainteresowane);

e dostosowanie tematyki inicjowanych przez personel zabaw do aktualnych
zainteresowan dzieci;

e zapewnianie dzieciom dostepu do materiatéw wzbudzajacych ich ciekawosc,
do przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatéw pochodzacych z
natury;

¢ umozliwianie dzieciom eksplorowania najblizszego otoczenia placéwki i
obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

7.2.1
WAktywnosci personelu, wspierajace u dzieci myslenie
przyczynowo-skutkowe:

e opisywanie tego, co dziecko robi, co sie dzieje z badanymi przez nie
przedmiotami, materiatami;

e uruchamianie umiejetnosci skupienia na dziataniu i przewidywania jego
skutkéw (np.: ,,Pchnates pitke. Teraz turla sig po podtodze. Ciekawe, gdzie sig
zatrzyma?”);

o wykorzystywanie czynnosci dnia codziennego (takich jak: ubieranie, jedzenie,
higiena) lub tworzenie sytuacji edukacyjnych, w ktorych dziecko moze
manipulowaé przedmiotami, materiatami, podejmowa¢ czynnosci
odwracalne i nieodwracalne (robi¢ doswiadczenia, prébowac nowych
rozwigzan i sprawdzac ich skutecznosc¢).

7.2.2
Aktywnosci personelu wspierajgce u dzieci umiejetnosé¢ obserwacji
i doswiadczania otaczajgcego swiata:

e obserwowanie razem z dzieckiem lub dzie¢mi zjawisk, ktére przyciggajg ich
uwage, i komentowanie sytuacji;

e okazywanie zaciekawienia i swojego zaangazowania w badanie,
modelowanie postawy ciekawosci, dociekliwosci, zaangazowania w swoje
dziatanie;

e pomaganie w rozumieniu tego, co dzieci robig i obserwuja, przez opisywanie
i wyjasnianie;

e zachecanie do eksplorowania natury i terenu na zewngtrz budynku,
stwarzanie mozliwosci swobodnej zabawy oraz opisywanie tego, co dzieci
robig;

7.2.3
Aktywnosci personelu wspierajace u dzieci uiywanie okreslen dla cech
przedmiotow:

o okredlanie i nazywanie cech przedmiotéw uzywanych przeZ Hzieci
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(dotyczacych np. koloru, ksztattu, faktury);

o okreslanie relacji miedzy przedmiotami (np.: duzo—mafo; blisko—daleko,
ciepte—zimne) w sytuacjach codziennych, swobodnej zabawie i zajeciach
kierowanych przez siebie;

e dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réznymi produktami do
jedzenia podczas positku i opisywanie réznic miedzy nimi;

e okreslanie i poréwnywanie przedmiotéw w otoczeniu np. duzy—maty;
wiekszy—mniejszy)

7.24
Aktywnosci personelu, wspierajace u dzieci uzywanie okresler przestrzennych:
e uizywanie w codziennych kontaktach z dzie¢mi takich stéw, jak: gora, dot,
przdd, tyt, lewo, prawo, nad, pod, obok, wewnatrz, zewnatrz, przed, za,
obok, miedzy, wyzej, nizej, w gorze, na dole, daleko, blisko, wysoko, nisko;
e opisywanie swoich czynnosci i aktywnosci dzieci i umiejscawianie tych
dziatah w przestrzeni (,,Postawitam kubeczki do picia na tacy”).

8.1
Aktywnosci personelu wspierajace u dzieci rozwoj gotowosci i umiejgtnosci
porozumiewania sie, uwzgledniajace:
1) méwienie do dzieci:
e komunikowanie sige w sposéb zrozumiaty dla dziecka;
e inicjowanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego;
e uzywanie pytan otwartych i rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w
sposob budzacy zainteresowanie albo dziatanie dziecka;
e stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd.);
e towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego, co robi
dziecko;
o dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak
toaleta czy jedzenie;
e uzywanie pytan otwartych, zamknigtych oraz inicjujgcych rozmowe;
2) wzbogacanie stownictwa dzieci:
¢ wykorzystywanie stéw z roznych kategorii (np.: przedmioty, dziatania,
uczucia, funkcje);
e rozwijanie interakcji dotyczacych wspdlnego doswiadczenia lub zdarzen z
2ycia dziecka (np.: ,Pamietasz, jak na spacerze widzielismy wiewiorkg?”);
e nazywanie, opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stéw;
e rozwijanie jezyka i stownictwa dzieci za pomocg okreslen opisujacych dane
zjawisko, sytuacje czy przedmiot i taczenia ich ze stowami, ktére dziecko zna;
e wypowiadanie sie petnymi zdaniami, unikanie infantylizowania;
3) aktywne stuchanie dzieci:
e wspieranie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez umozliwienie
swobodnego wyrazania mysli i emocji;
o obserwowanie i reagowanie na werbalne i niewerbalne komunikaty dzieci;
¢ dawanie dzieciom czas na odpowiedZ, nie przerywanie i utrzymywanie
kontaktu wzrokowego;
e angazowanie dzieci w sfowng interakcje opartg na dziataniu;

8.2
Aktywnoéci personelu, ktore wspieraja:

1) rozmowy z dzieémi: P
/ i
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9.1

utrzymywanie konwersacji z dzieckiem przez wymiane: stuchanie
codzienne, naturalne rozmowy z dzie¢mi podczas réznorodnych aktywnosci;
stwarzanie sytuacji, w ktérych dzieci mogg bawi¢ si¢ ze soba i rozmawiac o
tym, co robig;

rozmowy z wykorzystaniem pacynek, dostepnych zabawek lub innych
przedmiotéw;

rozmawianie z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich
uwagi;

2) komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz z personelem:

zachecanie dzieci do podejmowania kontaktu z innymi dzie¢mi i personelem;
organizowanie zabaw sprzyjajacych komunikacji, takich jak zabawa w telefon,
dom, przyjecie;

wspieranie dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb i emocji wobec innych dzieci i

0s6b dorostych;

3) aktywny udziat dzieci we wspélnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utwordw,
ksigzek:

wprowadzenie i kultywowanie zwyczaju codziennego czytania o okreslonej
porze, codziennych zabaw ze $piewem;

wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania i
koAczenia jakiej$ czynnosci (np. piosenka na powitanie);

opowiadanie dzieciom ksigzek z obrazkami i dbanie o to, zeby dzieci mogly
aktywnie w tym uczestniczy¢, dotykajac ich, komentujgc tresc.

Aktywnosci personelu, ktére wspieraja rozwdj fizyczny dzieci, uwzgledniajace:
1) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki:

zapewnienie dostepnosci materiatéw i przedmiotéw umozliwiajgcych
dzieciom rozwijanie sprawnosci motoryki matej;

stwarzanie sytuacji, w ktdrych dzieci moga ¢wiczy¢ sprawnosc rak i palcow,
w tym np.: zgniataé, rolowad, rozptaszcza¢ miekkie masy, trzyma¢ mate
przedmioty, doskonalgc chwyty, drze¢ papier;

umozliwianie dzieciom zamykania, otwierania, zakrecania i odkrecania
pojemnikéw, wktadania i wyjmowania matych przedmiotéw;

2) rozwd] percepciji zmystowej dzieci:

umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami angazujgcymi
zmysly: czucie, smak, zapach, wzrok, stuch, poczucie utozenia ciata i
rébwnowage;

zapewnianie w ciggu dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych,
dostosowanych do potrzeb dzieci i ich mozliwosci (uwaga: planowanie
dos$wiadczen sensorycznych powinno zagwarantowac dzieciom czas na
zaangazowanie sie i zabawe z innymi dzie¢mi);

stwarzanie hiemowlakom mozliwoéci samodzielnego badania réznorodnych
obiektow i swojego ciata — witasnych rak i nog oraz twarzy;

3) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki:

wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchow ciata i nauce
stania, chodzenia na czworakach i chodzenia w pionie;

umozliwianie niemowlakom eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie
ich w rézne miejsca, w ktdrych czekajg nowe wyzwania, np. dazenie do
interesujgcych przedmiotéw;

bawienie sie z dzieémi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robig dzieci
(np. turlanie sie, chodzenie na czworakach);

stwarzanie dzieciom warunkdéw do podejmowania nowych wyzwar
zwigzanych z przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejetnosci
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9.2

motorycznych;

umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i éwiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg tym zainteresowane;
wykorzystywanie sytuacji codziennych do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-
ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania sig i innych czynnosci.

Lista aktywnosci personelu, wspierajacych rozwéj sprawnosci fizycznej dzieci
i angazowanie zmystéw, w tym:
1) zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

$ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
zabawy wodg, btotem, piaskiem, malowanie rekami;

stuchanie i wydawanie dZwiekéw;

wachanie naturalnych zapachéw (warzyw, owocow, ziot, kwiatow)
testowanie smakow;

2) zabawy wspierajace rozwéj motoryki matej:

zabawa klockami, wktadanie i wyjmowanie elementow z pojemnikéw,
wlewanie, przelewanie i wylewanie wody;

przesypywanie kaszy za pomocg réznych narzedzi;

zabawy papierem: chwytanie, darcie, skiadanie;

malowanie farbami (palcami, pedzlami, stemplami);

zabawa masami sensorycznymi (ciastoling, plasteling), lepienie, watkowanie,
krojenie, rwanie, taczenie;

przyczepianie, odczepianie, zapinanie, odpinanie;

3) éwiczenie koordynaciji wzrokowo-ruchowej i rdwnowagi:

4)

wspinanie sie na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych
pudet;
chodzenie po $ladzie;
samodzielne jedzenie, mycie rak;
ubieranie sie (wktadanie i zdejmowanie prostych elementéw garderoby);
sprzgtanie zabawek do pudet;
zabawy pitka: rzucanie, tapanie, turlanie;
zabawy wspierajace czucie gtebokie oraz ksztattujace

schemat wiasnego ciata:

10.1

turlanie i hustanie sie;
masowanie;
nasladowanie ruchu;
ogladanie sie w lustrze;
zabawy , paluszkowe”

Aktywnosci personelu, dotyczace tworczej ekspresji dzieci, oraz niezbgdne warunki
umozliwiajace dzieciom dziatania twércze i dostep do wytworéw kultury:

zapewnienie dostepu do materiatow umozliwiajacych dzieciom kreatywne
dziatanie;

stworzenie bezpiecznej atmosfery, bez oceniania, zapewnienie swobody
dziatania oraz czasu potrzebnego na angazowanie sie dzieci we wiasnym
tempie i zakresie;

docenienie procesu tworczego, a nie jakosci efektu;

wspieranie i nadawanie wartosci samemu dziataniu tworzenia;

nazywanie tego, co dzieci robig, bez poprawiania ich i oceniafilg;




e zapewnienie dzieciom czasu i miejsca na dziafania kreatywne w ciggu catego
dnia;

e stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji twérczej, m.in. w formie tarca,
$piewu, manipulacji materiatami plastycznymi, wydawania dZwigkow;

e aranzowanie dziafan artystycznych nawet dla matej grupki dzieci lub
pojedynczego dziecka, bez koniecznosci angazowania catej grupy w to samo
dziatanie;

e dostarczanie dzieciom okazji obcowania ze sztukg (rzezba, malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakosci artystycznej;

e zapewnianie dzieciom kontaktu z muzyka wysokiej jakosci, zaréwno jesli
chodzi o jakos¢ odtwarzania, jak i repertuar;

e zapewnianie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci
oraz do albuméw ze zdjeciami;

e organizowanie dzieciom rysowania i malowania na poziomych i pionowych
duzych ptaszczyznach (wielkosci co najmniej A3} na wysokosci ich wzroku;

e organizowanie warunkéw do aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku —
w naturze.

10.2
Lista dziatan personelu zachecajacych dzieci do:
1) wyrazania tworczej ekspresii w réznych formach:

o sfera muzyczna: Spiewanie, granie, wytwarzanie dZwigkéw, w tym
z wykorzystywaniem gtosu i dZwiekéw generowanych przez przedmioty,
zjawiska, ciato, powtarzanie, modyfikowanie i tworzenie melodii, stuchanie
dzwiekéw naturalnych i wytworzonych, stuchanie muzyki, piosenek;

e sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie, cigcie,
darcie, naklejanie, komponowanie obrazéw na duzych i matych
przestrzeniach, komponowanie w przestrzeni tréjwymiarowej, uktadanie,
dekorowanie z wykorzystaniem réznorodnych materiatow; sfera ruchowa:
ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, nasladowanie ruchéw,
tworzenie ruchéw z wykorzystaniem swojego ciala i z rekwizytéw, taniec do
muzyki;

e sfera sfowna: spontaniczne i swobodne zabawy wtasnym gtosem — tworzenie
wiasnych stéw, wydawanie dzwiekdw nasladowczych, zmiana gtosu,
tworzenie ryméw, méwienie wierszykdw, zmienianie stéw w znanych dziecku
wierszykach;

e taczenie roznych rodzajow ekspresji: ruch swobodny do muzyki z wokalizg
dziecka oraz jednoczesnym malowaniem woda na chodniku (tworzeniem
swobodnych linii);

2) wykorzystywania réznorodnych materiatéw:

e zachecanie dzieci do uzywania réznorodnych materiatow, takich jak: woda,
piasek, btoto, trawa, licie, kamienie, ziota, warzywa, owoce, instrumenty,
przedmioty wydajace diwieki, ubrania, materiaty tekstylne, papier,
przedmioty codziennego uzytku;

3) poznawania réznych wytworéw kultury:

e teatrzyki w wykonaniu opiekunéw, rodzicow lub zaproszonych artystow;

e stuchanie muzyki na zywo;

¢ stuchanie muzyki klasycznej;

e czytanie i ogladanie ksigzek i albumdw o wysokich walorach artystycznych
(graficznie i jezykowo).

Aktywnosci sa dostosowywane do wieku, mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.
W ich planowaniu uwzglednia sie réwniez inicjatywe wiasng dziecka, naturalny rytm
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grupy oraz codzienne sytuacje edukacyjne pojawiajgce sig spontanicznie.
W codziennej pracy opiekunki planujg i realizujg aktywno$ci w oparciu o miesigczne
plany dydaktyczno-wychowawcze. Dokumenty te zawierajg precyzyjny opis celow,
treéci i przebiegu zajeé, a ich zakres jest kazdorazowo dostosowany do aktualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w wybranej grupie.

Dziatania organizacyjne i wychowawcze swiadczace

0 poszanowaniu praw dziecka w instytucji

PRAWA DZIECKA W
KONWENCJI O PRAWACH
DZIECKA

REALIZACIJA PRAW DZIECKA W INSTYTUCJI OPIEKI

Art.2 | Prawo do
niedyskryminacji.
Kazde dziecko,
niezaleznie od rasy,
koloru skory, pici,
jezyka, religii,
pogladdéw
politycznych, statusu
majatkowego,
niepetnosprawnosci,
cenzusu urodzenia,
powinno by¢
traktowane réwno i
sprawiedliwie.

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

e zwraca sie do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem
i zyczliwoscia;

¢ unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne,
dostosowane do jego mozliwoéci wymagania;

e rowno dzieli uwage i czas poswiecany dzieciom, nie
faworyzuje, dba, by wszystkie dzieci miaty réwny dostep do
zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu itp.;

o reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wéréd dzieci (np.
wykluczanie z zabawy, przezywanie), konsekwentnie je
wyjasnia i im przeciwdziata.

W organizacji zaje€ i przestrzeni:

e zajecia sg planowane tak, by wszystkie dzieci moglty w nich
aktywnie uczestniczy¢, niezaleznie od pochodzenia, ptci,
sprawnosci itp.;

e organizowane s zajecia i zabawy, ktére oswajaja dzieci
z réznorodnoécig i ucza szacunku wobec odmiennosci (np.
odmienne tradycje, niepetnosprawnos¢);

e personel unika stereotypowych podziatéw (np. na zabawy
»dla chtopcéw” i, dla dziewczynek”

We wspdtpracy z rodzicami personel:

e okazuje szacunek wobec réznorodnosci rodzin dzieci (np.
rézne struktury rodzinne, pochodzenie etniczne, status
ekonomiczny);

e przekazuje informacje dia rodzicéw w sposéb zrozumiaty,

z uwzglednieniem ewentualnych barier jezykowych;

e reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony
rodzicéw, wyjasnia polityke réwnego traktowania
obowiazujacg w instytucji opieki.

/?
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Art. 3

Nadrzednosc
najlepszego interesu
dziecka. We wszystkich
dziataniach
dotyczacych dzieci
nalezy przede
wszystkim uwzglednié¢
ich dobro.

W kontaktach z dzie¢mi personel:

w codziennych sytuacjach (w szczegélnosci toaleta, positki,
odpoczynek) dostosowuje swoje dziatania do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

planuje zajecia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb
rozwojowych i zainteresowan dzieci;

dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwosci dzieci, nie
forsuje realizacji planu kosztem dobrostanu dzieci;

reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu,
jedzenia, bliskosci), nie trzyma sig sztywno harmonogramu;
dba o bezpieczne i stymulujace $rodowisko, dostosowane do
wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

w sytuacjach konfliktowych miedzy dzie¢mi kieruje sig
dobrem kazdego z nich, nie stosuje kar.

We wspdipracy z rodzicami personel:

traktuje rodzicéw jako partneréw w opiece nad dzieckiem,
regularnie sie z nimi komunikuje;

w przypadku rozbieznosci zdan stara sie wypracowac
rozwigzania, ktore beda najlepsze dla dziecka;

z rozwaga podchodzi do présb rodzicdw, ktére moga nie byc¢
zgodne z interesem dziecka (np. zostawienie chorego dziecka
w placowce).

W decyzjach administracyinych:

przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane sg
wydatki bezposrednio wplywajgce na jakos¢ opieki nad
dzieémi;

w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sg
kompetencje i postawa wobec dzieci;

harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by zapewnic¢
dzieciom poczucie bezpieczenstwa i statosci personelu.

Art. 5

Poszanowanie
odpowiedzialnosci,
praw i obowigzkow
rodzicow lub
opiekundéw prawnych
odnosnie do
zapewnienia dziecku
odpowiedniego
ukierunkowania i
wsparcia w korzystaniu
z praw przyznanych
mu w Konwengji.

Postepowanie personelu:

Przy rekrutacii dziecka do instytucii:

rodzice otrzymuja petng informacje o misji, wartosciach,
programie i funkcjonowaniu instytucji opieki;

personel zbiera od rodzicow szczegdtowe informacje o
dziecku, jego przyzwyczajeniach, potrzebach, wyzwaniach
rozwojowych itp.;

wspélnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do
instytucji,

rodzice sg informowani o przystugujacych im prawach (np. do
informacji, do wyrazania opinii, do skfadania skarg) oraz o
oczekiwaniach instytucji wobec nich.

W codziennej komunikacii i wspoétpracy:

personel regularnie informuje rodzicéw o postepach,
sukcesach i ewentualnych trudnosciach dziecka, uzywajgc
zrozumiatego, pozbawionego zargonu jezyka;

rodzice s3 zachecani do dzielenia sie swoimi obserwacjami,
opiniami i sugestiami dotyczgcymi funkcjonowania dziecka
i pracy instytucji opieki;

wszelkie decyzje dotyczace dziecka (np. dotyczgce diety,

odpoczynku) s podejmowane w porozumieniy z rodzicami,

16



z poszanowaniem ich zdania (o ile nie zagraza to dobru
dziecka);

personel oferuje rodzicom porady i wskazoéwki wspierajgce
rozw6j i wychowanie dziecka, ale czyni to z szacunkiem wobec
ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.

W rozwigzywaniu probleméw i konfliktéw:

wszelkie problemy (np. dotyczace zachowania dziecka,
nieporozumien z personelem) sg niezwlocznie i otwarcie
komunikowane rodzicom;

personel wraz z rodzicami szuka przyczyn probleméw

i mozliwych rozwigzan, doceniajgc wiedze rodzicéw o ich
dziecky;

w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a personelem osoba
kierujgca instytucja dziata jako mediator, dbajgc

o wystuchanie obu stron i wypracowanie rozwigzania
stuzacego przede wszystkim dobru dziecka;

instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu dostgpu do
zewnetrznego wsparcia (np. psychologa, mediatora), jesli jest
to potrzebne do rozwigzania problemu.

Art. 6

Niezbywalne prawo do
2ycia i rozwoju. Kazde
dziecko ma
przyrodzone prawo do
2ycia, a panstwo ma
obowigzek zapewnié
jego przetrwanie i
rozwdj.

Planowanie i realizacia planéw _opiekuiczo-wychowawczo-
edukacyjnych (OWE):

Plany bazujg na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka

i uwzgledniajg wszystkie sfery rozwoju (fizyczng, poznawczg,
emocjonalng, spoteczna).

Plany sg dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci,
przewiduja zaréwno dziatania wspélne dla catej grupy, jak

i indywidualizacje pracy z kazdym dzieckiem.

Codzienne aktywnosci (zabawy, zajecia, czynnosci
pielegnacyjne itp.) s planowane i realizowane w taki sposéb,
by maksymalizowac¢ szanse rozwojowe dzieci.

Rozwdj dzieci jest regularnie monitorowany

i dokumentowany, a Plany OWE sg modyfikowane na
podstawie zebranych informaciji.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia:

Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposéb
bezpieczny, estetyczny.

Dzieci majg dostep do réznorodnych pomocy edukacyjnych,
zabawek, ksigzek itp., adekwatnych do ich etapu rozwoju

i zainteresowan.

Przestrzen i wyposazenie sg regularnie adaptowane do
zmieniajacych sie potrzeb i mozliwosci dzieci.

Instytucja opieki dysponuje niezbednymi materiatami

i pomocami do wspomagania rozwoju dzieci o specjalnych
potrzebach (takich jak np. pomoce dla dzieci z deficytami
sensorycznymi).

Wspétpraca z rodzicami

Personel regularnie informuje rodzicéw o postepach
rozwojowych ich dzieci, uzywajac obiektywnych, bazujacych
na obserwacji danych.

Rodzice sg angazowani w planowanie i realizacje dziatar
wspierajacych rozwdj ich dzieci (np. poprzez konsultacje

w sprawie indywidualnego planu rozwoju).

Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie /"
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w zakresie wspierania rozwoju dzieci w warunkach domowych '
(np. warsztaty, materiaty informacyjne).

W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow
dotyczacych rozwoju dziecka personel delikatnie i taktownie |
informuje o tym rodzicow i oferuje wsparcie w podjgciu |
odpowiednich dziatan.

Wspotpraca z zewnetrznymi specjalistami

W razie potrzeby (np. w przypadku podejrzenia opéznien lub
zaburzen rozwojowych) instytucja opieki jest otwarta na
wspotprace z zewnetrznymi specjalistami (np. psychologiem,
logopeda, fizjoterapeuta).

Personel jest otwarty na prace specjalistow, ktérzy prowadzg
obserwacje i diagnozuja dzieci w instytucji opieki oraz
konsultujg z personelem prace z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach rozwojowych.

Instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu
specjalistycznej pomocy dla dziecka (np. poprzez kierowanie
do odpowiednich instytucji, pomoc w zatatwieniu
formalnosci).

wypowiedzi, swobody
poszukiwania,
otrzymywania

i przekazywania

Art. 8 Prawo do tozsamosci, | W procesie rekrutacii i zapisu dziecka do placowki:
W tyn.\ obywatelst\fva, e instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka
nazwiska, stosunkéw . . ) . .. -
rodzinnych. i rodzicow, ktore sg niezbedne do zapewnienia opieki
i spetnienia wymogdw prawnych;

e dane sg przechowywane w bezpieczny sposob, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych;

e instytucja opieki respektuje prawo rodzicéw do wgladu
w dane i do ich aktualizacji. W codziennych interakcjach
z dzie¢mi personel:

e uzywa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje
przezwisk ani nie skraca imion bez zgody dziecka i rodzicow;

e nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka
osobom nieuprawnionym;

e reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczania zwigzane z
tozsamoscig dziecka (np. z powodu innego brzmienia imienia,
koloru skory);

e planuje i realizuje aktywnosci zwigzane z budowaniem
tozsamosci dziecka jako osoby, cztonka rodziny i swojego
kregu kulturowego.

Art.12 Prawo do wyrazania W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:
wlasnych pogladéw . . . .
w sprawach jego ® zapewnl.a przYJazna, bf-:tzpl.ecz.nq atmosfere, sprzyjajaca
dotvez h ora spontanicznej ekspresji dzieci;
yczacyc z . X . .
przyjmowania ich ° aranzu1e‘ prze.s.trze’n w t?kl.sposob, aby by‘fa dostosow?ln? do ’
2 nalezyta waga, potrzeb i mo?hwosu dzieci, stymulowata ich aktywnos¢ i chec
stosownie do wieku eksplorowania . L,
i dojrzatosci dziecka. (tatwy dostep do zabawek, ksigzek, materiatéw plastycznych);
Art.13 | Prawo do swobodnej dba o to, aby dzienny rozktad zaje¢ przewidywat czas zaréwno

na aktywnosci inicjowane przez dorostych, jak i na swobodng
zabawe dzieci;
w miare mozliwosci proponuje zajecia i zabawy w matych

grupach lub indywidualnie;

=
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informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju,
bez wzgledu na
granice, w formie
ustnej, pisemnej badz
za pomoca druku, w
formie artystycznej lub
z wykorzystaniem
kazdego innego $rodka
przekazu wybranego/
preferowanego

umozliwia réznorodne formy ekspresji dostosowane do
poziomu rozwoju dzieci (stowne, ruchowe, plastyczne,
muzyczne), ktére utatwiajg im wyrazanie siebie;

jest uwazny na wszelkie sygnaty wysytane przez dziecko:
stowa, d2wieki, gesty, wyraz twarzy, pozycjg ciata, sposéb
poruszania sig, reakcje emocjonalne;

stara sie zrozumie¢, co dziecko komunikuje poprzez swoje
zachowanie (np. ptacz moze oznaczac gtod, zmeczenie, bol,
tesknote za rodzicem; odwracanie gtowy — nieche¢ do
jedzenia lub interakcji; usmiech, wokalizacje — zadowolenie,
ched zabawy);

bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze o dziecku,
jego temperament, przyzwyczajenia, wczesniejsze
dosdwiadczenia;

w razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka
konsultuje sie z innymi opiekunami, specjalistami, rodzicami;
dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobow
komunikowania sie poszczegélnych dzieci (w dziennikach
obserwacji, kartach rozwoju);

zawsze reaguje na sygnaly wysytane przez dziecko, pokazujac
mu, ze jest ono waine;

dostosowuje swoja reakcje do rodzaju komunikatu i potrzeb
dziecka

nazywa sfowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko;
w przypadku konfliktéw miedzy dzie¢mi daje kazdemu z nich
mozliwoéé ,wypowiedzenia sie” w swojej sprawie na miare
swoich mozliwoéci, nie bagatelizujac perspektywy zadnego

z nich;

wigcza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajac im
mozliwos$¢ wyboru;

szanuje decyzje dziecka, nawet jesli s3 niezgodne

z preferencjami dorostego, o ile nie zagrazaja bezpieczeristwu
lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawg
inicjowang przez dorostego; ¢ dostosowuje komunikacje do
poziomu rozwojowego dziecka. We wspdtpracy z rodzicami
personel:

rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka,
typowych dla niego reakcjach, preferencjach;

informuje rodzicow o zaobserwowanych u dziecka postepach
lub trudnosciach w zakresie komunikacji;

zacheca rodzicw do stwarzania dziecku w domu przestrzeni
do swobodnej ekspresji, uwaznego stuchania, adekwatnego
reagowania na komunikaty dziecka;

w razie zauwazenia niepokojgcych symptomdw w rozwoju
mowy lub komunikacji dziecka wspiera rodzicow poprzez
propozycje dziatan, ktdre moga podjac.

Art. 19
Art. 34

Ochrona dzieci przed
wszelkimi formami
przemocy fizycznej
badz psychicznej,
krzywdy lub
zaniedbania, ztego
traktowania lub

Instytucia opieki ma stworzona i realizuje

polityke ochrony dzieci:

stosuje jasng polityke ,zero tolerancji” dla przemocy.
stworzyta i wdrozyta procedury zapobiegania, rozpoznawania
i reagowania na przemoc.

Ma opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktory jasno
okreéla zasady postepowania personelu z dzie¢mi, wiym
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wyzysku.

absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy.
Zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony
dzieci przed przemoca.

Ma procedury reagowania na wszelkie sygnaly mogace
$wiadczy¢ o wystepowaniu przemocy wobec dziecka.
Regularnie prowadzi zajecia i aktywnosci promujgce wartosci
szacunku, empatii, nieagresywnego rozwigzywania konfliktow.
Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki doswiadczania
przez dziecko przemocy, a w przypadku zaobserwowania lub
uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka personel
natychmiast zapewnia dziecku bezpieczerstwo i wsparcie,

a osoba kierujgca instytucjg jest niezwlocznie informowana

o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych krokach, w tym

o powiadomieniu odpowiednich stuzb (policja, pomoc
spoteczna, sad rodzinny).

Instytucja opieki $cisle wspdtpracuje z tymi stuzbami w
procesie wyjasniania sprawy i pomocy dziecku i rodzinie.
Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna
i wsparcie w radzeniu sobie z doswiadczeniem przemocy.
Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy
s3 szczegdtowo dokumentowane, z zachowaniem poufnosci
danych.

Dzieci s3 uczone zasad bezpieczeristwa osobistego,
asertywnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach —
stosownie do ich wieku i mozliwosci.

Rodzice sg informowani o polityce instytucji opieki dotyczacej
ochrony dzieci i angazowani w dziatania profilaktyczne.

Art.23 Prawo dziecka Instytucja opieki jest dostepna i przystosowana do potrzeb
2z niepetnosprawnoscia dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci:
do petnego i godnego Wartoscig jest réznorodnosc, a kazde dziecko czuje sig
zycia w warunkach szanowane i wigczone do zycia instytucji.
honorujacych jego Instytucja opieki zapewnia personelowi szkolenia i zasoby
godnosc, niezbedne do efektywnej pracy z dzieémi z
umozliwiajacych niepetnosprawnosciami.
osiagnigcie Dla dzieci z niepetnosprawnosciami tworzy sie we wspotpracy
niezaleznosci z rodzicami indywidualne plany wspierania rozwoju.
i aktywne Wszystkie dzieci s traktowane z szacunkiem i bez
uczestnictwo w zyciu dyskryminacji ze wzgledu na poziom sprawnosci.
spotecznym. Metody pracy i komunikacji s3 dostosowywane do potrzeb
i mozliwosci poszczegdlnych dzieci.
Sukcesy i postepy dzieci z niepetnosprawnosciami sg
dostrzegane i celebrowane na réwni z osiggnigciami innych
dzieci.
Art. 27 | Prawo kazdego dziecka Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob

do poziomu Zycia
odpowiadajgcego jego
rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu,
duchowemu,
moralnemu i
spotecznemu.

wspierajacy rézne obszary rozwoju dzieci (fizyczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny itp.).

Dzieci majg dostep do réznorodnych stref tematycznych,
motywujacych do zabawy i uczenia sig (np. strefa czytelnicza,
konstrukcyjna, artystyczna, przyrodnicza itp.).

Meble i wyposazenie sg dostosowane do wzrostu i mozliwosci
dzieci, pozwalaja na samodzielnos¢ i rozwijaja rézne
umiejetnosci.

W aranzacji przestrzeni wykorzystywane sg zar6wno gotowe

il
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pomoce edukacyjne, jak i materialy naturalne, zachecajace do
eksploracji i kreatywnosci.

Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zaréwno aktywnosci
inicjowane przez dorostych, jak i czas na swobodng zabawe
dzieci.

Zajecia s3 planowane catosciowo, z uwzglednieniem wszystkich
sfer rozwoju.

Stosowane sg réznorodne metody pracy, odpowiednie do
wieku i mozliwosci dzieci.

Dzieci majg wiele okazji do uczenia si¢ przez doswiadczanie,
eksperymentowanie, samodzielne odkrywanie.

Codzienne rutyny (positki, odpoczynek, toaleta) sg traktowane
jako okazje do rozwijania samodzielnosci, zdrowych nawykow,
umiejetnosci spotecznych.

Plan dnia uwzglednia zaréwno aktywnosci w budynku, jak i na
$wiezym powietrzu, ruch i odpoczynek, dziatania grupowe

i indywidualne.

Personel regularnie komunikuje sie z rodzicami na temat
rozwoju i potrzeb ich dzieci. Informacje sg wymieniane
codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze dziecka z placowki,
a takze podczas regularnych spotkar indywidualnych.

Rodzice s3 zaangazowani w proces planowania i realizacji
dziatan wspierajacych rozwdj ich dzieci.

Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie

w tworzeniu warunkow sprzyjajacych rozwojowi dzieci

w warunkach.

W razie zauwazenia szczeg6lnych potrzeb lub trudnosci
rozwojowych dziecka personel delikatnie i taktownie omawia to
z rodzicami i wspdlnie planuje odpowiednie dziatania
wspierajace.

Art.28
Art.29

Prawo do edukacji.
Nauka dziecka
ukierunkowana na:
rozwijanie w jak
najpetniejszym
zakresie: osobowosci,
talentéw oraz
zdolnosci
intelektualnych i
fizycznych dziecka;
rozwijanie w dziecku
szacunku dla praw
cztowieka /tozsamosci
kulturowej;
przygotowanie dziecka
do odpowiedzialnego
zycia w wolnym
spoteczenstwie, w
duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji,
réwnosci ptci oraz
przyjazni;

Zapewnienie warunkoéw do bezpiecznego i nieskrgpowanego
rozwoju przede wszystkim poprzez eksploracje i doswiadczanie
w ramach realizowanych Planéw OWE.

Plan OWE uwzglednia indywidualne zainteresowania i
predyspozycje kazdego dziecka, umozliwiajgc rozwijanie
osobowosci i talentéw w réznorodnych formach aktywnosci
intelektualnej, fizycznej i artystyczne;j.

Personel modeluje i nazywa zachowania oparte na szacunku
wobec praw cztowieka, empatii i trosce o innych, budujac
podstawy rozumienia godnosci kazdej osoby.

W instytucji opieki celebrowane sg rézne tradycje kulturowe
reprezentowane przez dzieci i rodziny, rozwijajg szacunek
wobec tozsamosci kulturowej i réznorodnosci.

Dzieci uczestniczg w sytuacjach uczacych tolerancji, pokoju i
réwnosci: moga podejmowac wspdlne decyzje, uczg sig
rozwigzywania konfliktéw, majg réwny dostep do wszystkich
aktywnosci niezaleznie od pfci.

Plan OWE obejmuje aktywnosci rozwijajgce poszanowanie
érodowiska naturalnego: obserwacje przyrody, proste dziatania
ekologiczne, kontakt z materiatami naturalnymi.
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