I OGLOSZENIE

O konkursie na stanowisko pracy wychowawca / wychowawczyni w placéwce wsparcia
dziennego prowadzonej w formie opiekurnczej pod nazwa ,,Swietlica Srodowiskowa”,
ul. Cicha 1/1, 77-330 Czarne (zwana dalej: ,,PWD?”).

1. Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapi¢ kandydat/kandydatka, ktory/a :

1. a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, pracg socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

- na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowaweczej lub

- na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania
zawodu nauczyciela;

b) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2. Nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
ograniczona ani zawieszona,;

3. Wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

6. Jest obywatelem polskim;

7. Posiada petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
2. Wymagania dodatkowe :

1) Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

2) Odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢;

3) Predyspozycje osobowosciowe do pracy z dzie¢mi od 6 roku zycia;

4) Umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z osobami 1 instytucjami;



5) Znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy
zastepczej.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy ma oferowanym stanowisku.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan wychowawcy / wychowawczyni nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki podczas prowadzonych zaje¢ na podworku i w $wietlicy,
pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe 1 zajecia sportowe oraz rozwodj
zainteresowan;

2) prowadzenie dziatan animacyjnych, wychowawczych i edukacyjnych;

3) pobudzanie i zach¢canie do konstruktywnego dziatania oraz alternatywnego spedzania
wolnego czasu;

4) rozwijanie, co najmniej dwdch z 8 kompetencji kluczowych (porozumiewanie si¢ w jezyku
ojczystym, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, umiejetnos¢ uczenia
si¢, kompetencje spoleczne i obywatelskie, inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczos¢, §wiadomosé
i ekspresja kulturalna);

5) nawigzywanie kontaktow z rodzing, posredniczenie w kontaktach z instytucjami
pomocowymi, placowkami o$wiaty;

6) aktywizacja do wspotpracy rozne podmioty funkcjonujace w srodowisku lokalnym;
7) opracowanie i realizacja planu pracy placéwki wsparcia w formie wychowawcy;

8) prowadzenie dokumentacji biezacej pracy (np. raporty z dyzurdw, karta czynnosci, zgody
rodzicow na uczestnictwo w zajeciach itp.)

9) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodzin.

10) przygotowywanie pomieszczen na zajecia z wychowankami, dbanie o czysto$¢
I porzadek w pomieszczeniach oraz przygotowywanie poczestunku dla wychowankow;

4. Informacje dodatkowe

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace, wymiarze czasu pracy — 1/2 etatu,

2. godziny pracy: poniedziatek-pigtek 11:00-19:00, sobota 10:00-16:00 (20 godzin
tygodniowo).

3. W ferie, okres $wigteczny i wakacje godziny pracy beda dostosowane do

organizowanego wypoczynku dla dzieci.

miejsce pracy: Placowka Wsparcia Dziennego w Czarnem, ul. Cicha 1/1 ;

wynagrodzenie zasadnicze brutto 2 850,00zt

ok~



5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnem,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu grudniu 2025 r. wynosit wigcej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty

1) cV

2) List motywacyjny

3) Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, (zatgcznik nr 1)

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem)

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
Uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy) - po§wiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem

6) Kopie swiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
7) Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy
8) Oswiadczenia kandydata (stanowigce zatacznik nr 2 do ogloszenia)

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
I opatrzone klauzulg :

,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). Wyrazam zgode na publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.”

7. Termin i miejsce skladania dokumentow :
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na Wychowawce w Placowce Wsparcia Dziennego” w terminie do dnia
26.02.2026 r. do godz. 14.00 w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnem
w godzinach pracy Osrodka tj. w poniedziatek od 7.00 do 16.00 , wtorek — czwartek od godz.
7.00 do 15.00 oraz pigtek od godz. 7.00 do 14.00 lub przesta¢ droga pocztowa na adres:



Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Le$na 4, 77-330 Czarne.

W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych droga pocztowsg liczy si¢ data wplywu
do Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem.

Aplikacje, ktore:
* wplyna po wyznaczonym terminie lub
» wptyna w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub

* nie bedg zawieraty kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjna, kandydaci, ktorzy zakwalifikujg si¢ do dalszego postgpowania rekrutacyjnego
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
konkursu, polegajacego ma rozmowie kwalifikacyjnej.

8. Informacje dodatkowe

1. Informujemy, ze dane osobowe dotyczace kandydatow do pracy przetwarzane sa na
podstawie zgody kandydata wyrazonej w dokumentach aplikacyjnych. Dane te przetwarzane
sg przez czas prowadzenia rekrutacji oraz przez ustalony w ogloszeniu o naborze okres,
w ktorym dopuszczono odbior dokumentow, ktorzy nie zostali zatrudnieni. Dopuszczalne jest
rowniez przetwarzanie danych osobowych kandydatow na potrzeby przysztych rekrutacji,
jednak przez okres nie dtuzszy niz rok 1 tylko za ich pisemng zgods.

2. Kandydaci, ktorzy zostang odrzuceni z przyczyn formalnych lub ktorzy nie zostang
zatrudnieni w procesie rekrutacji maja mozliwos¢ odbioru osobistego zlozonych materiatow
rekrutacyjnych w terminie 30 dni od ogloszenia o wylonieniu kandydata do zatrudnienia lub
ogloszenia o zakonczeniu naboru (réwniez w przypadku braku wylonienia kandydata do
zatrudnienia). Po tym terminie zlozone dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone, chyba ze
kandydat wyrazi wole, aby jego dane osobowe byly przetwarzane na potrzeby przyszitych
rekrutacji prowadzonych przez Os$rodek Pomocy Spolecznej w Czarnem, wowczas jego
dokumenty aplikacyjne bgda przechowywane przez okres jednego roku od zakonczenia
naboru.

3. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej beda sprawdzeni w systemie (Baza
danych — rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym).

9. Postanowienia koncowe

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;



2) oferty niekompletne lub ktéore wpltyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy;

3) kandydaci, ktérzy spelniag wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej,
4) wszystkie o§wiadczenia powinny posiada¢ date 1 wlasnorgczny podpis kandydata,

5) informacja 0 wynikach naboru zostanie umieszczona w Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czarnem oraz na tablicy ogtoszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem.



Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ  SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ....vviieiiiieiiiieciie ettt e e e et e e st e e s rae et be e
2. DAta UrOGZENIA ... s
3. Dane kontaktowe, nrtelefonu ...
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OK1e$1oNnymM STANOWISKIL) .....viiiiiiiiiiie ittt et ettt e st esne e
(nazwa szKoty 1 10k j&J UKONCZENIA) ...cccvveiuiieiieiiieiie ettt ettt sbaesene e
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)...........................

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreSlonym StanoWISKU) .........cccueeeiiiriiiiiiiiiiciieiece e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........cccoeeieiiieriiiiiiinieeiieie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

Y Ao74<1 00 11} (o] | RO

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIA KANDYDATA DOEACZANE DO DOKUMENTACJI
REKRUTACYJNEJ
NA STANOWISKO WYCHOWAWCY / WYCHOWAWCZYNI PLACOWKI
WSPARCIA DZIENNEGO

Oswiadczam, Ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Miejscowosc, data:

Podpis kandydata:

Oswiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych i posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych.

Miejscowos¢, data:

Podpis kandydata:

Oswiadczam, ze nie jestem 1 nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz ze
wladza rodzicielska nie zostata mi ograniczona ani zawieszona.

Miejscowos¢, data:

Podpis kandydata:

Oswiadczam, ze w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego, wypetniam
obowigzek alimentacyjny.

Miejscowos¢, data:

Podpis kandydata:




Oswiadczam, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
Z dostegpem ograniczonym.

Miejscowos¢, data:

Podpis kandydata:

Oswiadczam, ze stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku wychowawcy
Placowki Wsparcia Dziennego.

Miejscowosc, data:

Podpis kandydata:




Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czarnem ul. Les$na 4, 77-330 Czarne;

2. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy i ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisku pracy (art.6 ust. 1 lit. b i c, art. 9 ust. 2
lit b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie (art. 6 ust 1 lit. a RODO);

3. W przypadku wygrania zaproszenia do sktadania ofert, dane osobowe wybranego kandydata
w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem przez okres co najmniej 3
miesiecy;

a) Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:

b) W przypadku wygrania zaproszenia do sktadania ofert, dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych iprzechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej;

c) Dokumenty aplikacyjne spetniajace wymogi formalne w zaproszenia do skladania ofert beda
przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych;

4.  Pozostate dokumenty aplikacyjne — W przypadku, gdy Pani/Pan nie zglosi si¢ po ich odbior,
zostang komisyjne zniszczone po uptywie miesigca od daty zakonczenia konkursu;

5. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, posiada Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
przetwarzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana naruszatoby przepisy RODO;



7. Podanie danych osobowych wynikajagcych bezposrednio z przepisow praw jest niezbedne,
zaniechanie ich podania skutkuje niemozno$cig udzialu w procesie rekrutacji. Podanie pozostatych
danych niewynikajacych z przepisow jest dobrowolne.

Zapoznalem/tam si¢



