OGLOSZENIE

O naborze na ljgczone stanowisko kierownika / kierowniczki (2/8 czeSci etatu)
i wychowawcy / wychowawczyni (6/8 czg¢Sci etatu) w placowee wsparcia dziennego
prowadzonej w formie opiekurniczej pod nazwa ,,Swietlica Srodowiskowa”, ul. Cicha 1/1,
77-330 Czarne (zwana dalej: ,,PWD”).
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Wymagania niezbedne jakie powinien spelnia¢ kandydat / kandydatka:

. posiada obywatelstwo polskie;

posiada nastepujace kwalifikacje, tj. wyksztalcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

b) na dowolnym kierunku, uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej lub

¢) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela;

nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

nieposzlakowana opinia;

pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

. znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

3.
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biegla obstuga komputera i programoéw biurowych;
doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

umiejetnos¢ wspoltpracy oraz skutecznego komunikowania sig;
samodzielnosdc;

sumiennos¢, doktadnosé, kreatywnosc;

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowe;j;

bardzo dobra organizacja pracy;

posiadanie prawa jazdy kat. B;

nastawienie na wspolprace;

. znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy

zastepczej (dalej: ,,u.w.r.”).

Zakres wykonywanych zadan kierownika/kierowniczki oraz wychowawcy/
wychowawczyni:



kierowanie i nadzor bezposredni nad dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza PWD;

wlasciwa organizacja dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej PWD;

prawidiowe dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym PWD;
zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;

5. Sciste przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w najbardziej

efektywny sposéb;

6. przestrzeganie przepisoéw, zasad bhp i p/poz.;

7. dbanie o majatek PWD - ochrona jego mienia oraz uzytkowanie zgodnie

Z przeznaczeniem;

przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej;

nadzor nad pracg kadry PWD;

0. nawigzywanie i prowadzenie wspOlpracy instytucjami, organizacjami spolecznymi
zgodnie z rozkladem czasu pracy, praca we wszystkie dni robocze, wedlug dziennego
harmonogramu zajec¢;

11. prowadzenie dokumentacji PWD i podopiecznych PWD;

12. organizuje i nadzoruje dzialanie zarzadzanej PWD zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa;

13. jest odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie i monitorowanie regulaminu

prowadzenia placowki, procedur oraz standardow swiadczonych ustug PWD;

14. zarzadza zasobami placowki i zespolem pracownikow, a takze przyjmuje

odpowiedzialnos¢ za warunki bytowe i1 bezpieczenstwo podopiecznych PWD;

15. wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej

w Czarnem;
16. wykonywanie zadan przypisanych PWD prowadzonej w formie opiekunczej na rzecz
dzieci zgodnie z art. 24 ust. 2 u.w.r., tj.:
1) opieki i wychowania;
2) pomocy W nauce;
3) organizacji czasu wolnego, zabawy i zajg¢ sportowych oraz rozwoju
zainteresowan;
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17. opieka nad wychowankami przebywajacymi w PWD;

18. organizacja czasu wolnego, zabawa i zajgcia sportowe dla wychowankéw PWD;

19. pomoc w nauce i rozwoj zainteresowan wychowankom PWD;

20. organizacja pracy w PWD;

21. przygotowywanie pomieszczen na zajecia z wychowankami, dbanie o czystos¢
iporzadek w  pomieszczeniach oraz przygotowywanie poczestunku dla
wychowankow;

22.pomoc wychowankom we wdrazaniu prawidlowych postaw Zzyciowych,
wspoldziatanie 1 realizacji obowigzkéw szkolnych;

23. wspoldziatanie ze szkolami, z kuratorami sadowymi, pracownikami socjalnymi,
asystentem rodziny i rodzing w procesie wychowania dzieci;

24. wspolpraca z przedstawicielami innych instytucji zajmujgcych si¢ pomoca dziecku
i rodzinie;

25. wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Placowki Wsparcia Dziennego.

4. Warunki pracy na danym stanowisku



1. zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy — 8/8 etat;

2. godziny pracy: poniedzialek-pigtek 11:00-19:00, sobota 10:00-16:00 (40 godzin
tygodniowo).

3. W ferie, okres $wigteczny i wakacje godziny pracy bedg dostosowywane do
organizowanego wypoczynku dla dzieci.

4. miejsce pracy: Placéwka Wsparcia Dziennego pod nazwa ,,.Swietlica Srodowiskowa’
w Czarnem, ul. Cicha 1/1, 77-330 Czarne.

5. praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia, mozliwe narazenie na stres, obciazenie
szkieletowo- miesniowe.

6. Wynagrodzenie zasadnicze brutto 5 700,00 zt.
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5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnem,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w miesigcu grudniu 2025 r. wynosil wiecej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1 do
ogloszenia), wskazujacy na spelnienie wymagan w zakresie wyksztalcenia i/lub stazu pracy;

3) wypelnione o$wiadczenie o spelnieniu wymagan (zalgcznik nr 2 do ogloszenia);

4) pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru (zalgcznik nr 2 do ogloszenia).

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Czarnem
lub pocztg na adres 77-330 Czarne, ul. Lesna 4, w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem Nabor na stanowisko kierownicze urzednicze —
Kierownik/wychowawca PWD,

w terminie do dnia 25.02.2026 r. do godz. 15:00 (decyduje data wplywu dokumentow do
Osrodka). Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie kopert odbedzie si¢ w dniu 26.02.2026 r. 9:00.
8. Pozostale informacje

1) Po pozytywnej ocenie formalnej nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach
postgpowania rekrutacyjnego.

[ Etap — test pisemny teoretyczny obejmujacy podstawowe zagadnienia z zakresu niezbednej
wiedzy o wykonywaniu pracy na danych stanowisku moze zawiera¢ 20 pytan, test praktyczny
z podstawowej obstugi komputera w dziedzinie postugiwania si¢ edytorem tekstu i arkusza
kalkulacyjnego.



II Etap — rozmowa kwalifikacyjna kandydatami, ktorzy przeszli I etap rekrutacji w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem (dalej: ,,OPS™), ul. Lesna 4, 77-330 Czarne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie OPS
oraz na stronie internetowej www.ops.czarne.pl

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

3) Na rozmowe zabierz (do wglgdu) o$wiadczenia oraz dokumenty potwierdzajace wskazane
w oswiadczeniach dane osobowe:

— dowod osobisty,
— w zakresie wyksztalcenia — dyplom;

— w zakresie stazu pracy — Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce biezace
zatrudnienie.

9. Postanowienia koncowe
1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron;

2) oferty niekompletne lub ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy;

3) kandydaci, ktorzy spelniag wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j,

4) wszystkie oswiadczenia powinny posiadac datg i wlasnorgezny podpis kandydata,

5) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czarnem oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem.
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Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ  SIE
O ZATRUDNIENIE

L. T VInTIOBAD 1 BT NREERID cucrmmsnousse oo sssmsanmesnssss s AR S A
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3. Dane kontaktowe, nrtelefonu ... ....cooviiiiiiiii e
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreslonym StANOWISKU) ...veiiiiiieiiiiccicie ettt a e s
(nazwa szkoly 1 rok jej UKONCZENIA) ....ooueivieiiiriiiiiciii et s s
(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)...................ooo

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
todzan b bl kreSLONYTI SEITORNASKEDY s csmmss i e 5 s s o s S s s SRR Ve s o9

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeknienia wiedzy lub umiejgtnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okresionego rodzaju lubna okreslonym stanowiskil) v asssmmmamsasassssssvsi

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOIMYCR L.ttt et s e s

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIA KANDYDATA DOLACZANE DO DOKUMENTACJI
REKRUTACYJNEJ
NA STANOWISKO KIEROWNIKA / KIEROWNICZKI ORAZ WYCHOWAWCY /
WYCHOWAWCZYNI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Miejscowos¢, data:

Podpis kandydata:

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych i posiadam pelng zdolnos¢ do czynnoscei
prawnych.

Miegjscowos¢, data:

Podpis kandydata:

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz ze
wiladza rodzicielska nie zostala mi ograniczona ani zawieszona.

Miejscowosé, data:

Podpis kandydata:

Oswiadczam, ze w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego, wypelniam
obowigzek alimentacyjny.

Miejscowos¢, data:

Podpis kandydata:




Oswiadczam, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

Miejscowosé, data:

Podpis kandydata:

Oswiadczam, ze stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierownika /
kierowniczki /wychowawcy / wychowawczyni Placowki Wsparcia Dziennego.

Miejscowoscé, data:

Podpis kandydata:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy
Spolecznej, z siedzibg w Czarnem, ul. Les$na 4, 77-330 Czarne, zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO
(Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r.).

Miejscowosc, data:

Podpis kandydata:




Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L Nr 119, str.
1), zwanego dalej ,,RODO” informuje, ze:

i Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnem ul. Lesna 4, 77-330 Czarne;

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy iustawie zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisku pracy
(art.6 ust. 1 lit. bi ¢, art. 9 ust. 2 lit b RODQO), natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktdra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust 1 lit. a RODO);

3. W przypadku wygrania zaproszenia do skladania ofert, dane osobowe wybranego
kandydata w zakresie imienia, nazwiska imiejsca zamieszkania zostang umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej ina tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czarnem przez okres co najmniej 3 miesigcy;

a) Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:

b) W przypadku wygrania zaproszenia do skladania ofert, dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych i przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej;

¢) Dokumenty aplikacyjne spetniajgce wymogi formalne w zaproszenia do skladania ofert
beda przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. wsprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych;

4.  Pozostale dokumenty aplikacyjne — w przypadku, gdy Pani/Pan nie zglosi si¢ po ich
odbior, zostang komisyjne zniszczone po uptywie miesigca od daty zakonczenia konkursu;

5. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, posiada
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;



6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli przetwarzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana naruszaloby przepisy RODO;

7. Podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepisdw praw jest
niezbedne, zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig udzialu w procesie rekrutacji.
Podanie pozostalych danych niewynikajacych z przepisow jest dobrowolne.

...................................

Zapoznalem/lam si¢






