Zarzadzenie Nr 0050.1 52.2014
Burmistrza Czarmnego

z dnia 31pazdziernika 2014 r.

w sprawie zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych
Na podstawie art. 33 ust.3 1 5 ustawy z dnia & marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.
U. z 2013r. , poz. 594 z péén.zm. ) W zwiazku z art. 3 ust2 iart 8 ust.2 ustawy z dnia 04

marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych ( Dz. U. z 2012 r. ,poz. 592 ),

Burmistrz Czarnego
zarzadza , co nastepuje:
§1
Wprowadzam Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Czarnem stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.
§2
Zarzadzenie wchodzi w zvcie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 01 grudnia
2014 r.
§3
Traci moc Zarzadzenie nr 341/09 Burmistrza Gminy w Czarnem z dnia 21 kwietnia
2009r. w sprawie zakladowego funduszu swiadezen socjalnych oraz zarzadzenie Nr
0050.38.2012 Burmistrza Czarnego z dnia 22 marca 2012r zmieniajgce Zarzadzenie Nr
341/09 Burmistrza Gminy w Czarnem Z dnia 21 kwietnia 2009r. w sprawie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
§4

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem
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Zatacznik do Zarzadzenia nr Nr 0050.152.2014
Burmiswrza Czamego
z dnia 31pazdziernika 2014 r.

Regulamin
gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Czarnem.

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U z 2012 1. poz. 592) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 9 marca 2009r.. w sprawie sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz.349 z
pozn, zm.) ustala si¢ w uzgodnieniu z trzyosobowa komisja socjalng wybrana przez zalogg do
reprezentowania jej interesdw regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.
§1

|. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia Srodkow zakladowego funduszu swiadezen socjalnych,
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushg
i $wiadezen finansowych z tego funduszu.

2. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo finansowy bedacy
integralna czgsceia regulaminu.

3. Plan rzeczowo finansowy opracowuje Burmistrz wraz z powolang przez niego trzyosobowa
komisje socjalna w skladzie: Zbigniew Zajaczkowski. Bernadeta Janikowska, Tadeusz Kowalski do
dnia 15 marca kazdego roku.

§2

7e éwiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ..funduszem" moga
korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy, niezaleznic od sposobu nawiazania stosunku pracy
oraz wymiaru czasu jej wykonywania,

2. pracownicy miodociani z ktérymi zaklad pracy zawarl umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego .

3. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

4. emeryei i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace z zakladem pracy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente, oraz byli pracownicy zaktadu bedacy na swiadczeniach przedemerytalnych
5. czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-4.

§3

Czlonkami rodzin, o ktéorych mowa w § 2 pkt 5 sa
1. wspotmatzonkowie,

2. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo do lat 18 pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej. jezeli ksztalea si¢ w szkole - do ukoficzenia nauki nie dluzej niz do 25 lat,
3.wspotmalzonkowie i dzieci jak w pkt 2. zmarlych pracownikow, jezeli pracownik byl jedynym
zywicielem rodziny.
4. osoby pozostajace z pracownikiem faktycznie we wspolnym pozyciu ( konkubent, konkubina).



§4

Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow uczestnictwa oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu w ponizej wymienionych formach dzialalnosci socjalnej
prowadzonej przez zaklad pracy, a zwlaszeza na:

1. pobyt w placowkach profilaktyczno - leczniczych, sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,
zakupionych  indywidualnie przez 0sobg¢ uprawniona. posiadajaca rachunek lub inny dowdd
potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow i czas trwania.

2. dzialalnos¢ kulturalno-oswiatows organizowana w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
| rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na te imprezy,

3. dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna organizowana w postaci réznvch form rekreacji ruchowej.
Sportu, uczestnictwa w masowych imprezach, zakupie biletow wstepu na imprezy sportowe i
rekreacyjne oraz zakladowe spotkania integracyjne,

4. wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej tj. wycieczki
turystyczno-krajoznawczej, zloty, rajdy piesze i z uzyciem sprzetu motoryzacyjnego, splywy
kajakowe, biwaki, obozy turystyczne,

S.pomoc rzeczowa lub $wiadczenie pieni¢zne dla pracownika z powodu pogorszenia sig¢ sytuacji
finansowej w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente — do kwoty 3.000,00 zI.

6. pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej,

7. zapomogi pienigzne bezzwrotne, ( dolaczenie dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie losowe
tj. zaswiadczen lekarskich, faktury, paragony itp.),

8. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

9.pomoc rzeczowa lub finansowa dla pracownika, rencisty lub emeryta w formie $wiadczenia
pienigznego lub bonéw towarowych na pokrycie okresowych, zwickszonych wydatkow w
wysokosci uzaleznionej od sytuacji materialnej uprawnionego. udzielana w zwiazku ze Swigtami
BoZego Narodzenia i Swietami Wielkanocnymi,

10. paczki z okazji Dnia Dziecka dla dzieci pracownikow od urodzenia do ukorczenia 16 lat
(w kwocie ustalonej corocznie przez komisje socjalna ).

§5
l.Podstawg  przyznania $wiadczenia jest  zlozenie wniosku (wedlug zalgcznika 2)
1 od$wiadczenia o dochodach (wedlug zalgcznika nr 3) osoby uprawnionej do korzystania
z pomocy z funduszu
2.Przyznanie oraz wysoko§é pomocy lub dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji zyciowej ,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
3. Swiadezenia socjalne finansowane z funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi, nie maja
charakteru roszczeniowego
4.Podstawa do przyznania $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie
uprawnionego
5. Przy ustalaniu dochodu gospodarstwa domowego przypadajacego na czlonka rodziny bierze sie

wszystkie dochody o0séb  wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych, podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osoh fizycznych (wg. PIT 28, PIT 36, PIT 37, PIT 38
tj. dochéd= przychéd — koszty, dochéd z gospodarstwa rolnego obliczonego zgodnie

z Obwieszczeniem Prezesa GUS w sprawie  wysokosci przecietnego dochodu =z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z lha przeliczeniowego).

Dzieci do 25 roku zycia nie uczace si¢ moga by¢ zaliczane do czlonkow rodziny tylko
w przypadku, jezeli pozostaja na wylacznym utrzymaniu rodzicow ( nie posiadaja dochodow )
6.Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia
si¢ wnioski oséb , ktére sa w trudnej sytuacii zyciowej




7. Osoby uprawnione, ktére nie zloza o§wiadezenia o dochodach otrzymaja sSwiadczenia zbiorowe
( bony . wypoczynek , paczki) tak jak pracownicy Ktorzy osiagaja najwyzsze dochody

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§6

I. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie i na warunkach w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach ninigjszego
rozdziatu,

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki)
i pomocy bezzwrotnej (zapomogi).

3.Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
pozyczkobiorcy wymagaja poreczenia.

4.Pozyczki udzielane na okres splaty przekraczajacy 12 miesiecy podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci wg zalgeznika nr 1, tabela nr 2. Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej
pozyczki jest pobierana jednorazowo.

§7

1.Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej dlatego jej] wysokosc,
charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwos¢ wydluzenia okresu splaty, umorzenia catosci lub
czesci przyznawane] pomocy uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorey oraz jego warunkow mieszkaniowych.

2.0soby uprawnione ubiegajace sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny zlozy¢ umotywowany
wniosek. uzupeliony o o$wiadczenie pozyczkobiorey dotyczace dochodu na osobe w jego rodzinie
z roku poprzedzajacego rok w ktorym zlozyt wniosek we zaltgeznika nr 2

§8

I.Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1)budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
2)zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym od spoldzielni
mieszkaniowej
3) zakup od instytucji budujacej domy w systemie dziatalnosci gospodarczej. od osoby fizycznej,
a takze na widrnym rynku lub ich remontu kapitalnego,
4)modernizacje i przebudowe pomieszezen niemieszkalnych na lokal mieszkalny.
3) przystosowania domu lub mieszkania do potrzeb osob niepetnosprawnych,
6) uzupelnienia wkladu czlonkowskiego w spoldzielni mieszkaniowej.
7) remont i modernizacje domu lub mieszkania.
2.Pomoc udzielana z funduszu moze stuzy¢ takze uzupelnieniu wymaganych przez spoldzielnie
mieszkaniowe wkladow czlonkowskich dla sierot po bylych pracownikach zakladu i sierot objetych
opieka socjalng zakladu.

§9

I. Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajaca 50% wynagrodzenia pozyczkobiorcy moze byé
udzielona pracownikowi, ktory przepracowal w zakladzie co najmniej jeden rok. Ograniczenie
to nie dotyczy emerytow i rencistéw -bylych pracownikow zakladu,

Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej. ktdrej dochdd na
0sobg w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia miesigcznego obowiazujacego
w miesiacu skladania wniosku,

I




3. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcéw legitymujacych sie
niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegolnie trudnymi warunkami zyciowymi,

4. Umorzenie calosci lub czesei przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowana
wobec pozyczkobiorcéw zmartych, ktorych rodziny nie sa w stanie splaci¢ pozostalego
zadluzenia.

§ 10

1. Maksymalny termin sptaty pozyczki wraz z okresem zawieszenia splaty nie moze przekroczyé
60 miesiecy .

§ 11
1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
otrzymujaca pomoc w ktorej okresla si¢ wysokosé i charakter pomocy( zwrotna czy bezzwrotna),
warunki jej udzielenia, a przy pozyczkach okres splaty, ilos¢ i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia
itp,
2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke przekraczajaca 50 % wynagrodzenia
pozyczkobiorcy jest poreczenie przez dwéch porgczycieli bedacych pracownikami zakladu,
3. Porgezycielami pozyczek udzielanych emerytom, rencistom -bylym pracownikom zakladu moga
by¢ réwniez osoby nie bedace pracownikami zakladu Jezeli przedstawia zaswiadczenie ze swoich
zakladéw pracy potwierdzajace zatrudnienie, wysokos¢ uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie
1 Ze nie 53 w trakcie rozwigzywania stosunku pracy.

§ 12

I.Splata pozyczki z funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy
w trybie art. 52 kodeksu pracy .

2.W przypadku zwolnien z pracy z przyczyn innych splata pozyczki nast¢puje w terminach
I ratach okreslonych w umowie o pozyczke. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez
pozyczkobioreg zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

3.Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobioree nie podlega sptaceniu przez Poreczycieli.
4. Pozostale] kwoty zadhuzenia nalezy dochodzié u spadkobiercy zmarlego albo ja umorzyé
na ogolnie obowiazujacych warunkach.

§13

1.Ze srodkow funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze korzystaé
w formie pozyczki raz na trzy lata.

2.. Wniosek na przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ zloZony po splacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki.

3.Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane w kolejnosci wplywajacych wnioskéw w miare
mozliwosci finansowych funduszu,

§ 14

|.Przyznawanie dofinansowania z funduszu dla osob uprawnionych uzaleznione jest od kolejnosci
zlozenia wniosku a w przypadku $wiadezen ulgowych - réwniez od sytuaciji rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy.

2.Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych drodkow wedhig
nastepujacych kryteriow:




1) doplata do ustug wypoczynkowych- wedlug tabeli odplatnosci stanowiacej zalgeznik nr 1,
tabela nr 1 do regulaminu,

2) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosei:
w wypadkach losowych do wysokosci 9 -krotnego minimalnego wynagrodzenia pracownikow
obowiazujacego w dniu zlozenia wniosku.

3) wszezegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaklad pracy moze przyznac
ustugi i swiadczenia catkowicie bezzwrotne.

§15

Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia dokonuje pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§ 16
Whioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktada¢ w sekretariacie.
§17

l. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym na ktére przekazywane
53 kwoty z odpisu podstawowego wraz ze zwiekszeniami w terminach okreslonych przepisami
ustawy.

2.Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§18

1. Postanowienia regulaminu powinny byé poddane do wiadomosei wszystkim  osobom
uprawnionym do korzystania z funduszu.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.
3. Uzupelnieniem postanowien i czescig skladowa regulaminu sa zataczniki:
tabele doptat z funduszu do ushug wypoczynkowyvch
— umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na cele mieszkaniowe
— wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
— oswiadczenie o dochodach.

Potwigrdzenie uzgq?ﬂienia,
!
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Zatacznik Nr |

Tabela nr 1

doplat z Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnyeh do uslug wypoczynkowych.

Wysokos¢ % wskaznik doptaty funduszu do:
!

Lp| dochodu na Pobyt w |
|usubewrudzinie Placowkach | wycieczki dia wycieczki dla ’

zt ( brutto) | Profilaktyczno- | pracownika | czionka rodziny ||

leczniczych |

| sanatoriach* ]|

1. |' do 1.800,00 zt, 90 ! 80 I

L | 70 |

} 72 r od 1.800,00 z. do | 80 | 70 I 60 T‘

| 3.000,00 z

| 3. powyzej . | 70 60 }

I 50

*odplatnosé jest obliczana od udokumentowanych poniesionych kosztéw ; ale nie
Przekraczajaca kwote 1.500,00zt, Uprawniony do skorzystania z tego swiadczenia jest tylko
pracownik.

Z ulgowych éwiadczen Jednoczesnie moze korzystac pracownik i 1 cztonek rodziny, w
przypadku gdy ubiega sig wieksza liczba oséh uprawnionych o éwiadezenje osoby te
doptacajg 100%

Tabela nr 2
wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Lp. Dochdd brutto na osobe w rodzinie Wysokosé oprocentowania poiyczki
1 do 1800.00z1 0,5%
2. Od 1800,00 zt do 3.000.00 2} 1.0%
3 powyzej 3.000,00zt 1.50%

~-Maksymalna kwota pozyezki wynosi 7.000,00 z1.




Zalacznik nr 2

Camrnesdnins: bl

{ imig | nazwisko )
[ adres zamieszkania )

{ migjsce pracy )

( nr emerytury - renty w przypadku
CMErviow i rencistow )

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i uprawnionych czlonkéw mojej rodziny zgodnie 2z regulaminem |

e N M b b B o o B R B A B B B e B e S

{okredlié rodzaj ustugi lub dwiadczenia - zapomog, pozverki migszkaniowej, skierowania do sanatorium, na wycicczke. bilety na
impreze, itp.)

EEEEssdEE g

z dofinansowaniem z Funduszu* — pelnoplatnych * z uwagi na nastgpujaca sytuacje rodzinna

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Ja nizej podpisany, niniejszym oéwiadczam, ze:
1) mam nastgpujaca sytuacje zyciowa i rodzinna ..........cooeoovevvevvirerninn,

“-111!!!!!1lI-I-llll‘-‘-I-‘---!--!II'I'lll'!dlI-lllll-‘-‘---"-rr"!'!'!llllllll-l-lll"----111IIllllllI-lllll-l---r-!-!-rrl'llldIII-lllllllI------|-|-|rllllll|lllla.|.|..dddp--11rrlll1l

(opisac przypadki szezegdlnie dotyezace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych, warunkow mieszkaniowych,
licrebnodci rodziny ip.)

2) laczne dochody brutto wszystkich czlonkow moje] rodziny wspolnie zamieszkujacych
i gospodarujacych w roku poprzedzajacym date zlozenia wniosku WYNIOSHY oo zt
co w przeliczeniu miesigcznym na | osobe W rodzinie StAnOW .....o.oveeeeeieeeeeoeeseoeeoeeee zl

2. Wyrazam zgode na potracanie z mojego wynagrodzenia naleznej odplatnosei za przyznana mi
ulgowa ustuge, w KWocie .........cccouccvvvunenenne 1 prosze o roztozenie jej na ............ Fat PO
poczynajac od dnia .....cccececeiriiinirnennn,

Oswiadezam, Ze w roku poprzednim korzystalem/nie korzystalem z podobnej ustugi ($wiadczenia).

Inne InTormacie UZUPEMIAACRT ..o sivmii it

Crreey 2 sasbERsedsrrnnn asssaas

Prawdziwos¢ w/w danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, swiadomy o odpowiedzialnosci
karnej z art. 233 Kodeksu karnego.

| data i podpis wnioskodawey)



Pruggncia komisji socjalnej:

..... s, KOmisja socjalna postanowita:

Na posiedzeniu w dniu .

1. Przyznaé

( wymienié éwiadezenie i wysokos¢ doplaty z Funduszy )
2 NEHRHIR wowmamann., S—— et v a s xR e SR
(podaé powdd nieprzyznania $wiadczenia )
( podpisy czlonkdw komisji )
Decvzja pracodawey
l.Przyznano ..... T st ST Sbhanenrhssrasenuvss s s
(wymicni¢ Swiadczenie i wysokosé doptaty z Funduszu )
2. Nie przyznano ............. P OO e A R S e
i podaé powdd )

Czarne dnia HUSTeRSmOSERGSREEE e R

{podpis pracodawey

* ( nie potrzebne skreslis)




Zalgeznik nr 3

Oswiadezenie o dochodach

za rok ............

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osab:

1. Imie i nazwisko SSNNE SR nmassesn e nenby s RS SR S R R L Wil os ko daviea
data umdzema

2. Imie i nazwisko Terbetreesnnetensecre et s e saeee o StOPieA pokrewieAstwa
data urudzenla

3. Imig i nazwisko Pt e s s s e s e s s s SEOPIG pokrewishstwa
data urudzema

4. Imie i nazwisko Pttt e es., STOPIe pokrewiefistwa
data urodzema

5. Imig i nazwisko SrTReTTEssnnerestesssn o e e e STODISH pokrewiefistva
data urodzenia........................

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno
czlonkow mojego gospodarstwa domowego wynosily:

Wysokosé
Lp. Miejsce pracy - nauki Zrodla dochodu dochodu w zi
o (brutto}
|
2
3
4
3
&
Laczny dochéd brutto * calego gospodarstwa domowego wynosi: ...
ziotyceh.
Sredni taczny dochéd na | czlonka gospodarstwa domowego wynosi ................._. zlotyceh, t).
MIESIECENIR oo conoininns ztotych.

Sktadajac osobiscie niniejsza deklaracje oswiadczam. ze wiadomo mi, ze dokumenty na ktorych
podstawie zadeklarowalem{am) dochody, jestem zobowiazany(a) przechowywad przez okres 3
lat, a uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej art. 233 kodeksu karnego potwierdzam

whasnorgcznym podpisem prawdziwosé danych zamieszezonych w deklaracji.

(podpis)

® Przy ustalaniu dochodu gospodarstwa domowego przypadajacego na czlonka rodziny
bierze sie wszyvstkie dochody osdb wspilnie zamieszKkujacych i gospodarujacveh,
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizyeznych (wg. PIT 28, PIT
36, PIT 37, PIT 38 tj. dochdéd= przychod - koszty, dochéd z gospodarsiwa rolnego
obliczonego zgodnie z Obwieszezeniem Prezesa GUS w sprawie wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnyeh gospodarstwach rolnych z lha przeliczeniowego),




Zalacznik nr 4

Czarne dnia

(pieczed zakladu pracy)

Umowa nr .............
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszka niowe

Zawarta wdniu ... pomigdzy ...................
inazwa zaktadu pracy)

W imieniu ktérego dziata:. ... B et baneeb e s asmsnnsams s e bbb ot

T

(imig i nazwisko , stanowisko stuzbowe pelnomocnika pracodawcy)

zwanym dalej ,,Pracudawcq“ .

a Panem/Paniy

.u.|...-a.,.-..u-.-...au..."u.-....u.-.-...un...u assbuan . aass R R kA S

{imig i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)

zamieszkalym

{adres z kodem pocatowym)
biStym nr ... wydanym przez ...

legitymujgcym sie dowodem oso

e s

zwanym dalej ~Pozyczkobiorey”

Na podstawie decyzji zdnia............ ...~ Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkéw  Zakladowego Funduszu Swiadezern  Socjalnych — pomoc na nastepujace cele
mieszkaniowe
W wysokosei SEEserse i s b 2], STOWDIE:,

Oprocentowanej w wysokosei ... 7o W stosunku rocznym,
§2
Wyplacona pozyczka wraz z Oprocentowaniem w lacznej kwocie .................. zk. podlega

splacie w ............. ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi crernnecn., Miesigey,
poczynajac od dnia ................. . I rata wynosi ..............._ .zl a nastepnych rat po

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami

zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich
innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia...... R

BEd s waa .--..a...-.n...-..a,...na.-,.;n-.1u-..-..“a.




§4
Niesplacona pozyczka wraz » odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku;

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwiazania z pozyczkobiores stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie,

d) w przypadku rozwiazania stosunkuy pracy z Pozyczkobiorea z innych przyczyn, Pracodawca
Zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby i czasu splacania naleznosci,

Powyzsze zastrzezenia nie dotycza przypadkéw przejscia na emeryturg lub rente, oraz rozwiazania
stosunku pracy w drodze Wypowiedzenia za zgoda stron,

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.
§7
6. Pozyczkobiorca oswiadcza, e znane S4 mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszy
Swiadezen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
7. Umowa zostala sporzadzona w dwach jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym ze stron
umowy.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA

Por¢czenie splaty

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode - jako solidni wspotodpowiedzialni — ng pokrycie niesplaconej Kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

DOsera oo ME s emmmsnsammas WYGANY. DAY - ocimaisissinsse,
............................................................ Wi e
(data i czytelny podpis)
2. Pan(i).c..ooooiii DY s s T e oemrac i
16 0 ————— NI i wydany przez .........................__
W,

...........................................

podpisow.,

{ data i podpis )




