Ogloszenie 0 naborze na stanowisko pracy - pomoc
nauczyciela w Przedszkolu Gminnym w Czarnem

Dyrektor Przedszkola Gminnego w Czarnem, ogltasza nabér na pomoc nauczyciela
w Przedszkolu Gminnym w Czarnem ( 1 etat)

Rodzaj zatrudnienia: umowa ha czas zastepstwa pracownika.

Wymiar etatu: 8 h dziennie, liczba godzin pracy w tygodniu: 40 h. Wynagrodzenie zgodne
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2025t. poz. 702),

I. Wymagania podstawowe:

a) Wyksztalcenie co najmniej zawodowe.

b) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

¢) Niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

d) Wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne lub dyscyplinarne oraz
postgpowanie o ubezwlasnowolnienie.

Il. Wymagania dodatkowe:
1. Wysoka kultura osobista

2. Operatywnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé szybkiego podejmowania
decyzji, zdolnos¢ 1 otwartos¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej 1 poza nig.

3. Umiejetnos$¢ nawigzywania bliskich serdecznych relacji z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

4. Mile widziane , preferowane wyksztatcenie pedagogiczne, doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Obowiazki ogolne:

1. Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielka grupy, z dyrektorem oraz innymi
nauczycielami w wychowaniu dzieci.

2. Zapewnia opieke i bezpieczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do pelnienia swoich obowigzkow w czasie
ustalonym w umowie o prac¢ Oraz miejscach okreslonych w organizacji pracy grupy
i przedszkola.

4. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
1 wykorzystywania go w sposob efektywny.

5. W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez
zezwolenia dyrektora.



6. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola.

Pomoc nauczyciela winna cechowac:

ko E

sumiennos$¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych

dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego

poszanowanie przelozonych

uprzejmos¢, zyczliwos¢ w stosunku do dzieci, nauczycielek, rodzicow i interesantow
wiasciwa kultura zycia codziennego

Obowiazki szczegolowe

1. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zajec
dzieci w ciagu dnia:

O O O O

pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo —
dydaktyczno - opiekunczej

spelnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci

organizowanie wypoczynku dzieci

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola

2. Czuwanie nad bezpieczenstwem 1 estetycznym wygladem dzieci:

o O O O

0O O O O O

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dziecka w sali i szatni

opieka nad dzieckiem podczas spacerdéw i wycieczek

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci

przygotowanie do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkow przez
dzieci

pomoc nauczycielce podczas zajec,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci

pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w lazience

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu
przybycia rodzica

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i1 btedow grozacych wypadkiem
lub mogacych przynies szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wlasnym
zakresie nie jest mozliwe, zglaszanie dyrektorowi przedszkola

otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej je do przedszkola

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i fazience oraz na placu zabaw
czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawanie dzieci odchodzacych
do domu



Wymagane dokumenty:

e CV

e Dokumenty potwierdzajace poziom wyksztatcenia ( kopie lub odpis)

e Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci, ( kopie)

o Swiadectwa pracy

e Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku (zatacznik).

e Oswiadczenie o tym, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie (zalacznik).

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Czarnem, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).
(zatacznik).

e Kwestionariusz osobowy (zatacznik).

e Ksigzeczka do badan sanitarnych z wynikami katowek.

e Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem ""Nabor na
pomoc nauczyciela w Przedszkolu Gminnym w Czarnem na czas zastgpstwa'* nalezy sktadac
w terminie do 29 wrzesnia 2025r. do godziny 12.00 w siedzibie Przedszkola Gminnego
w Czarnem, ul. Parkowa 7, 77-330 Czarne, osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje
data faktycznego wptywu).

Z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne Dyrektor (Komisja) przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjng w dniu 30 wrzesnia 2025r. (wtorek) od godziny 9:00.

Uwaga:

Aplikacje, ktore wptyna po okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentoéw nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu — 530 434 032

Dyrektor
Przedszkola Gminnego
Czarne, 16 wrzesnia 2025r. w Czarnem
Aneta Antoszko



Zatacznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO ...eoviiiiiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e saaeebeessaeenbeesaneen
2. IMIONA TOAZICOW ...ocevieiiieeeeee ettt ettt ettt ettt et et e e aeeae et e eaeeaeeaseenas
3. DAt UMOUZENIA ... bbbttt
4. ODYWALEISIWO ... bbbttt bbb
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpoNdencji) .......ccocveveerenerenenisesieeeese e
6. WYKSZIATCENIE ..ottt et st
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawad, specjalnosc, stopien naukowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie UZUPEHIAJGCE ...ocvvieeiiiieiieeeiiie ettt

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej trwania)

1. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy




(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
................ N . WYydanym przez

lub innym dowodem tOZSAMOSCT .......iiuiietiti ettt ettt ettt ere e teeebee e e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik

Oswiadczenie

Ja NIZE] POAPISANY/A ...veevvieeieieiieeiieieeeete et ttet e et e e eseessbessseesseesseessessseasseesseasseessenseessessbeeabeesseensessseeses
(imi¢ i nazwisko)
ZAMIESZKATY/A ..ottt ettt ettt eb ettt b e b reereas
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dOWOAEM OSODISTYIN ....ccuveeevieiieiieieete et esieesieereeieesteeteesteeseaesbeseseesbbesraeenbesseesnaeanees
Ay (o T 01 A o] 4= 2SSOSR

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatlszywych zeznan

Oswiadczam

iz nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie
o ubezwlasnowolnienie.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zatgcznik

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..ottt ettt ettt et et e e bt e st et eabe et e bt e e bt e nbeenbeenbeenree e
(imi¢ i nazwisko)
ZAMIESZKATY/A ..ottt ea ettt ettt e h et re e reeneas
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a i€ dOWOAEM OSODISEYIN ....eiuviiiieiiieiiie ittt sttt sb e sre e sree e
Ay (o T 01 A o] 4= 2SSOSR

Oswiadczam

ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Czarnem, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych osobowych.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zatgcznik
Oswiadczenie

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celow rekrutacji

JANIZE] POAPISANA/Y .. .. ettt e e
ZaAMICSZKARA Y. ..t e
Legitymujaca/y sie dOWOdem 0SODISEYIM. ... ..uuutintetitet ettt e e et e ettt e eaeeneaennenes
A0 F:0 1372 115 ) 074228 RO
oswiadczam

iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

(miejscowos¢ data) (podpis)

Ninigjsze o§wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawdg,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(podpis)



