Zarzadzenie Nr 0050.109.2014
Burmistrza Czarnego
z dnia 31 lipca 2014r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem

Na podstawie art.104,art 104", art.104* ,art. 104’ i art 237" ustawy
7z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 1998r. Nr 21, poz.94 z pézn.zm) art.42
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach samorzadowych(Dz.U.Nr 223,
poz. 1458)

zarzadzam , co nastepuje:

§1

W zalaczniku do zarzadzenia Nr 282 Burmistrza Gminy w Czamem z dnia
31 grudnia 2008r. w sprawie regulaminu pracy Urzedu Miasta i gminy w Czarnem
zmienionym zarzadzeniem Nr 0050.58.2013 Burmistrza Czarnego z dnia 28 marca 2013r.
w porozumieniu z pracownikiem wybranym przez zalogg wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
§12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,Czas pracy w podstawowym systemie pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecietnie 40
godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym, trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym,z tym Ze czas pracy osoby niepetnosprawne;j zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci wynosi 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku,a dniami wolnymi od
pracy przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy sa soboty z zastrzezeniem ust.4 pkt 3.”

§2
Sekretarz Gminy zmiany regulaminu, o ktérych mowa w §1 podaje do wiadomosci
pracownikow poprzez przekazanie jego tresci na adres e-mailowy kazdego pracownika.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie , po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw z moca obowiazujaca od dnia 01 sierpnia 2014r.
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