ZARZADZENIE NR 0050.44.2025
BURMISTRZA GMINY CZARNE

z dnia 10 kwietnia 2025 r.

w sprawie powolania Dyrektora samorzadowej instytucji kultury - Czarnenskiego Centrum Kultury
w Czarnem

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2024r., poz. 1465 z pozn. zZm.), art. 15ust. 112 W ZW. z art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 87) oraz art. 68 — art. 69 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
220251, poz.277 zpbin. zm.), wzwiazku z wybraniem Pani Marzeny Kaczmarskiej przez Komisjg
Konkursows na kandydatke na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji
kultury - Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem w wyniku przeprowadzonego konkursu
tj. zgodnie zzarzadzeniem Burmistrza Gminy Czarne nr 0050.16.2025 zdnia 12 lutego
2025r. wsprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury - Dyrektora Czarnefiskiego Centrum Kultury w Czarmem, Burmistrz Gminy Czame zarzadza, co
nastepuje:

§1.Z dniem 10 kwietnia 2025r. powoluj¢ Pania Marzen¢ Kaczmarska na stanowisko Dyrektora
Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem, ul. Kolejowa 14, 77-330 Czarne - na okres 3 lat.

§ 2. Powolanie, oktérym mowa w§ 1skutkuje nawigzaniem stosunku pracy z Czarnenskim
Centrum Kultury w Czarnem na czas okreslony tj. od dnia 10 kwietnia 2025 r. do dnia 10 kwietnia 2028 r.,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 3. Powotanie, o ktérym mowa w § 1 poprzedzone zostato zawarciem umowy przez organizatora z Pania
Marzeng Kaczmarskg okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci
Czarnefiskiego Centrum Kultury w Czarnem wraz zplanem dziatania instytucji kultury tj. zgodnie
zart. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

§ 4. Wysokosé wynagrodzenia oraz warunki pracy iplacy wzwigzku 2z powotaniem Pani Marzeny
Kaczmarskiej na stanowisko Dyrektora Czarnefiskiego Centrum Kultury w Czarnem, zostang okre$lone
odrebnymi dokumentami.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czarne.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 10 kwietnia 2025 1.

1d: 5A472ECD-EOBE-491B-829B-0030506F22B0. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 15 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) ,.Dyrektora instytucji kultury powotuje
organizator na czas okre$lony, z zastrzezeniem ust. 3, po zasiggnigciu opinii zwiazkoéw zawodowych
dziatajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych wiasciwych ze wzgledu na
rodzaj dziatalnoéci prowadzonej przez instytucjg. Odwolanie dyrektora nastgpuje w tym samym trybie.
Zasieganie opinii zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych nie jest konieczne
w przypadku wytonienia kandydata na dyrektora w drodze konkursu, o ktorym mowa w art. 16.”

Dodatkowo,  zgodnie  zart, 15 ust. 5 cytowanej  ustawy,  organizator przed  powolaniem
dyrektora zawiera znim odrgbna umowe w formie pisemnej, wktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania.

W zwiazku ztym, ze kandydat na Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury zostat
wyloniony w drodze przeprowadzonego konkursu, oktérym mowa wart, 16. ust. ] ww. ustawy,
Burmistrz Gminy Czarne nie zasiggal opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych w tej instytucji kultury
oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez instytucje.

Uwzgledniajac wysokie kwalifikacje Pani Marzeny Kaczmarskiej, zasadnym jest powolanie jej na
stanowisko Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury w Czamem.
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