Zadanie nr 2/2024;

Terminowosé przekazywania uchwal Rady Miejskiej oraz ich dystrybucja do jednostek i komdrek organizacyjnych

Urzedu Miasta i Gminy Czarne

AW.1720.2.5.2024

SPRAWOZDANIE Z ZADANIA AUDYTOWEGO

I INFORMACJE OGOLNE

Terminowo$¢ przekazywania uchwal Rady Miejskiej oraz ich
TEMAT ZADANIA dystrybucja do jednostek i komérek organizacyjnych Urze¢du
AUDYTOWEGO Miasta i Gminy Czarne
DATA
ROZPOCZECIA 05 grudnia 2024 roku
ZADANIA
le?]\%ll: AZWISKO, Adrianna Sudomirska — Audytor Wewnetrzny Urzedu Miasta i
UPOWAZNIENIA Gminy Czamne
AUDYTORA upowaznienie nr 0052.24.2024 z dnia 05.12.2024 r.
WEWNETRZNEGO
DATA
SPORZADZENIA 10 grudnia 2024 r.
SPRAWOZDANIA

IL CEL 1 METODOLOGIA AUDYTU

CEL AUDYTU

Celem audytu byla ocena terminowosci przekazywania uchwat
Rady Miejskiej oraz efektywno$é¢ ich dystrybucji do
odpowiednich jednostek i komoérek organizacyjnych Urzedu w
celu zapewnienia skutecznego wdrozenia podj¢tych uchwat.

ZAKRES
PODMIOTOWY 1
PRZEDMIOTOWY
AUDYTU

Podmiotowy zakres zadania obejmuje Stanowisko ds. obstugi
Rady.

Audyt obejmowat proces obiegu uchwat podjetych przez Radg
Miejskg w okresie od 01.01.2023 r. do 30.09.2024 r. Analizie
poddano potencjalne ryzyka, takie jak opdznienia w obiegu
dokumentéw, brak komunikacji migdzy jednostkami oraz
mozliwe konsekwencje wynikajgce z tych problemdw.

PODJETE
CZYNNOSCI 1
ZASTOSOWANE
TECHNIKI

Audyt przeprowadzono na podstawie przegladu dokumentacii,
wywiadu z pracownikiem odpowiedzialnym za obieg uchwal,
analizy systemu obiegu dokumentéw oraz obserwacji procesu
dystrybucji uchwat.

STANDARDY, WG
KTORYCH
PRZEPROWADZONO
BADANIE

Badanie audytowe zostalo przeprowadzone zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnetrznego wprowadzonymi do stosowania Komunikatem
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
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publicznych zostal opublikowany w Dzienniku Urzgdowym
Ministra Rozwoju i Finanséw pod poz. 28.

III. USTALENIA I OCENA WEDLUG KRYTERIOW PRZYJETYCH W
PROGRAMIE ZADANIA AUDYTOWEGO

1. Wprowadzenie

Realizowane zadanie audytowe zostalo przeprowadzone jako zadanie zapewniajgce

zgodnie z zatwierdzonym Planem audytu na rok 2024.

Dokonano oceny stanu faktycznego polegajacego na przeprowadzeniu testéw zgodnosei i
testoéw rzeczywistych. Testy zgodnosci dostarczyly dowodéw na to, Ze zarzgdzenia i procedury
kontrolne funkcjonuja, sa przestrzegane i sa efektywne. Wykorzystane zostaly nastgpujgce
techniki: obserwacja, rozmowa, weryfikacja, badanie dokumentéw. Nastepnie przeprowadzono
testy rzeczywiste (wydajnodci), ktére postuzyly do zgromadzenia dowodéw na kompletnosé,
dokladno$¢ oraz wano$é informacji. Zastosowano techniki polegajagce na uzgodnieniu

pozyskanych informacji z dokumentami Zrédtowymi.

Audytor czynnosci realizowat w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Czarne, Podczas pracy

zapewniono dostep do wszystkich dokumentéw i materialéw oraz innych zrédet informacji.
2. Istotne ryzyka w obszarze dzialalno$ci jednostki obj¢tym zadaniem

1) Ryzyka zwigzane z terminowoscig przekazywania uchwal

- Opdinienia w przekazywaniu uchwat do wojewody: Moga prowadzi¢ do opézniefi w
procesie nadzorczym, co z kolei moze skutkowaé problemami z wdrozeniem uchwal w
Zycie.

- Braki w dokumentacji: Powodujg konieczno$é korekt, co wydluza czas realizacji
obowigzkéw ustawowych.

2) Ryzyka zwigzane z dystrybucjg uchwal do jednostek organizacyjnych
- Biledy w adresowaniu dokumentéw: Mogg skutkowaé niepelnym lub opdzZnionym

wdrozeniem uchwatl przez odpowiednie jednostki.

- Awaria systemu elektronicznego: Prowadzi do koniecznosci korzystania z alternatywnych,

mniej efektywnych metod dystrybucji dokumentéw.
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3) Ryzyka zwiazane z publikacja uchwal w BIP

- Niepublikowanie uchwal w terminie: Moze naruszaé przepisy prawa i skutkowaé
konsekwencjami administracyjnymi.

- Brak dostepnosci dla mieszkahcéw: Negatywnie wplywa na transparentno$é dzialan Rady
Miejskiej.

4) Ryzyka ogélne

- Brak komunikacji miedzy jednostkami: Moze powodowaé niespdjnosci w realizacji zadan
wynikajacych z uchwat.

- Niedostateczna kontrola proceséw: Zwieksza ryzyko niezgodnosci z procedurami

wewnetrznymi.

3. Podstawy prawne regulujgce przedmiot audytu

Oceny ustaleni stanu faktycznego dokonano na podstawie okreslonych kryteridéw, ktérymi

sg stosowane akty prawne oraz wewnetrzne akty prawne w tym zarzadzenia i regulaminy,

Akty prawne ogélnie stosowane:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.),
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.),
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.),

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
902).

Kluczowe zadania wynikajace z podstaw prawnych w przedmiocie audytu:

Publikacja uchwaty,
Przekazanie do organéw nadzoru,

Dystrybucja wewnetrzna.

Ustalenia

Przekazywaniem i dystrybucja uchwal Rady Miejskiej do jednostek i komérek

organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy Czarne zajmuje si¢ Stanowisko ds. obstugi Rady. W

okresie objetym audytem na tym stanowisku zatrudniona byta p. Jagna Chmielewska.

" 3]Strona



Zadanie nr 2/2024:
Terminowosé przekazywania uchwal Rady Miejskiej oraz ich dystrybucja do Jjednostek i komdrek organizacyjnych
Urzedu Miasta i Gminy Czarne

Zarzgdzeniem Nr 0050.117.2020 Burmistrza Czarnego z dnia 29 lipca 2020 r.
wprowadzono aktualnie obowigzujacy Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miasta i Gminy Czarne.
W § 28 regulaminu okre$lono zadania stanowiska ds. obstugi Rady.

Pracownik prowadzi reczny rejestr podjetych uchwat przez Radg Miejska. Rejestr zawiera:
numer i date podjecia uchwaly, przedmiot oraz podpisy i daty os6b odbierajgcych kopie
dokumentu. W roku 2023 podjeto 79 uchwat a do 30.09.2024 r. — 58 uchwat.

Kazdy dokument uchwaly podpisany przez przewodniczacego Rady Miejskiej
przekazywany jest do Stanowiska ds. obstugi Rady. Po nadaniu uchwale formalnej klauzuli i
ostatecznego numeru uchwala zostaje zatwierdzona, Podjgte uchwaly zgodnie z art. 90 ustawy o
samorzadzie gminnym sa przekazywane Wojewodzie Pomorskiemu jako organowi nadzoru w
terminie 7 dni od daty ich podjgcia. Zgodnie z art. 42 ustawy o samorzadzie gminnym uchwaty
podlegaja publikacji w miejscowym dzienniku urzgdowym {(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Pomorskiego). Uchwaly porzgdkowe wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia, a inne zgodnie z
zapisami w treéci uchwaty, ale nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, chyba ze

ustawa stanowi inaczej. Pracownik przesyla uchwaly specjalistycznym oprogramowaniem.

Uchwala jest rozsylana do wszystkich komérek i jednostek organizacyjnych, ktére sa
odpowiedzialne za wdrozZenie lub majg zwigzek z jej trescia. Przekazywanie odbywa sig
elektronicznie lub w formie papierowej. Komérka lub jednostka otrzymujgca uchwalg
zobowiazana jest do potwierdzenia odbioru. Termin przekazywania uchwal do jednostek
organizacyjnych nie jest okre$lny w zapisach ustawowych, zwyczajowo stosujg si¢ przekazywanie
niezwlocznie, kiedy jest to mozliwe.

Uchwaly Rady Miejskiej sg udostepniane w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzgdu
Miasta i Gminy Czarne zgodnie z zapisami art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej. Zamieszczenia dokonuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
obstugi Rady.

Proces przekazywania uchwat Rady Miejskiej jest zgodny z wymaganiami ustawowymi i
wewnetrznymi. W dokumentacji zgromadzonej przez p. Chmielewskg nie stwierdzono brakéw.
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IV.  Stwierdzone uchybienia i niecprawidlowosci

Brak stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci.

V. Zalecenia i rekomendacje

Brak zalecen i rekomendacji.

VI. Ogélna ocena adekwatno$ci, skutecznodci i efektywno$ci systemu zarzadzania i

kontroli zarzgdczej w obszarze dzialalnosci obj¢tym zadaniem

System zarzagdzania i kontroli zarzadczej w audytowanym obszarze zapewnia realizacjg

celow i zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem, w sposéb adekwatny, skuteczny i terminowy.

VII. Wykaz adresatéw sprawozdania
1) Burmistrz Czarnego

2) Sekretarz Gminy Czarne

Adriahnd Sudemirs
zasw. MF nr 1393/200
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