[bookmark: _Hlk82428364]ZARZĄDZENIE NR 0050.29.2025
BURMISTRZA GMINY CZARNE 
z dnia 10 marca 2025 r.
w sprawie zmiany zarządzenia nr 0050.195.2021 Burmistrza Czarnego z dnia 27 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Czarnem
Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1638) zarządzam, 
co następuje:
§ 1. W zarządzeniu nr 0050.195.2021 Burmistrza Czarnego z dnia 21 grudnia 2021 roku w sprawie  ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Czarnem, zmienia się treść załącznika nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Czarnem z dnia 27 grudnia 2021 roku – tabela, maksymalne miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, który otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.
§ 3.  Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Czarnem, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2025 roku 


Załącznik do 
zarządzenia nr 0050.29.2025 
Burmistrza Gminy Czarne 
z dnia 10 marca 2025 r.



TABELA
maksymalne miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego 

	KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA
	MAKSYMALNA KWOTA 
W ZŁOTYCH

	I
	8.000

	II
	9.000

	III
	9.000

	IV
	10.000

	V
	11.000

	VI
	11.000

	VII
	12.000

	VIII
	12.000

	IX
	13.000

	X
	14.000

	XI
	14.000

	XII
	15.000

	XIII
	16.000

	XIV
	16.000

	XV
	17.000

	XVI
	17.000

	XVII
	18.000

	XVIII
	19.000

	XIX
	19.000

	XX
	19.500




