ZARZADZENIE NR 0050.28.2025
BURMISTRZA GMINY CZARNE

z dnia 10 marca 2025 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r., poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87 z p6zn. zm.) Burmistrz Gminy Czarne
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem, w nastgpujacym skladzie:

1) Arkadiusz Kubalewski — przewodniczacy komisji,
2) Adrian Jastrzgbowski — cztonek komisji,

3) Marcin Matys — czlonek komisji,

4) Stanistaw Popowniak — cztonek komisji,

5) Natalia Prach — cztonek komisji.

6) Zbigniew Strzelczak — cztonek komisji

§ 2. Szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej oraz zasady przeprowadzania konkursu zawarte
zostaly w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzadzenia
Nr 0050.28.2025
Burmistrza Gminy Czarne
z dnia 10 marca 2025 r.

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ
DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA CZARNENSKIEGO CENTRUM KULTURY W CZARNEM

§ 1. Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej (zwanej w dalszej czgsci Regulaminu:
,JKomisja”) do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Czarnenskiego Centrum
Kultury w Czarnem,

§ 2. Tryb pracy Komisji Konkursowe;j:

1. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Komisji.

2. Obrady s3 prawomocne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkéw ze skfadu Komisji.
3. Protokoly z posiedzefi Komisji sporzadza i dokumentacj¢ konkursowg prowadzi cztonek Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly i rozstrzygnigcia zwykia wigkszodcig glosow w glosowaniu jawnym.

5. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Komisji. '

6. Protokoly z posiedzen ipodjete uchwaly podpisuja czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
Protokoly z posiedzen sa jawne.

§ 3. Zadania Komisji Konkursowe;:

1. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

2. Sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji.

3. Przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Gminy Czarne.
§ 4. W ramach postepowania konkursowego Komisja:

1. Dokonuje sprawdzenia dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw pod wzgledem merytorycznym
i formalnym tj. zgodnosci z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie — I etap.

2. Dokonuje stwierdzenia, czy kandydat spetnia wymogi formalne i decyduje o dopuszczeniu do II etapu
konkursu tj. rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami. O dopuszczeniu do II etapu konkursu, jego terminie
i miejscu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie).

3. Zapoznaje si¢ zprzedlozonymi przez kandydatow autorskimi koncepcjami funkcjonowania
Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem.

4. Przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna zkandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane wI etapie. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu oceng
merytoryczng kandydata pod katem jego przydatnodci, uwzgledniajac prezentowane cechy kwalifikacyjne,
umiejetnosci menadzerskie i kierownicze oraz predyspozycje personalne.

5. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne w porzadku alfabetycznym.
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6. Po wystuchaniu kandydatow, Komisja Konkursowa dokona oceny punktowej kandydatéw. Kandydat
moze otrzymaé od jednego cztonka Komisji minimalnie 0 punktow i maksymalnie 5 punktéw. Cztonkowie
Komisji przyznaja punkty na karcie oceny w sposéb tajny. Karta oceny punktowej kandydata stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Po zakonczeniu rozméw z kandydatami Komisja zliczy punkty
przyznane kandydatom na kartach oceny. Komisja sporzadzi protokét z posiedzenia oraz sporzadzi liste
kandydatéw na stanowisko Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem, ktdra zawiera imiona i
nazwiska kandydatéw wraz z liczbg przyznanych punktéw, w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej, zgodnie
z liczbg przyznanych punktéw (w razie tej samej liczby punktéw nazwiska bgda umieszczone w sposob
alfabetyczny). Sporzadzona i podpisana przez czlonkéw Komisji Konkursowej lista kandydatow na
stanowisko Dyrektora Czarneniskiego Centrum Kultury w Czarnem zostanie przedlozona Burmistrzowi
Gminy Czarne, po zakonczeniu posiedzenia Komisji. Wzér ww. listy stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw z II etapu konkursu, beda stanowily zalacznik do protokotu z
posiedzenia Komisji Konkursowej. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdérzy nie zostali dopuszczeni do 1I
etapu konkursu, bedg do odbioru w Urzgdzie Miasta i Gminy Czarne do dnia 30 kwietnia 2025 r., po tym
terminie zostang zniszczone.

8. Dokumenty aplikacyjne osoby, ktdra zostanie zatrudniona na stanowisku Dyrektora Czarnenskiego
Centrum Kultury w Czarnem zostang dotaczone do jej akt osobowych.

§ 5. Informacja o osobie zatrudnionej na stanowisko Dyrektora Czarnefiskiego Centrum Kultury w
Czarnem zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czarne oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne.

§ 6. Komisja Konkursowa konczy dziatalno$¢ po przedstawieniu Burmistrzowi Gminy Czarne listy
kandydatéw, o ktérej mowa w § 4 ust. 6 niniejszego Regulaminu.




Zalacznik nr 1 do Regulamin dzialania Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem

Karta oceny punktowej kandydata na stanowisko
Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA LICZBA PRZYZNANYCH
PUNKTOW
(od 0 do 5 pkt)




Zalacznik nr 2 do Regulamin dzialania Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem

Lista kandydatow na stanowisko Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury,
wraz z oceng punktowg przyznang przez Komisj¢ Konkursowg
IMIE I NAZWISKO KANDYDATA Laczna liczba punktéw
przyznanych przez Komisje
1
2
3
4
5
6
7
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Podpisy cztonkoéw komisji



