Zarzadzenie Nr 0050.24.2025
Burmistrza Gminy Czarne
z dnia 24 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy Czarne

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, #
2024 r., poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz U. z 2024 r., poz. 288) Burmistrz Gniny
Czarne zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow
i uzyskaniu pozytywnej opinii, wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy Czarne, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do ninicjszego
zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 0050.41.2022
Burmistrza Czarnego z dnia 15 marca 2022 r. w sprawie Regulaminu zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych z poZniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czarne oraz Komisji Socjalne;
Urzedu Miasta i Gminy Czarne.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku i podlega ogloszeniu na tablhicy
ogloszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Czarne.




Zalacznik

do zarzgdzenia Nr 0050.24.2025
Burmistrza Gminy Czarne
z dnia 24 lutego 2025

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy Czarne

Rozdzial I.
Postanowienia ogélne.

I. Regulamin Zaktadowego Fundusz Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Czarne
oraz gospodarowania Srodkami tego Funduszu (zwany dalej »Regulaminem”) tworzy si¢ na
podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U.
2z 2024 1. poz. 288 z pozn. zm.) — zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”.
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z pozn. zm.),
3) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych I W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE 22016 1. L 119, 5. 1 z pézn. zm.).
2. tickro¢ w Regulaminie jest mowa o:
I LFunduszu™ — nalezy przez to rozumieé zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
2} .Pracodawcy™ - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Czarne, ul. Moniuszki
12, 77-330 Czarne. reprezentowany przez Burmistrza Gminy Czarne,
3y .Swiadczeniach i ustugach socjalnych™ — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,
4y .Komisja Socjalnej™ — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Socjalna dziatajaca w Urzedzie
Miasta i Gminy Czarne, w skladzic zatwierdzonym przez Burmistrza Gminy Czarne
odre¢bnym zarzadzeniem.
3. undusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z ustawa o
ZFSS
4. Srodki Funduszu zwicksza sie o
I)wptywy z oplat pobicranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,
2)darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
3)wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4)odsetki od srodkéw Funduszu,
S)przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,
6) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
7)inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
5. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

r,._r — —
¥ ”~ f
"\ /'1 "N\ { 4
. /

\ { = A | - r“ N
J —- Ao \ Sy



Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej .,Monitor Polski™ przez Prezesa Q“{f-'}"‘"q*"?:’;“
Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstaw¢ wymiaru sktadek na ubwp!cm;@;
spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i oplacania sklelldelf na ubc;r.;:nlm:’.r:t.:-u?-\:
spoleczne na preferencyjnych sasadach w okresie 24 miesiccy, przyjmuje si¢ zasade ok reslenia
dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.
8. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig. z¢ z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sig dochod miesigezny w wysokoscei 1/12 dochodu oglaszancgo
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS (http://www.stat. gov.pl) tj. na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.
9. Pracownicy, emeryci i rencisci znajdujgcy si¢ W szczegdlnie trudnej sytuacji zyciovej.
losowej i materialnej ubiegajacy si¢ o bezzwrotng zapomoge pieniezng zobowigzani sy do
ztozenia wniosku o udzielenie pomocy zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do Regulaminu 1
zalaczenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 niniejszego rozdziatu.
10. Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana ze Srodkow funduszu pracownikom,
emerytom i rencistom w zwigzku z zwigkszonymi wydatkami w okresic zimowym oraz
wiosenno-letnim jest wyplacana na wniosek uprawnionego zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do
Regulaminu dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego. Whniosck, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym nalezy ztozy¢ w okresie zimowym nie pozniej niz do dnia 10 grudnia kazdego roku.
natomiast w okresie wiosenno-letnim nie pdzniej niz do dnia 10 marca kazdego roku. Wniosck
ztozony po uptywie wyzej wskazanego terminu pozostawia sig bez rozpoznania.
11.Podstawa dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we whasnym zakresie,
tzw. ,weczasow pod grusza” jest wniosek pracownika stanowigcy zafacznik Nro 3 do
Regulaminu i wniosek o urlop wystawiony na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
zaakceptowany przez Pracodawcg.
12. Pomoc w formie paczek zakupionych za $rodki Funduszu udzielana jest raz w roku
kalendarzowym z okazji Mikotajek (dzien 6 grudnia), na kazde dziecko pracownika do 15
roku zycia tj. na podstawie wniosku zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do Regulaminu. Wnioschk. o
ktérym mowa w zdaniu pierwszym, pracownik sktada nie pozniej niz do dnia 15 listopada
kazdego roku. Wniosek zlozony po uplywie wyzej wskazanego terminu pozostawia sig bev
rozpoznania.
13. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokodci posiadanych  prvcs
Pracodawce $rodkow wedtug kryteriow okreslonych w niniejszym ustgpie.
1) Wysoko$¢é bezzwrotnych zapomog pienigznych przyznawanych pracownikom, emerytom i
rencistom znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, losowej i materialnej moze
by¢ przyznana uznaniowo raz w roku kalendarzowym maksymalnie do kwoty 4.000.00 21,
Dopuszcza si¢ rozpatrywanie wniosku i przyznawanic wyzszej kwoty w uzasadnionych
przypadkach, rozpatrywanych indywidualnie przez Burmistrza Gminy Czarne. Do w niosku o
bezzwrotng zapomoge pieniezng nalezy zataczy¢ faktury, paragony lub inne dokumenty
potwierdzajace istnienie okolicznosci lub poniesienie wydatkéw w zwigzku z trudng sytuacja
zyciowa, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym. Wszelkie dokumenty, o ktorych mowa w zdaniu
trzecim przedlozone zostana wylacznie do wgladu cztonkéw Komisji Socjalnej oraz Burmistrza
Gminy Czarne i nie beda udostgpniane osobom trzecim, ani przechowywane oraz zostani
zniszczone niezwlocznie po rozpatrzeniu wniosku. Wniosek, do ktérego nie rafacrzono
dokumentoéw, o ktorych mowa w zdaniu trzecim, pozostawia si¢ bez rozpoznania.
2) Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej moze by¢ przyznina
pracownikom, emerytom i rencistom dwa razy w roku kalendarzowym i wynosi:

a) przy dochodach na cztonka rodziny do 4.000,00 zt - kwota do wyptaty - 500.00 7.

b) przy dochodach na czlonka rodziny powyzej 4.000,00 zt do 5.500.00 - kwota do

wyptlaty - 450,00 zi,

¢) przy dochodach na czlonka rodziny powyzej 5.500.00 zt - kwota do wyplaty -

400,00 zt.
3) Wysoko$¢ dofinansowania raz w roku kalendarzowym wypoczynky urlopowego
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organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod grusza” moze
by¢ przyznana w nastepujacej wysokosci:
a)  dla pracownikow przy dochodach na czlonka rodziny do 4.000,00 zt - kwota do wyplaty
- 1.200.00 z1,
b) dla pracownikéw przy dochodach na czlonka rodziny powyzej 4.000,00 zt do 5.500,00
21 - kwota do wyplaty - 1.100,00 zi,
¢) dla pracownikow przy dochodach na cztonka rodziny powyzej 5.500,00 zI - kwota do
wyplaty - 1.000,00 zI.
4) Wysokos¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawanych pracownikom,
emeryton i rencistom moze by¢ udzielona w wysokosci —do 7.000,00 zt.
5) Wartos¢ paczek zakupionych za $rodki Funduszu 7 okazji Mikotajek (dzien 6 grudnia), na
kazde dziecko pracownika do 15 roku zycia wynosi od 150 zt do 300 zt 1 jest ustalana przez
Pracodawce po  zasiegnieciu opinii  Komisji Socjalnej. Paczki zostang przyznane o
zroznicowanej wartosei tj. wedtug dochodu brutto na 0sob¢ w rodzinie pracownika.

Rozdzial V.
Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

I. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
I)uzupetnianie wktadow mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych,
2)budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
3)zakup budynku mieszkalnego od jednostek. ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
4)nadbudowe, przebudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego badZ pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne,
S)pokrycie kosztow wykupu lokali na wilasnos¢ oraz uzupehienie zaliczki na wklad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego  lokatorskiego prawa
sajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
/)remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
8)kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.
2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie mieszkania lub domu
bers wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.
3. Warunkiem zlozenia wniosku o przyznanie pozyczki stanowigcym Zalgcznik Nr 4 do
Regulaminu jest przepracowanie 1 roku u Pracodawecy.
4. Udzielenie pozyczki ze srodkéw Funduszu socjalnego nastepuje raz na trzy lata.
5. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki oraz
zlozenie pisemnego wniosku ze wskazaniem celu jej udzielenia. Rozpatrzenia wnioskow
dokenuje si¢ wedtug daty ich wplywu. W uzasadnionych szczegllnych 1 losowych
przypadkach zainteresowany moze wystapié o przyspieszenie rozpatrzenia wniosku o
przyznanie pozyczki.
6. Jako zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Czarne.
7. Oprocentowanie pozyczki wynosi:
I) dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny do 4.000,00 zt — 1 % w stosunku
rocznym,
2) dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny powyzej 4.000,00 zt - 1,5 % w
stosunku rocznym,
3) dla emerytow i rencistow — 1 % w stosunku rocznym.
8. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych poczawszy od nastepnego miesigca po jej
udzicleniu zgodnie z zawartg umowa.
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nastepny.

7 $rodkami Funduszu administruje Burmistrz Gminy Czarne. |

8. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg wydatkowane zgodnic
preliminarzem wydatkéw Funduszu, zwanego ,,Rocznym Planem F un_duszu”. _

9. Roczny Plan Funduszu na dany rok zatwierdza Burmistrz Gminy Czarne na }':Jodsmw}c
projektu przedstawionego przez Komisje Socjalng. Projekt zawiera wsigpng propasyc)e
podziatu $rodkow Funduszu na rodzaje dziatalnodci socjalnej okreslone w Rozdziale [
Regulaminu w terminie do 15 marca kazdego roku. .

10. Whnioski o przyznanie $wiadczen opiniuje Komisja Socjalna 1 prrzedstawia
Burmistrzowi Gminy Czarne do rozpatrzenia.

Rozdzial IL.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzccz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:
1) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne przyznawane osobom znajdujgcym §I¢ W
szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej oraz zapomogi przyznawanej w indywidualnych
zdarzeniach losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci uprawnionych
cztonkow rodziny,

2) bezzwrotna pomoc rzeczows lub finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie zimowym oraz wiosenno-letnim,

3) dofinansowanie pracownikom raz w roku wypoczynku urlopowego organizowancgo
we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod gruszg”,

4) finansowanie dzialalnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, zakup biletow lub
karnetow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe organizowancj przcz
Pracodawce,

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

6) paczki z okazji Mikotajek (dzien 6 grudnia kazdego roku) dla dzieci pracownikow do
ukonczenia 15 roku zycia,

7) dofinansowanie wypoczynku krajowego / zagranicznego organizowancgo prr/cz

Pracodawce w formie wycieczek, spotkan o charakterze integracyjnym. kulturalnvm,
sportowo-rekreacyjnym, organizowanych w interesic Pracodawcy, majgeych na celu
poprawienie efektywnosci pracy i wzajemnych relacji stuzbowych.

Rozdzial III.
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miasta 1 Gy
Czarne, nie wykluczajge pracownikoéw na urlopach innych niz wypoczynkowym.
2) cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow i rencistow, o ktorych mowa w nini¢jszym
ustepie pkt 11 3,
3)emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzgdem Miasta i Gminy Czarne umowe o prace
w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente,
4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg:
1) wspoimatzonkowie, konkubenci prowadzacy z pracownikiem, emerytem 1 rencisty
wspolne gospodarstwo domowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 113,
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmalzonkow - nic
dtuzej niz do ukonczenia przez nie 18 roku zycia, a jezeli si¢ kgztalcg, to do crasu
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ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukoficzenia 25 roku zycia (jezeli ucza sie i
poz0staja na utrzymaniu uprawnionego),
3) osoby wymienione w niniejszym ustepie pkt 112 bedace osobami niepetnosprawnymi w
stopniu znacznym bez wzgledu na wiek i w zwigzku z tym pozostajace na utrzymaniu
pracownika.
3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dziecl wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3 w
przypadku zawarcia zwiazku matzenskiego.
4. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezplatnego.
5. Swiadezenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach, nie
rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu, czy rekompensaty.

Rozdzial TV,
Ogolne zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

I. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
roczinnej i materialnej 0s6b uprawnionych oraz dotychczasowej czestotliwoscei korzystania ze
Swiadezen.

2. Swiadezenia udzielane s na wniosek 0so6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy, z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych Funduszu.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen w danym roku kalendarzowym
stanowi dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie z ostatnich 12-stu miesiecy
poprzedzajacych sktadane do 10 marca biezgcego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i
materialnej pracownika zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do Regulaminu. Prawdziwosé danych
zavartych wo$wiadezeniu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym zostaje potwierdzona
whasnorgeznym podpisem osoby skladajgcej oswiadezenie i podlega odpowiedzialnosci karnej
na mocy przepisow Kodeksu karnego.

4. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu sktadanym raz w roku faktyczng
wysokosé wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez czlonkéw rodziny pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym okreslonych w rozdziale 111 Regulaminu. Srednia oblicza
sic z sumy dochodéw pracownika, emeryta lub rencisty i oséb z ktérymi prowadzi
gospodarstwo domowe 7 ostatnich 12 miesi¢cy poprzedzajacych rok kalendarzowy, podzielony
przez 121 podzielony przez liczbe cztonkow rodziny wskazana przez pracownika.

5. W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci lub prawdziwosci zlozonego
oswiadezenia dochodowego pracownika, Pracodawca moze zada¢ przedlozenia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych zadeklarowana wysokos¢ dochodu gospodarstwa domowego.
Potwierdzenie zadeklarowanej wysokosci dochodu moze odbywaé sie¢ w szczegdlnosci na
podstawie zazadanych przez Pracodawce dokumentéw, oswiadezen i zaswiadczen o sytuacii
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej oraz materialnej osoby uprawnione;.

0. Dochod brutto na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw ze wszystkich zrodet
tveh czlonkow rodziny, ktérzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie. Za dochéd uwaza sig
wszystkie dochody z tytulu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy),
dzialalnosei gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, uméw najmu, alimentéw, stypendiow,
zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiagniete
za granicg, dochodéw z gospodarstwa rolnego i inne $wiadczenia. Dochdd brutto oblicza sie
przcz odjgeie od dochodu skladek na ubezpieczenie spoleczne (emerytalnej, rentowej i
chorobowej).

7. W przypadku dochodu z tytuhu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okre$lenia
wysokosei dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru - skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
micsigeznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w
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9. Ustalone w umowie wysokogci rat pozyczki bgdg regulowane z biezgcego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorey (zgoda w umowie na comiesieczne potracenia). _ |
10. W przypadku, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki znajduje si¢ w .lru&lt‘m_|
sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ na jej wniosek zawieszona na okres jednego micsigea |
11.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorey splata pozycski
moze zosta¢ roztozona na okres nie dtuzszy niz 60 miesigcy.

12 Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie sptaconej czgsci pozycski
powinien byé uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy.
13 W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika nie splacona cresc

pozyczki podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nic dotyczy pracownikow, Ktirym
rozwigzano umowe O pracg z przyczyn niezaleznych od pracownika oraz pracownikow
przechodzacych na emeryturg lub rentg.

14. Pracownik odchodzacy na emeryture lub rentg oraz pracownik, z ktorym rozwigzano
umowe 0 prace z przyczyn niezaleznych od niego, niemajacy sptaconej w catosci pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe, sklada oswiadczenie o zobowiazaniu sig do terminowego
comiesigcznego splacania zaleglych rat.

15 W razie $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka w catosei rat zaleglych jest umorzona na
wniosek wspotmatzonka lub najblizszej rodziny.
16. Szczegblne warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostung

okreslone w umowie mig¢dzy pracodawca a pozyczkobiorcag — wzor umowy stanowi Zalgcsnik
Nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial V1.
Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. Ochrona danych osobowych 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu. W swiazku #
trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 » dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzanicm danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuje. ¢
1) Administratorem danych osobowych osdb uprawnionych jest Urzad Miasta | Gininy
Czarne, reprezentowany przez Burmistrza Gminy Czarne, ul. Moniuszki 12, 77-330
Czarne.
2)Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pani Katarzyna Bobenczyk, kontakt: c-
mail k.bobenczyk@czarne.pl, tel. (59) 8332079.
3)Dane osobowe o0sdb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu swiadc en
socjalnych przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z
dziatalnoscia socjalna.
4)Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osab
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

5)Dane osobowe 0s4b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowiazujacego prawa.
6)Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sic o

$wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw tub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.
Po uplywie tego okresu dane osobowe o0sOb uprawnionych sg niszczone v spusob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
7)Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo/” /
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a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub

usunigeia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

c) whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8)Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadezen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
9)Odmowa  udostgpnienia  danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
rownoznaczne z odmowa otrzymania $wiadczenia ulgowej ushugi lub $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu.

3. Przyznawane osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu, zawieszenie, wyplaty
swiadezen lub umorzenie pozyczki nalezy do decyzji Pracodawcy, po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz nini¢jszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawey do przetwarzania pozyskanych danych osobowych oraz obowigzane sg do
zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

5. Tryb dokonywania zmian niniejszego Regulaminu oraz inicjatywa w tym zakresie nalezy do
Pracodawcy i pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

6. Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sa przekazywane, uzgadniane i przedstawiane pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety tj.
podczas corocznego zebrania pracownikéw oraz informacji zamieszezanych przy liscie
obeenosei do zapoznania sig.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

8. Integralng czesé niniejszego Regulaminu stanowig Zatgezniki Nr 1 - 4 okreslone w tresci
Regulaminu,




Zalgeznik Nr 1 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadcs en
Socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy Crarne

Eramne, dnia s

OSWIADCZENIE

o'dochodach uzyskanych zarok ...cc.voviveiiiimcsninsnvonns

Oswiadczam, Zze maje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych osdb:

1. Ji1¢ 1 AAZWASKD . . .onevnsasissnivmsanissn . PO
wnioskodawea)

2, T8 1 DATWITKO. 1.vcovrmninmnmmsins somesitn sp a6 566 SARRERR R RO P T S ST B A S i T e
(stopien pokrewienshia

3. TMIC 1 NAZWISKO +.eiviiniie i e e ae sy e s Eomen
(stopien pokrewicinshvea

4. THE I DAZWIBKI v vpwenemsnssnmemorys s o s € b R o R e
(stopien pokrewlienshwa

b L 0 R m Y R R S e He

(stopien pokrewivishva,
Oswiadczam, ze w podanym okresie dochody brutto w moim gospodarstwie domowym wynosily
w przedziale:
1) do4.000,00 Z.. .o
Z) powyze)4.000,00:do5.500,00 zhi...in wesimsmmmprenmmas svevismaons

3) powyzej 5.500,00 zt ..o,

Nalezy wpisa¢ stowo ,, Tak™ w odpowiednim przedziale dochodowym.
(Wlasnoreczny podpis )

Wyratam zgode na przetwarzanie powyistych danych przez pracodawce wylqcznie do celdw pwigzanych
z gospodarowaniem srodkami ZFSS.



Swiadomua(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
Swiadezenia z funduszu socjalnego oswiadezam, ze podane informacje dotyczqce mnie i mojej rodziny $q zgodne ze sta-
nem fakiyeznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

ORJASNIENIA:

Iy Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiad-
ceen ze Srodkow Funduszu, zobowigzane sq do zlozenia do Komisji Socjalnej Oswiadczenia o sytuacji
rodzinnej i materialney.
Pracownik winien zlozyé oswiadczenie o wysokosci miesigcznego dochodu na osobg w rodzinie, uzy-
skanego w roku poprzedzajgeym rok zlozenia, do pierwszego wniosku sktadanego w danym roku ka-
lendarzowym.
Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie skladajg niezwlocznie.
W preypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wplyw na Sredni dochéd w rodzinie
[ wysokosc dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma obowigzek
niczwlocznej aktualizacji danych wjetych w informacyi.
2y Czlonkami rodzin pozostajgeych we wspdlnym gospodarstwie domowym sq:
a) - Wspolmalzonkowie, konkubenci prowadzqey = pracownikiem, emerytem i rencistg wspolne
gospodarstwo domowe.
b)  Pozostajgce na utrzvmaniu i wychowaniu: dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyvigte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspolmalzonkow — nie dluzej niz do
ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcq, to do czasu ukoviczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do dnia ukoniczenia 25 roku zycia (jezeli uczq sig¢ i pozostajq na utrzymaniu uprawnionego).
¢/ Osoby wymienione w niniejszvin punkcie (ppkt a i b) bedgce osobami niepetnosprawnymi w
stopniu znacznym bez wzgledu na wiek i w zwigzku z tym pozostajqce na utrzymaniu pracownika,
31 Dochad brutto na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochoddw ze wszystkich Zrédel tych
crlonkow rodziny, kidrzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie. Za dochéd uwaza sie wszystkie do-
chody z vtulu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy), dzialalnosci gospodar-
4o wmaow zlecenia lub o dzieto, umow najmu, alimentow, stypendiow, swiadczenia 500+, zasilku dla
robotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiggnigte za granicq, docho-
dhne z gospodarstwa rolnego i inne swiadczenia.
iy W przypadku dochodu z tytulu dzialalno$ci gospodarczef przyimuje sig zasadg okreslenia wyso-
kosei dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczie, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce na-
rodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
. Monitor Polski™ przez Prezesa Glownego Urzgd Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe
wiymitaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i oplacania
shkiadek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie
zasade okreSlenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Sy W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przelicze-
niowego uzyskuje sig dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze ob-
wieszezenia, przez Prezesa GUS (hitp://'www.stat. gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rol-
Hum.

e
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Do wglgdu - wszystkie roczne zeznania podatkowe (lub ich korekty) uprawnionych za rok poprzedza-
jacy zlozenie wniosku wraz z potwierdzeniem ich zlozenie we wlasciwym urzedzie skarbowym lub inne
dokimenty potwierdzajgee wiarygodno$é przedstawionych dochoddw.



Zalgeznik Nr 2 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Caarne

Czarne, dnia ...

(picezeé zakladu pracy)

Umowa nr .....cceeeeee
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta Wdniu ......oceeiiiiiiiiiinnn POTHIGAZY: 1 s55evs swmnummssmna s smnnins varns vt 550 55553 55 55RARSTISRS S

w imieniu ktorego dziala:..........ooiiiiiiiii

(imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe petnomocnika pracodawcey)
zwanym dalej ,,Pracodaweg”,

a Panem/Panig
............................................... (lm"rlnaml\kopmmomorcymlqmlegomm
zamieszkalym
(adres z kodem pocztowym)
legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr ... , wydanym przez ...

...........................................................................................................................................................

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”.

Napodstawie deoyzjl 2 d0ia.corvesisomsmmmzenes Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorey ze
srodkdw  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -~ pomoc na nastgpujace  cele
ITCHZRATIONNE o-srmmsmirmmsimoinmmsmperansrmmasssssnassansnssnssns GEUE S AHRE TR0 S R0 S A TR A FE SR TR SRR BN AT SR -

oprocentowanej W wysokosci ............... % w stosunku rocznym.

§ 2.
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w facznej kwocie ................oo.. z1. podlega
splacie W ....oiennin. ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi .............. miesicey.
poezyngjac od: dnia. .oasesvsvesasses . I rata wynosi ................ z}., a nastgpnych rat po
.......................... z}. kazda.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkumi
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich
innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajae od dnia.............ooooe :



§ 4.

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
I. porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

rozwigzania z pozyczkobioreg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

3. wykorzystania pozyezki na inny cel, niz okreslony w umowie,

4. w przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca
sastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby i czasu splacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenia nie dotycza przypadkow przejscia na emeryturg lub rente, oraz rozwigzania

slosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§ 5.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 6.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
/akladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.
§7.
I. Pozyczkobiorca oswiadeza, ze znane sa3 mu postanowienia Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktdra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym ze stron
UMOWY,

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA

Porg¢czenie splaty :
W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
soode - jako solidni wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

L: B sovmmminmmisatn s s s ks 74211 1
DO SEDA sovvuwisinsssmasyiie HE somesimnanssis wydany przez .......
W s aeninal s, o
(data i czytelny podpis)
2 RaN( cvv snamnens s iaiesssanons samids vhagas 1 o W
L3 SErTR coomainmmmmens s N ssvvsasiessss WYdany przez .....o.oovveiniiiiiiiiiieeec
WU o o b o s i b B

(data i czytelny podpis)

Potwicrdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgezycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez nich
podpisow.



Wyrazam zgode na prretwarzanie ,qowy.is;ych danych przez pracoda
z gospodarowaniem srodkami ZFSS.

(data i podpis)

wee wylgeznie do celdw wigzanych



Zalaeznik Nr 3 do

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Czarne

Czarne, dnia

Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE

Pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*:

i bezzwrotne] zapomogi pienieznej przyznawane osobom znajdujacym sie¢ w szczegdlnie trudne;j
sytuacji materialnej oraz zapomogi przyznawanej w indywidualnych zdarzeniach losowych,
klgsk zywiotowych, dugotrwate] choroby lub $mierci uprawnionych czlonkow rodziny;
bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej w zwiagzku ze zwickszonymi wydatkami  w
okresie zZimowym:;
beszwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami  w
okresie wiosenno-letnim;
dofinansowanie pracownikom raz w roku wypoczynku urlopowego organizowanego we
whasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod gruszg”;

[/ tinansowanie dziatalnosei kulturalnej, sportowe;, rekreacyjnej, zakup biletow lub karnetéw na

imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe organizowanej przez Pracodawce;

paczki z okazji Mikolajek (dzien 6 grudnia) dla dzieci pracownikéw do ukoficzenia 15 roku

SYCTAL

fmiona oraz daty urodzenia dzieci: .............coooeiiiiiiii

-1 dofinansowanie wypoczynku krajowego / zagranicznego organizowanego przez Pracodawce w
formie wycieczek, spotkan o charakterze integracyjnym, kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym.

furla Seiwo sasnaesyc)

(Podpis Wnioskodawey)



Wyratam zgode na pretwarzanie  powyiszych danych przez pracodawce wylgeznie do  celow  cwigzanych

z gospodarowaniem srodkami ZFSS.



Zalacznik Nr 4 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Czarne

Imic i nazwisko (pracownika’ emeryiar renciste) ............ooooviiiii

Adres zamieszKania ...

WNIOSEK

o0 udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej po-
sverzki na cele mieszkaniowe W wySOKOSCIL...vvvveeceviccecieeee e zlotych z przeznaczeniem na:

“ 1) remont 1 modernizacje domu jednorodzinnego.

*2) remont 1 modernizacj¢ mieszkania.

“3 1 kupno mieszkania,

#4) kupno domu jednorodzinnego.

Pryyznana pozyezke zobowigzuje sie sphacié wciggu ............ miesiecy (maksymalnie 36 m-cy).
Vyrazam zgode na potracenia z mojego wynagrodzenia naleznej odplatnosci za przyznang mi
posyezke mieszkaniowg.

Cswiadeszam, ze na dzien zlozenia wniosku mam splacong poprzednia pozyczke mieszkaniowa

7 7FSS,

*fwlasciwe podkrestié)

(podpis Wnioskodawcy)

Wyraiant zgodg na  prretwarzanie powyiszych danych przez pracodawce wylgeznie do celow zwigzanych
o ospodurowaniem Srodkami ZFSS.



Swiadoma(y) odpowiedzialno$ci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnic pobranego
$wiadczenia z funduszu socjalnego o§wiadczam, ze podane informacje dotyczqce mnie i mojej rodziny sq zgudne z2 sta-
nem faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Propozycia komisji socjalne:

Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku na posiedzeniu Komisji Socjalne], ktore odbylo si¢c w dniu

......................... Komisja:*
pozytywnie opiniuje niniejszy wniosek i przychyla si¢ do udzielenia Whnioskodawcy pozyczki na
cele mieszkaniowe W KWOCIE........ovvvieiiiiiiiiiinns w oparciu o umowg pozyczki na cele

mieszkaniowe.

negatywnie opiniuje niniejszy wniosek i nie przychyla si¢ do wniosku o udzielenie Whnioskodawcy
pozyczki na cele mieszkaniowe z powodu

Decyzja pracodawcy:

Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji w niniejszej sprawie postanawiam:
* Przyznaé Wnioskodawcy zwrotng pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe w kwocic ......... ...

na warunkach okreslonych w umowie pozyczki na cele mieszkaniowe.

* Odmowi¢ Wnioskodawey przyznania zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z ZFSS na cele

MIESZKANIOWE Z POWOTUL .. vtininitineteenitietei ettt ae e e e e e st b e bt s b e e e s ee i

(podpis Pracodawcey )



&



