Ogloszenie 0 naborze na stanowisko pomoc nauczyciela do

dziecka niepelnosprawnego w Przedszkolu Gminnym

w Czarnem

Dyrektor Przedszkola Gminnego w Czarnem, oglasza nabor na pomoe nauczyciela do
dziecka niepelnosprawnego w Przedszkolu Gminnym w Czarnem ( 1 etat)

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony — do 30.06.2025r.

Wymiar etatu: pefen etat, liczba godzin pracy w tygodniu: 40 h.
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Wymagania podstawowe:

Wyksztalcenie co najmniej zawodowe.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.
Niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie.

Wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie karne lub dyscyplinarne oraz
postgpowanie o ubezwlasnowolnienie.

II. Wymagania dodatkowe:

L

Wysoka kultura osobista.

Operatywno$é, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, umiejetnosé szybkiego
podejmowania decyzji, zdolnosé i otwarto$¢ na komunikowanie si¢ w grupie
pracowniczej 1 poza nig.

. Umiejetnos¢ nawigzywania bliskich serdecznych relacji z dzie¢mi w wieku

przedszkolnym.
Kwalitfikacje opiekunki dzieci¢cej, doswiadczenie w pracy z dziec¢mi / dzie¢mi
niepelnosprawnymi.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Obowigzki ogélne:

1.

2.
3

Pomoc nauczyciela wspdlpracuje z nauczycielkg grupy, z dyrektorem oraz innymi
nauczycielami w wychowaniu dziecka.

Zapewnia opieke i bezpieczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do pelnienia swoich obowigzkow w czasie
ustalonym w umowie o prace oraz miejscach okreslonych w organizacji pracy grupy
i przedszkola.

Pomoc nauczyciela zobowiazana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy

r wykorzystywania go w sposob efektywny.

W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddalac si¢ z terenu przedszkola bez
zezwolienia dyrektora.

Pomoc nauczyciela ma obowiazek przestrzega¢ ustalonego porzgdku i regulaminu
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz norm i



zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora
przedszkola.
7. Pomoc nauczyciela winna cechowac:
o sumiennos$¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych
o dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego
o poszanowanie przetozonych
o uprzejmosé, zyczliwos¢ w stosunku do dzieci, nauczycielek, rodzicow i
interesantow
wladciwa kultura zycia codziennego

o]

Obowigzki szczegolowe

1. Spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zajeé
dzieci w ciagu dnia:

o pomoc dziecku w zajeciach wychowawczo — dydaktyczno - opiekuficzych
spelnianie w stosunku do dziecka czynnosci obstugowych

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach z dzieckiem

organizowanie wypoczynku dziecku

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia

przedszkola

o dbalosé¢ o bezpieczefistwo i zdrowie dziecka.
2. Czuwanie nad bezpieczenstwem 1 estetycznym wygladem dzieci a w szczegdlInosei:
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e czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dziecka:

e pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dziecka w sali i w szatni,

e pomoc w opiece nad dzieckiem podczas spacerow i wycieczek,

o czuwanie nad wypoczynkiem dziecka,

e czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dziecko,

e opieka nad dzieckiem w oddziale przedszkolnym,

e czuwanie nad nalezyts higieng dziecka,

e pomoc dziecku przy czynnoéciach higienicznych w lazience,

e pomoc w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu przybycia rodzica,

o usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledow grozacych wypadkiem lub
moggcych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe , zglaszanie dyrektorowi przedszkola,

e otaczanie dziecka opiekg od chwili przejgcia dziecka od osoby przyprowadzajgcej
je do przedszkola,

e czuwanie nad bezpieczenstwem dziecka w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzgcych,

e czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dziecka odchodzgcego do

domu.



1. Dbalos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:
a) sprawdzenie kurkéw wodociggowych,
b) wygaszenie Swiatel w pomieszczeniach przedszkola,

¢) zamknigcie drzwi i okien w pomieszczeniach przedszkola.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. Dokumenty potwierdzajgce poziom wyksztatcenia ( kopie lub odpis)

3. Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce inne posiadane kwalifikacje
i umiejetnoset, ( kopie)

4. Swiadectwa pracy.

5. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku (zalgcznik).

6. Oswiadczenie o tym, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie (zalgcznik).

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(zalacznik).

8. Kwestionariusz osobowy (zalgcznik).

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabdr na
pomoc nauczyciela do dziecka niepetnosprawnego w Przedszkolu Gminnym w Czarnem"
nalezy sktada¢ w terminie do 17 lutego 2025r. do godziny 12.00 w siedzibie Przedszkola
Gminnego w Czarnem, ul. Parkowa 7 , 77-330 Czarne, osobiscie lub za posrednictwem
poczty (decyduje data faktycznego wplywu).

7, kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne Dyrektor (Komisja) przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjna w dniu 18 lutego 2025r. (wtorek) od godziny 9:00 .

Uwaga:

Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogloszeniu.
bez kompletu wymaganych dokumentow nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu — 530 434 032

Dyrektor
Przedszkola Gminnego
Czarne. 04.02.2025r. w Czarnem



Zalacznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko

TINTOTNIA TOUZICOW oottt ettt ettt e et e e et s e e ee ettt neeaesee s e s asseaanreresaasseasaranes

Obywatelstwo

1
2
3. Data urodzenia
4
5

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii)

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

ursy, studia podyplomowe, dala ukoriczenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej trwania)

1. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy




(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obsluga komputera;
10. O$wiadezam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sg zgodne z dowodem osobistvm seris
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‘miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik

Oswiadczenie

Fit REE] PORMPISHIIIE vsuvuvcussuaversvounsmssvvssssiesson iass assss ol oo N T S S o R S e
(imie i nazwisko
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swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

Oswiadczam

iz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie
o ubezwlasnowoinienie.

(micjscowos¢, data) (podpis)




Zalacznik

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANYSE ......cvieiieiriieniisiiisisiassiressssssssssssesssassssssssssssssasasssssissssstossssssssastossasosssosisassrorsrossustoassones
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Oswiadczam

7e wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacii
przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Czarnem, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentit
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoh
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodneg:
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowyct.

miejiscowose, data) (podpis)



Zatacznik
{JSwiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celow rekrutacii

Legitymujaca/v sie dowodem osobistvm

WYAANYIM PIZOZ. ..ottt ettt e e e e et et e e e et e et e e e e e e e et et e et

oswiadczam

'z maij stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

(migjscowosé data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnoscei karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sadowym lub
.anym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(podpis)




