ZARZĄDZENIE NR 0050.12.2025
BURMISTRZA GMINY CZARNE 
z dnia 30 stycznia 2025 r.
w sprawie zmiany zarządzenia nr 0050.282.2021 Burmistrza Gminy w Czarnem z dnia 
31 grudnia 2008 roku w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Czarnem 

Na podstawie art. art. 104, art. 1041 - 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządzam, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 0050.282.2008 Burmistrza Gminy w Czarnem z dnia 31 grudnia 2008 roku 
w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Czarnem z późn. zm., zmienia się treść załącznika nr 2 do Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Czarnem, który otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.
§ 3.  Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników Urzędu Miasta i Gminy Czarne, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2025 roku 




Załącznik do 
zarządzenia nr 0050.12.2025 
Burmistrza Gminy Czarne 
z dnia 30 stycznia 2025 r.

Tabela norm przydziału i zużycia środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego. 
Wysokości ekwiwalentu za pranie odzieży dla poszczególnych grup pracowników obowiązujące w Urzędu Miasta i Gminy Czarne na czas nieokreślony.
	Lp
	Stanowisko
	Rodzaj odzieży lub środków
	Czasookres używalności 
( miesięcy ) 
	Cena jednostkowa
	Ekwiwalent pieniężny w zł. za 1 m – c pracy

	
	
	
	
	
	Używanie odzieży własnej
	Pranie i konserwacja

	1
	Goniec
	1. Kurtka  przeciwdeszczowa 
2. Kurtka zimowa 
3. Półbuty 
4. Kozaki  zimowe
5. Nakrycie głowy (czapka)
6. Rękawice ocieplane
7. Torba na dokumenty 
	36
36
12
24
24
36
36
	96.00
150.00
80.00
120.00
20.00
40.00
100.00
	2.66
4.16
6.66
5.00
0.83
1.11
2.77
	-
4,08
1,00
1,00
1.66
-
-

	2
	Kierowca- konserwator
	1. Ubranie robocze 
2. Koszula flanelowa
3. Kurtka ocieplana
4. Obuwie robocze – trzewiki
5. Buty filcowo – gumowe
6. Nakrycie głowy (czapka)
7. Okulary przeciwsłoneczne
8. Rękawice robocze
	24
24
36
24
36
24
36
Do zużycia
	130.00
50.00
140.00
140.00
80.00
30.00
60.00
-
	5.41
2.08
3.88
5.83
2.22
1.25
1.66
-
	3,33
1,66
4,08
1.00
-
1.66
-
-

	3
	Robotnik gospodarczy 
	1. Ubranie robocze 
2. Koszula flanelowa
3. Kurtka ocieplana
4. Obuwie robocze – trzewiki
5. Buty filcowo – gumowe
6. Nakrycie głowy (czapka)
7. Rękawice robocze
	12
12
36
12
36
24
Do zużycia
	130.00
50.00
140.00
140.00
80.00
30.00
-
	10.83
4.16
3.88
11.66
2.22
1.25
-
	3,33
1,66
4,08
1,00
-
1.66
-

	4
	Sprzątaczka
	1.Fartuch ochronny
2.Obuwie  profilaktyczne na spodach przeciwpoślizgowych 
3. Nakrycie głowy (czapka lub chusta)
4. Rękawice ochronne
	12
12
24
Do zużycia
	40.00
95.00
30.00
-
	         3.33
7.91
1.25
-
	1,66
1.00
1.66
-

	5
	Pracownik archiwum 
	1. Fartuch roboczy
3. Rękawice ochronne 
4. Maska jednorazowa medyczna
	36
Do zużycia
Do zużycia
	40.00
-
-
	1.11
-
-
	1,66
-
-

	6
	Inspektor ds. inwestycji i drogownictwa
	1.Obuwie robocze - trzewiki
2. Kurtka przeciwdeszczowa
3. Kamizelka ostrzegawcza
	36
36
Do zużycia
	140.00
96.00
-
	3.88
2.66
-
	1.00
-
-



Środki czystości - mydło, ręczniki papierowe do rąk są na wyposażeniu łazienek na bieżąco w miarę potrzeb  uzupełniane.  
Ww. normy przydziału odzieży, obuwia i środków ochrony osobistej dotyczą pełnego etatu. W przypadku etatów niepełnych okresy ulegają proporcjonalnie wydłużeniu. Dopuszcza się możliwość pracy we własnej odzieży i obuwiu pod warunkiem, że odzież taka będzie spełniać wymagania stawiane pod względem bhp niestwarzające zagrożenia dla życia 
i zdrowia pracownika. W przypadku szybszego zużycia odzieży i obuwia według tabeli przydziału, pracownikowi przysługuje wymiana na podstawie protokołu zużycia.

