OGLOSZENIE

o przyjmowaniu ofert na stanowisko mlodszego opiekuna
w Zlobku Gminnym w Czarnem ( 1 etat) na czas préby.

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

e kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego

e co najmniej wyksztatcenie §rednie oraz:

v co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

v’ przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ prak-
tycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna, ktory posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecig-
cej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnosz-
kolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego

e jezeli osoba, ktora posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku do lat 3, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest
w ciggu 6 miesigey od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

Ponadto mlodszym opiekunem w Zlobku moze by¢ tylko osoba, ktéra:
. daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

. nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

. wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.
OCZEKIWANIA:

. bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;

. che¢ do nauki i podnoszenia swoich kwalifikacji;

. odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnosé, elastycznose, cierpliwosc;
. umiejetnos¢ pracy w grupie

. umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywania problemow;

. zdolno$ci organizacyjne;

. mile widziane — podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej

pomocy);



ZAKRES OBOWIAZKOW:

. zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;

. zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

. wspomaganie rozwoju dzieci;

. zghaszanie niepokojacych objawoéw u dzieci;

. pomoc przy wykonywaniu czynnos$ci pielegnacyjnych, takich jak: przewijanie dzieci,
wysadzanie, uktadanie do snu, karmienie itp.

. utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny grupy
dzieciecej;

. utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen grupy w oparciu 0 przepisy sanitarno —
epidemiologiczne;.

. nakrywanie do stotu, porcjowanie positkéw oraz pomoc podczas karmienia dzieci;

. codzienne stanie lezakéw oraz zmiana bielizny poscielowej;

. wietrzenie sal i innych pomieszczen dziecigcych danej grupy oraz sprawdzanie
temperatury pomieszczen;

. dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy;

. eliminowanie uszkodzonych zabawek;

. pomoc w organizowaniu dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu;

. pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

. przygotowanie sypialni do lezakowania;

. prowadzenie wymaganej dokumentacji;

. rozwijanie wspotpracy w zespole Zlobka;

. dbanie o porzadek 1 wystrdj pomieszczen ztobkowych;

. odbieranie i odnoszenie bielizny do prania,

. przestrzeganie warunkoéw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.,

. przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

. znajomos¢ zasad 1 metod pracy, rzetelne wykonywanie obowiazkow;

. dbatos$¢ o wyposazenie;

. podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

. budowanie pozytywnego wizerunku Ztobka oraz realizacja misji i wizji Zespotu,

standardéw opieki w Ztobku oraz zglaszanie wnioskow w tym zakresie.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:
. list motywacyjny;

aktualne CV ze zdjeciem opatrzone podpisang klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutaciji,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych 0sobowych,

. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i1 dos$wiadczenie
zawodowe (kserokopie dyplomow, kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

. kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach);

. podpisane o$§wiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byl/a skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umysine;

. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie bylt/a i nie jest pozbawiony/a wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona;

. podpisane os$wiadczenie, ze kandydat/’ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

WYMIAR CZASU PRACY - pelny etat.
FORMA ZATRUDNIENIA — umowa o prace (zawarta na czas okreslony — na czas proby).
MIEJSCE PRACY — Gminny Ztobek w Czarnem, ul. Wojska Polskiego 1.

Zgloszenia kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Przedszkola
Gminnego w Czarnem w terminie do dnia 30 stycznia 2025r. do godz. 12.00 z dopiskiem na
kopercie ,,Oferta na stanowisko mtodszego opiekuna w Gminnym Ztobku w Czarnem”

Oferty, ktére wplyng do Przedszkola Gminnego w Czarnem niekompletne lub po wyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Z kandydatami, ktorzy spelnia wymogi
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna 31.01.2025r. o godz. 9.00 w Urzedzie
Miasta i Gminny w Czarnem. Odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Ztobka w Czarnem.

Z powazaniem

Dyrektor Gminnego Ztobka w Czarnem

mgr Agnieszka Simlat-Kwiatkowska



Zatacznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMiona) 1 NAZWISKO .....oiviiiieiiiii ittt sttt sre e enes
2. IMIONA TOAZICOW ...oeiiiiieiiiieeiee ettt ettt e e e e et e et e e e baeessreeeesaeeessseeesnseeesseeesrreeas
3. DAt UMOUZENIA ...ttt ettt
4. ODYWALEISIWO ... bbbttt bbb
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpoNdencji) .......cccveveerieneienenisiseeeese e
6. WYKSZIATCENIE ..ottt et sttt
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie UZUPEHIAJGCE ...ocvvieeiiiieiieeciiee ettt et e e e e ee e naee e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy




(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
................ NF e, WYydanym przez

lub innym dowodem tOZSAMOSCT .......ovuiiniiii i et

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



Wzor zalacznika

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...ttt ettt ettt ettt ettt e sttt e te et e bt e s be e beeabeenneenne e e
(imig i nazwisko)
ZAMIESZKATY/@ ..ottt ettt ettt et e e st e e ta e eebeetb e e tb e et b e etaeetbeeabeataenn et b b e e R be e beenbennbeanbeas
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dOWOAEM OSODISTYIN ....cuveeuvierieiieieete et esieesieereeieestaeteesteesesesaessseesseesseessaesssesnsesnees
(VYo T 01 4 0] 4= SRR

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego
kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

Oswiadczam

iz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie
o ubezwlasnowolnienie.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Wzoér zatacznika

Oswiadczenie

Ja NIZE] POAPISANY/A ...veeuvieeieieiieiiieieeieeie et ettet e e bt e teeseessbessseesseesseesseasseasseasseasseassenseessessnbeanbeenbeanseanbeees
(imig¢ i nazwisko)
ZAMIESZKALY/A ..ottt et ettt et eat e et e bt e ht et et E et n e b enreareareas
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dOWOAEM OSODISTYIN ....cuveeivierieiieieeie et esieesieeteeeeestaeteesteeseeessessseesseesseessaesssesnsesnees
WYAANYIM PIZEZ ..ottt ettt ettt sttt e st et e st e e beeteease et e beesseesaeseeseenseetesseeteeseeseessensenseeses e eas

Oswiadczam

ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
przez Dyrektora Gminnego Ztobka w Czarnem, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych osobowych).

(miejscowos¢, data) (podpis)

Wzor zatacznika



Oswiadczenie
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celow rekrutacji

JaNIZE] POAPISANA/Y .. ... ettt e e e e e
ZamIeSZKata Y . .o
Legitymujaca/y sie dOWOdem 0SODISEYIM. . ...uuutintetiteteete ettt e et e et e eraeeneaenenes
AL 6 F:0 13781815 ) 474</28 PR
oswiadczam

iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

(miejscowo$¢ data) (podpis)

Ninigjsze o§wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,,Kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawdg,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(podpis)



