ZARZADZENIE NR 0050.5.2025
BURMISTRZA GMINY CZARNE
z dnia 21 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
i podzialu Srodkéw na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok 2025 oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat
za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarne

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 r., poz. 1465 z pozn. zm.), art. 70a ust. 1, 3 i 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024, poz. 986 z pozn. zm. ), § 51 § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 2628), po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli, Burmistrz Gminy
Czarne zarzgdza, co nastgpuje:

§1. 1. W budzecie Gminy Czarne na 2025 rok wyodrgbnia si¢ $rodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokoéci 0,8% planowanych rocznych $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Biorac pod uwage wnioski Dyrektorow szkét i przedszkola w 2025 roku dofinansowuje sie:
1) udzial nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach,
studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli
prowadzonych odpowiednio przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne
podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) udzial nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoly wyzsze
i placéwki doskonalenia nauczycieli;
3) wspomaganie szkét i placowek oraz sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
prowadzone przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne.

§ 2. Maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez placowki
doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe
obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli, za dwa semestry lub cala forme, okresla si¢ w
wysokoéci 70% poniesionych kosztow, ale nie wigeej niz 4.000,00 zt dla jednego nauczyciela
w roku budzetowym.

§ 3. 1. Ze srodkdéw okre$lonych w § 1 moga by¢ dofinansowane nast¢pujace specjalnosci
i formy ksztalcenia:
1) specjalnosci:

a) oligofrenopedagogika,

b) terapia autyzmu i pokrewne zaburzenia rozwojowe,

c) terapia pedagogiczna,

d) pedagogika specjalna,

¢) matematyka,

f) terapia integracji sensorycznej,

g) pedagogika korekcyjna z terapig integracji sensorycznej,

h) edukacja i terapia 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,




i) psychologia,

j) edukacja zdrowotna,

k) zarzadzanie o$wiata,

1) neurologopedia,

b gimnastyka korekcyjna,
2) formy ksztalcenia:

a) studia wyzsze i studia podyplomowe,

b) szkolenia, seminaria, konferencje szkoleniowe dla nauczycieli oraz kadry
kierowniczej,

¢) warsztaty metodyczne i przedmiotowe,

d) kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalgce.

2. Poza specjalnosciami okre§lonymi w ust. 1 pkt 1 dopuszcza si¢ réwniez dofinansowanie
w drugiej kolejnosci innych specjalnosci, wynikajacych z nieprzewidzianych, pojawiajacych
si¢ w ciggu roku potrzeb placéwki o§wiatowej.

§ 4. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

§ 5. Decyzje w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac
na wzgledzie mozliwosci finansowe i w pierwszej kolejnosci faktyczne potrzeby szkoly oraz
przedszkola podejmuje Dyrektor szkoly i przedszkola, a dla Dyrektora szkoly i przedszkola
Burmistrz Gminy Czarne.

§ 6. Dyrektor szkoty i przedszkola jest odpowiedzialny przed Burmistrzem Gminy Czarne
za whasciwe gospodarowanie $rodkami na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom placowek o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Czarne.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Finansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli zostato przez
ustawodawce okreslone w rozdziale art. 70a Karty Nauczyciela. Organ prowadzacy wyodrebnia
w swoim budzecie $rodki na ten cel w wysokosci 0,8 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Szczegétowe zasady podziatu $rodkéw oraz kompetencje
organu prowadzgcego zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych
celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (t.].
Dz. U.z2023r., poz. 2628). Rozporzadzenie zawieraw § 51 § 6 delegacje dla organu prowadzacego do
ustalenia na kazdy rok budietowy z uwzglednieniem wnioskéw ztozonych przez dyrektoréw, oraz
wzigtych pod uwage podstawowych kierunkow realizacji polityki oSwiatowe] paristwa ustalonych przez
Ministra Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe - planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty
dofinansowania opfat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyisze i zaklady ksztafcenia nauczycieli,
a takze specjalnoéci i formy ksztatcenia, na ktére dofinansowanie bedzie przyznawane.

Dyrektorzy szkot i placowek opracowujac wnioski biorg pod uwage specyfike swojej jednostki i
jej potrzeby kadrowe, indywidualne wnioski nauczycieli, wyniki nadzoru pedagogicznego, wyniki
odpowiednio egzaminu o$mioklasisty, zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej oraz
wymagania wobec szkét i placowek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3
ustawy Prawo oswiatowe tj. w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagar wobec szkét i placéwek (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198). Dofinansowanie przyznaje
sig w oparciu o oceng przydatnosci form doskonalenia zawodowego zaplanowanych przez dyrektora.




