Zarzadzenie Nr 0050.55.2014.
Burmistrza Czarnego
dnia 30 kwietnia 2014r.

w sprawie korzystania z telefonéw komorkowych

Na podstawie art. 33 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity Dz.U. z 2013roku ,poz.594 z pozn.zm.)
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
1.Dla ograniczenia kosztéw rozmow telefonicznych z telefonow stacjonarnych Urzgdu
Miasta i Gminy w Czarnem, pracownikom Urzedu oraz Przewodniczacemu Rady Miejskiej,
organizatorowi zaje¢ sportowych na boisku ,,Orlik” w Czarnem, celem wykonywania zadan
Gminy przystuguja stuzbowe telefony komorkowe .
2. Stuzbowy telefony komorkowy przystuguje:

1) Burmistrzowi Czarnego

2) Zastepcy Burmistrza

3) Sekretarzowi Gminy

4) Skarbnikowi Gminy

5) Przewodniczacemu Rady Miejskiej

6) pozostatym pracownikom Urzgdu Miasta i Gminy po jednym telefonie komérkowym

na pomieszczenie biurowe , na ustny wniosek do Sekretarza Gminy , ktory podejmuje

decyzje o jego przyznaniu ,
3 Pracownik , o ktorych mowa w ust.2 , korzystajacy z telefonu stuzbowego zawiera z
Burmistrzem Czarnego umowe uzyczenia na okres zatrudnienia w tut. Urzedzie,
okreslajacej co najmniej datg jej zawarcia i okres obowiazywania , zasady rozliczania
ponad oplat¢ abonamentowg oraz zwrotu aparatu telefonicznego .
4. Burmistrz Czarnego zawiera umowg uzyczenia z Przewodniczacym Rady Miejskie] na
okres wykonywania tej funkcji nie dtuzej niz na okres kadencji Rady.
5. Pracownik oraz Przewodniczacy Rady Miejskiej pokrywaja wszystkie koszty uzyczonego
telefonu komorkowego poza abonamentem , ktorego koszt pokrywa Burmistrz Czarnego
zwany dalej ,,Pracodawca” z zastrzezeniem iz w przypadku prowadzenia przez pracownika
spraw Gminy nie objetej ustuga w ramach abonamentu ,za zgodg Pracodawcy pracownik
nie pokrywa kosztow tej ustugi( fakt ten opisany jest Pracodawce na fakturze w formie ,,

nie obciazy¢ z uwagina ...”



§2

Pracownik , w ramach zawartej przez Gmine umowy z operatorem sieci telefonii

komorkowej , ma prawo wyboru modelu i marki telefonu z zastrzezeniem, iz koszt

zakupu wybranego telefonu nie moze przekroczy¢ najnizszej kwoty modelu i marki

w ramach wybranego przez pracodawce abonamentu i operatora sieci komorkowej.

Pracownik ma prawo wyboru drozszego modelu i marki telefonu komoérkowego niz

okreslono w ust. 1 ztym, ze jest zobowiazany do pokrycia kosztow jego zakupu .

W przypadku o ktorym mowa W ust. 2 aparat telefoniczny stanowi wlasnos¢

pracownika , zastrzezeniem z€ W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy,

(wygasniecia stosunku pracy , zaprzestania wykonywania funkcji) niz zawarta umowa

z operatorem sieci komorkowej , pracodawca — zwraca koszt zakupu aparatu

Pracownikowi i pracownik jest zobowiazany do jego zwrotu Wraz z karta SIM w

stanie niepogorszonym z wylaczeniem zuzycia bedacego nastepstwem zwyklego

uzywania badz wg. uznania pracodawcy Pracownik przekazuje pracodawcy karte

SIM z dowolnie wybranym przez siebie modelem sprawnego technicznie telefonu .

Pracownik, z ktérym zawarto umoweg uzyczenia na korzystanie z telefonu

stuzbowego jest zobowiazany do:

1) utrzymywania telefonu w stanie gwarantujacym jego sprawne funkcjonowanie

2) nie oddawania telefonu osobie trzeciej do uzywania bez zgody pracodawcy

3) zwrotu aparatu telefonicznego bez odrgbnego wezwania W ostatnim  dniu
obowigzywania umowy lub w ostatnim dniu zatrudnienia badz wykonywania
funkeji przewodniczacego wg. zasad okreslonych w § 2 ust.3

4) zdania telefonu komérkowego do naprawy gwarancyjnej lub serwisowej

5) posiadania aktywnego telefonu w godzinach pracy ,

6) reagowania na potaczenia ze znanych telefonow bezposredniego przetozonego i
Burmistrza po godzinach pracy nie pozniej niz w chwili rozpoczgcia pracy w

dniu nastepnym po polaczeniu wykonywanym poza godzinami pracy,

. pokrywania kosztow roznicy miedzy kosztem abonamentu a kwota okreslona na

fakturze , na podstawie wystawione] przez pracodawcg noty ksiggowej .

. Pracownik odpowiada materialnie w przypadku kradziezy lub zaginigcia telefonu 1

pokrywa ewentualne szkody w wysokosci zakupu kolejnego aparatu telefonicznego.
W przypadku uszkodzenia telefonu nie objetego zakresem naprawy gwarancyjnej

wszelkie koszty ponosi Pracownik z zastrzezeniem iz w zwiazku z duzymi kosztami



naprawy Pracownik moze zamiast kosztéw naprawy zabezpieczy¢ na swoj koszt
inny sprawny technicznie aparat telefoniczny na caly okres trwania umowy Z

operatorem sieci komoérkowej.

§3
Pracodawca moze zada¢ natychmiastowego zwrotu przedmiotu uzyczenia na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu w przypadku, jezeli pracownik:
1) uzywa komorkowy aparat telefoniczny sprzecznie z wlasciwosciami
przeznaczaniem i umowa,
2) znieprzewidzianych powodow aparat stanie si¢ pracodawcy potrzebny,
3) przekaze telefon komorkowy osobie trzeciej do uzywania bez zgody pracodawcy .
4) nie dokona zaplaty kwoty okreslonej w nocie ksiegowej najpozniej do konca danego
miesiaca za ktory zostata wystawiona.
§4
Zarzadzenie stosuje si¢ w stosunku do posiadaczy komoérkowych telefonow stuzbowych , z
zastrzezeniem iz w przypadku posiadania podpisanych umow na uzywanie przez
pracownika telefonu komorkowego o tresci odmiennej niz postanowienia niniejszego

zarzadzenia stosuje si¢ zapisy zarzadzenia i nie wymaga to aneksu do umowy.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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