ZARZADZENIE NR 0050.6.2025
BURMISTRZA GMINY CZARNE

z dnia 20 stycznia 2025 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.), art.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 72024 r. poz. 87 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 12 kwietnia
2019 r. wsprawie organizacji itrybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2019r., poz.724) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ komisj¢ konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Czarnenskiego
Centrum Kultury w Czarnem w nastgpujacym skladzie osobowym:

1. Arkadiusz Kubalewski — Przewodniczacy komisji,
2. Wiladystaw Rzepczynski — Cztonek komisji,

3. Marcin Malys — Czlonek komisji,

4. Stanistaw Popowniak — Czlonek komisji,

§ 2. Szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej oraz zasady przeprowadzania konkursu zawarte zostaly
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu komisji konkursowe;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.6.2025
Burmistrza Gminy Czarne
z dnia 20 stycznia 2025 r.

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ
DO PRZEPROWADZENIA
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA CZARNENSKIEGO CENTRUM KULTURY W CZARNEM

§ 1. Regulamin okredla tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem.

§ 2. Tryb pracy komisji konkursowej:

1. Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Komisji.

2. Obrady sg prawomocne, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 czltonkéw ze skladu komisji.

3. Protokoly z posiedzeri komisji sporzadza i dokumentacj¢ konkursowa prowadzi czlonek komisji.

4. Komisja konkursowa podejmuje uchwaly i rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
5. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem.

6. Protokoly z posiedzen ipodjete uchwaly podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoty
z posiedzen sg jawne.

§ 3. Zadania komisji konkursowe;j:

1. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

2. Sporzgdzenie protokolow z posiedzen komisji konkursowej.

3. Przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja Burmistrzowi Gminy Czarne.
§ 4. W ramach postgpowania konkursowego komisja:

[. Dokonuje sprawdzenia dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw pod wzglgdem merytorycznym i formalnym, tj.
zgodnosci z wymogami okre$lonymi w ogloszeniu o konkursie — I etap.

2. Dokonuje stwierdzenia czy kandydat spelnia wymogi formalne i decyduje o dopuszczeniu do II etapu konkursu
- rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. O dopuszczeniu do II etapu konkursu, jego terminie i migjscu kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie).

3. Zapoznaje si¢ z przedlozonymi przez kandydatow atorskimi koncepcjami funkcjonowania Czarneniskiego
Centrum Kultury w Czarnem.

4. Przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz niezbedne
kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu oceng merytoryczng kandydata
pod katem jego przydatnosci uwzgledniajagc prezentowane cechy kwalifikacyjne, umiejetnosci menadzerskie
i kierownicze oraz predyspozycje personalne.

5. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne w porzadku alfabetycznym.

6. Po wysluchaniu kandydatow komisja konkursowa rozstrzyga o wyborze, awyniki konkursu wraz
z dokumentacjg i rekomendacjg przedstawia Burmistrzowi Gminy Czarne.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie przeszli do I etapu konkursu zostang odeslane poczta.

8. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktore zostaly zakwalifikowane do IT etapu konkursu bedg stanowily zalacznik do
protokolu z przeprowadzonego konkursu.

9. Dokumenty aplikacyjne osoby, ktéra zostanie wybrana w drodze konkursu na Dyrektora Czarnenskiego
Centrum Kultury w Czarnem zostang dolaczone do jej akt osobowych.

§ 5. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Czarne oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne.

§ 6. Komisja konkursowa konczy dzialalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem. ) o)
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