Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnem

oglasza konkurs na stanowisko:
OPIEKUN

OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W CZARNEM

Forma zatrudnienia: umowa o prace -1 etat

Przewidywany termin zatrudnienia: od lutego 2025r.

1. Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z pelni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnosé za przestepstwa popelione umyslnie,

¢) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

f) wyksztalcenie minimum podstawowe, kwalifikacje: do§wiadczenie w zawodzie opiekunki
srodowiskowej, prawo jazdy kat. B 1 posiadanie samochodu osobowego, mozliwosé

wykorzystania go do celéw stuzbowych,

g) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej i innych aktéw
normatywnych zwigzanych z pomoca spoleczng, w szczegdlnodci dotyczacych ushug
opiekuficzych,

h) wysoka kultura osobista,

i) umiejgtnos¢ pracy samodzielnej jak i w zespole

j) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,

b) umiej¢tnodé organizowania pracy w domu podopiecznego,




¢) znajomo$¢ topografii Gminy Czarne,

d) umiejgtnosé i doswiadezenie w pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi
i niepelnosprawnymi.

3. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw:
a) empatia,

b) komunikatywno$¢,

¢) odpowiedzialnos¢,

d) kreatywno$é,

e) obowigzkowosé,

f) rzetelnosé,

g) zaangazowanie i odporno$¢ na stres,

h) uczciwosé.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- czynnosci higieniczno-pielegnacyine,

- czynnosci gospodarcze,

- czynnosci opiekuncze,

- czynnosci aktywizujace spotecznie,

- przygotowywanie lub dostarczanie podopiecznemu positkéw z dostosowaniem diety
do stanu jego zdrowia,

- prowadzenie niezbednej dokumentacji,

- wypozyczanie sprz¢tu rehabilitacyjnego,

- biezaca wspdlpraca z pracownikami socjalnymi i asystentami rodzin, pozostatymi
pracownikami OPS w Czarnem oraz innymi instytucjami w zakresie wymiany informacji na

temat Srodowisk objetych lub wymagajacych objecia poszczegdlnymi rodzajami ustug
opiekunczych,

- inne zadania zlecone przez Kierownika.




5. Wymagane dokumenty:

a) CV,

! CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu

przeprowadzenia konkursu (zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27.04.2016r. oraz Ustawq z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych

osobowych Dz. U. 2018 poz.1000)

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

c) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukoficzeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

d) kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

¢) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie,

h) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do

przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

Dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisaé 11111

6. Post¢powanie dotyczace konkursu:
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czarnem, przy ul. Lesna 4 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

7. Termin i sposéb skladania ofert:




Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem " Konkurs opiekun” nalezy skiadaé osobiscie
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem (sekretariat) lub poczta na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Leéna 4, 77-330 Czarne lub na e-mail pomoc(@opsczarne.pl
w terminie od 08.01.2025 de 17.01.2025 r. (liczy sie data wplywu oferty do Osrodka do
godz. 10:00)

! Aplikacje niekompletne lub ktére wplyna do Oérodka po okreslonym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej OPS
Czarne i na stronie internetowej Osrodka: www.ops.czarme.pl, oraz UMiG Czarne.

Regulamin konkursu jest dostepny do wgladu w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czarnem, ul. Le$na 4 w pokoju nr 8.

Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L Nr 119,
str. 1), zwanego dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnem ul. Lesna 4, 77-330 Czarne;

2. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w zakresie wskazanym w ustawie z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy i ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samotrzadowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisku pracy
(art.6 ust. 1 Iit. b ic, art. 9 ust. 2 lit b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust 1 lit. a RODO);

3. W przypadku wygrania konkursu, dane osobowe wybranego kandydata w zakresie
imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszeri Oérodka Pomocy Spotecznej w Czarnem przez okres co
najmniej 3 miesiecy;

a) Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:

b) W przypadku wygrania konkursu, dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych i przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej;

c) Dokumenty aplikacyjne spetniajace wymogi formalne w ogloszeniu o konkursie bedg
przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;




4, Pozostale dokumenty aplikacyjne — w przypadku, gdy Pani/Pan nie zglosi sie po ich
odbidr, zostang komisyjne zniszezone po uptywie miesiaca od daty zakoriczenia konkursu;

5. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, posiada
Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli przetwarzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana naruszatoby
przepisy RODO;

7. Podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepiséw praw jest
niezb¢dne, zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig udzialu w procesie rekrutacji.
Podanie pozostatych danych niewynikajacych z przepiséw jest dobrowolne.

Zapoznalem/tam si¢ z klauzulg informacyjng

Czarne, dnia 07.01.2025 r.

Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czarnem
Alina Stojak




