Ogloszenie 0 naborze na stanowisko nauczyciela
wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Gminnym
w Czarnem

Dyrektor Przedszkola Gminnego w Czarnem, oglasza nabor na 1 wolne stanowisko pracy:

nauczyciel wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Gminnym w Czarnem

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prac¢ na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986).

Wymiar etatu: umowa na pelen etat, (zatrudnienie od 1 stycznia 2025t.)
I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania
przedszkolnego.

W mysl przepiséw rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2019r. w sprawie szczegblowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2020 poz.1289).

2. Niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Obywatelstwo polskie.
4. Nieposzlakowana opinia.
Il. Wymagania dodatkowe:

1. Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzie¢mi, cierpliwosé, opanowanie, spostrzegawczosc,
podzielno$¢ uwagi polgczona z umieje¢tnoscia koncentracii,

2. Komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, samodzielnosc.

3. Mile widziane umiejetnosci artystyczne, muzyczne.

I11. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezy:
1. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w grupach dzieci 3-6 letnich.

2. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu, a
takze w trakcie zajeé organizowanych poza przedszkolem.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i rozpoznanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych
podopiecznych, zachowujgc wlasciwg jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktyczne;.

4. Wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania do zaje¢, pomocy w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie materiatow i pomocy do zajec.

5. Dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczeri.

b. Zachowanie wlasciwei jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dzigki planowaniu
wiasnego rozwoju zawodowego, podnoszgc systematycznie swoje kwalifikacje przez udziat i
nezestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

7. Wspoldziatanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w sprawach zwigzanych z
wychowaniem dziecka, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy
7 dzie¢mi. respektowania praw rodzicow/ prawnych opiekunoéw/ do wgladu i znajomosci




tresci dydaktycznych realizowanych w przedszkolu, oraz udostepniajg rodzicom informaciji
dotyczgcych ich dziecka, jego rozwoju i zachowania.

IV. Dokumenty wymagane:
1. Zyciorys (CV),

2. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

3. Kserokopie §wiadectw pracy;
4. Kwestionariusz osobowy; (zalgcznik)

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie, o posiadaniu pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o§wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (zalgeznik).

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku (zalgcznik).

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji
(zalgeznik).

Osoba, kiorej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowigzana jest dostarczyc¢
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Kserokopie dokumentéw powinny byé¢ poswiadczone wlasnorecznym podpisem za
zgodnos§¢ z oryginalem.

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabér na nauczyciela
wychowania przedszkolnego w Przedszholu Gminnym w Czarnem” nalezy skladac osobiscie
w terminie do 16 grudnia 2024r. do godziny 12.00 w siedzibie Przedszkola Gminnego

w Czarnem, ul. Parkowa 7, 77-330 Czarne, osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje
data faktycznego wplywu).

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
rozmowe kwalifikacyjng w dniu 17 grudnia 2024r. od godziny 09.00.

Uwaga:

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 530 434 032.

Czarne, 12 listopad 2024r.
Dyrektor
Przedszkola Gminnego w Czarnem
Aneta Antoszko



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej trwania)

o  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSOWaNIA .....ceeeeveerevreveesereeeerere e

(np. stopieri znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 s zgodne z dowodem osobistym seria ................
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



Oswiadczenie
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(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam

iz nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne
lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

{miejscowo$c, data) {podpis)



Oswiadczenie
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(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym

oswiadczam

ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji przez Dyrektora
Przedszkola Gminnego w Czarnem, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

(miejscowoéé, data) (podpis)



Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

do celow rekrutacji
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oswiadczam

iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

{stanowisko pracy)

(miejscowosc¢ data) (podpis)

Niniejsze oSwiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233

Kodeksu Karnego — ,Kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(podpis)







