OGLOSZENIE

o przyjmowaniu ofert na stanowisko mlodszego opiekuna
w Zlobku Gminnym w Czarnem ( 1 etat) na czas zastepstwa.

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

. wyksztalcenie $rednie oraz co najmniej dwuletnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako mtodszy opiekun w Ztobku odbyta 280- godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierownictwem opiekuna w Ztobku.

Ponadto mlodszym opiekunem w Zlobku moze by¢ tylko osoba, ktora:

. daje rgkojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

. nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
J€J zawlieszona oraz ograniczona,

. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

. nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

OCZEKIWANIA:

. bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;

. che¢ do nauki 1 podnoszenia swoich kwalifikacji;

. odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, elastyczno$¢, cierpliwosé;

. umiejetnos¢ pracy w grupie

. umieje¢tnosci radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywania problemows;

. zdolnosci organizacyjne;

. mile widziane — podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej
pomocy);

ZAKRES OBOWIAZKOW:

. zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;

. zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

. wspomaganie rozwoju dzieci;

. zglaszanie niepokojacych objawow u dzieci;

. pomoc przy wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych, takich jak: przewijanie dzieci,
wysadzanie, uktadanie do snu, karmienie itp.

. utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek 1 bielizny grupy
dzieciecej;

. utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen grupy w oparciu o przepisy sanitarno —

epidemiologiczne;.

. nakrywanie do stotu, porcjowanie positkow oraz pomoc podczas karmienia dzieci;



. codzienne stanie lezakoéw oraz zmiana bielizny poscielowej;

. wietrzenie sal i innych pomieszczen dziecigcych danej grupy oraz sprawdzanie
temperatury pomieszczen;

. dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy;

. eliminowanie uszkodzonych zabawek;

. pomoc w organizowaniu dzieciom wypoczynku na Swiezym powietrzu,

. pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

. przygotowanie sypialni do lezakowania;

. prowadzenie wymaganej dokumentacji;

. rozwijanie wspdtpracy w zespole Ztobka;

. dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen ztobkowych;

. odbieranie i odnoszenie bielizny do prania,

. przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepisow bhp i p.poz.,

. przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

. znajomo$¢ zasad 1 metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow;

. dbatos¢ o wyposazenie;

. podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

. budowanie pozytywnego wizerunku Zlobka oraz realizacja misji i wizji Zespohu,

standardéw opieki w Ztobku oraz zglaszanie wnioskow w tym zakresie.
WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:
. list motywacyjny;

aktualne CV ze zdjeciem opatrzone podpisang klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych,

. kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie 1 do$wiadczenie

zawodowe (kserokopie dyploméw, kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach);

. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie jest 1 nie byl/a skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za przestepstwo umysine;

. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie bylt/a i1 nie jest pozbawiony/a wiladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mu/jej zawieszona ani ograniczona;

. podpisane oswiadczenie, ze kandydat/ka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

WYMIAR CZASU PRACY - pelny etat.



FORMA ZATRUDNIENIA — umowa o prace (zawarta na czas okreslony — na czas
zastepstwa).

MIEJSCE PRACY — Gminny Ztobek w Czarnem, ul. Wojska Polskiego 1

Zgloszenia kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Przedszkola
Gminnego w Czarnem w terminie do dnia 7 listopada 2024r. do godz. 12.00 z dopiskiem na
kopercie ,,Oferta na stanowisko mtodszego opiekuna w Ztobku Gminnym Ztobku w Czarnem”

Oferty, ktore wptyna do Przedszkola Gminnego w Czarnem niekompletne lub po wyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Z kandydatami, ktérzy spetnia wymogi
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna 7.11.2024r. o godz. 14.00 w Urzedzie
Miasta 1 Gminny w Czarnem. Odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Ztobka w Czarnem.

Z powazaniem



