OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Gminy Czarne oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka w Czarnem

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek w Czarnem ul. Wojska Polskiego 1, 77-330 Czarne

II. Wymiar etatu:
Zatrudnienie na 1/4 etatu

ITI. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystapia do naboru:

1. Wymagania niezbedne:

1) Spelnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.) tj. posiada:

a. wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi

albo

b. co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doSwiadczenia w pracy
z dzieémi,

2) ma obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i legitymuje si¢ znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

3) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

4) ma nieposzlakowanga opinie,

5) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 104),

7) nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, nie ma ograniczenia ani zawieszenia wladzy
rodzicielskie;j,

8) wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Spraw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

10) nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) organizowanie pracy zlobka, zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan,
2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikow
zlobka,

3) kierowanie dziatalno$cig ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,

4) zatrudnienie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikdéw ztobka,
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5) ustalenie wewngtrznej organizacji ztobka poprzez okre$lenie zakresu obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

6) zapewnienie pracownikom ztobka bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw opieki,

7) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzenie procesu
rekrutacji dzieci,

8) opracowanie rocznych planow finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej ztobka,
9) gospodarowanie mieniem ztobka,

10) realizacja zadan okreslonych w statucie ztobka,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Stanowisko pracy: kierownicze urz¢dnicze.

2) Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu,

3) Nawigzanie stosunku pracy: umowa o prac¢ na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony.

4) W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas nie
dhuzszy niz 4 miesigcy.

5) Miejsce pracy: Gminny Zlobek w Czarnem, ul. Wojska Polskiego 1, 77-330 Czarne

6) Warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujgcymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

7) Praca przy monitorze ekranowym,

VI Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz osob
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) CV zawierajace doktadny przebieg pracy zawodowej oraz informacje o stazu pracy.

2) Kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata:

1. dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

2. $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego zatrudnienia,
3. innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia (np. o
ukonczonych kursach, szkoleniach, itd.).

3) Podpisane wlasnorecznie przez kandydata o$wiadczenia, tj.:

1. 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3. 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pei praw
publicznych,

4. nieposzlakowanej opinii,

5. o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania plac,.y na

stanowisku kierowniczym _
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- wedtug wzoru okreslonego w zalaezniku nr 1 do ogloszenia,

6. o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

7. o daniu rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8. o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej, czy kandydata nie dotyczy ograniczenie ani
zawieszenie wladzy rodzicielskiej,

9. ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

- wedtug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 2 do ogloszenia,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22024 r., poz. 104)

- wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 3 do ogloszenia,

11. o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyjnych w ramach naboru

- wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 4 do ogloszenia,

12. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- wedlug wzoru okre$lonego w zalgezniku nr 5 do ogloszenia,

13. oswiadczenie informujgce o posiadaniu przez kandydata stopnia niepetnosprawnosci (w
przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystac¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych)

- wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 6 do ogloszenia,

2. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Czarne ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne w pok. nr 12 (sekretariat), z
dopiskiem ,,Nabér na Dyrektora Gminnego Zlobka w Czarnem”.

Termin sktadania ofert: 12 listopada 2024 r. do godz. 13.00. O zachowaniu terminu
decyduje data wplywu do Urzgdu Miasta i Gminy Czarne .

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ 14 listopada o godz. 14.00 w Urzedzie Miasta

i Gminy Czarne sala nr 16,

2) Nie przewiduje si¢ skladania aplikacji drogg elektroniczna.

3) Aplikacje, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIIIL Informacje dodatkowe:

1) Wszystkie o§wiadczenia muszg zawiera¢ date i whasnorgezny podpis.

2) Wszystkie kserokopie dokumentow i za§wiadczent muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,,za
zgodnos¢ z oryginatem” oraz muszg zawiera¢ date i wlasnoreczny podpis kandydata.

3) Kandydaci proszeni sg o podawanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o
kwalifikacji do poszczegdlnych etapow.

4) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru.

5) Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje powolang przez
Burmistrza Gminy Czarne Miasta:

L. Btap: otwarcie i analiza ofert oraz wytonienie kandydatéw spelniajacych wymagania
podstawowe (formalne). okreslone w ogloszeniu o naborze. Kandydaci spetniajacy /
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wymagania formalne zostang o tym powiadomieni telefonicznie i zaproszeni zostang na
rozmowe kwalifikacyjna.

I1. Etap: rozmowa kwalifikacyjne z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne

6) Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng powinni mie¢ ze sobg
dokument potwierdzajacy ich tozsamosc.

7) Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzgdu
Miasta i Czarne oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy Czarne.

8) Oferty niespelniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne,
ztozone/przystane po czasie nie bgdg rozpatrywane. Dokumenty mogg by¢ odebrane przez
okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru (po wezesniejszym
uméwieniu sie telefonicznym), a dokumenty nieodebrane przez kandydatéw zostana
komisyjnie zniszczone.

9) Dokumenty pozostalych kandydatéw nie sg odsyltane. Po uplywie 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nicodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang zniszczone.

IX. Przed podpisaniem umowy o praceg nalezy dostarczy¢ do kadr Urzedu Miasta i Gminy
Czarne zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wezesniej niz na 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy (zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3 przedstawienie zaswiadczenia jest warunkiem niezbgdnym do rozpoczgcia pracy).
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Zatacznik nr 1
do ogloszenia Burmistrza Gminy Czarne z dnia 30 pazdziernika 2024 r.
o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Czarnem

(imie i nazwisko osoby skladajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) o zatrudnienie
na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy)

os$wiadczam, Ze:

e nie bylem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

¢ posiadam ohywatslstWo o emesvesve s ssniess vonsTss ¥ e 805 v SB I FU SRy e

(wpisac wlasciwe)
e posiadam nieposzlakowang opinig,
e posiadam dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia w/w stanowisku.

....................................................

(podpis osoby skiadajqcej oswiadczenie)

(miejsce i data zlozenia oswiadczenia)



Zalgcznik nr 2
do ogloszenia Burmistrza Gminy Czarne z dnia 30 pazdziernika 2024 1.
o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Czarnem

OSWIADCZENIE

T e pOdPIRBARAR s scumscos s ssmcsamarms musmsasssres srmenm ooy staone us ST AET BN
(imig i nazwisko osoby skladajqcej oswiadezenie)
pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — ,, Kto skladajgc
zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat” — (Dz. U. z 2024 r, poz. 17, ze zm.)

o$wiadczam, co nastepuje:

1. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytam/em pozbawiona/y wiadzy rodzicielskiej oraz ze

wiadza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

4. Bylem(-am)/mie bylem(-am)* zobowigzany(-a) do wypelniania obowigzku
alimentacyjnego®, wypelniam/nie wypelniam* obowigzek alimentacyjny (w przypadku
gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego

lub zatwierdzonego przez sad).

....................................................

(podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)

(miejsce i data zlozenia oswiadczenia)

*niepotrzebne skreslic



Zalgcznik nr 3
do ogloszenia Burmistrza Gminy Czarne z dnia 30 pazdziernika 2024 r.
o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Czarnem

OSWIADCZENIE

Ta, Ni26] DOGDISEIAIY cus vovnsvns snais o ipamessves (hoLssnt 555 TRovorsons M bins 1 Sk el e

(imig i nazwisko osoby skladajgcef oswiadczenie)

pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — ,, Kio skladajqc
zeznanie majgce stuzy¢é za dowod w postgpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat” — (Dz. U. z 2024 r, poz. 17, ze zm.)

o$wiadczam, ze bytem(-am)/nie bylem(-am) karany(-a) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
22024 1., poz. 104) oraz, ze aktualnie nic toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie Rzecznika
Dyscypliny Finansow Publicznych.

(podpis osoby skladajqcej oswiadczenie)

(miejsce i data zlozenia oSwiadczenia)

*pozostawié wlasciwe



Zatgcznik nr 4
do ogloszenia Burmistrza Gminy Czarne z dnia 30 pazdziernika 2024 r.
o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Zobka w Czarnem

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udost¢pnienie i przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze,

w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Wyrazam zgodg na udostepnienie moich danych osobowych przez Urzad Miasta i Gminy w
Czarnem, a takze na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych.

Podstawa prawna: art. 22' oraz art. 22'°§ 1 Kodeksu pracy.

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

....................................................

(miejsce i data zlozenia oSwiadczenia)



Zatgeznik nr 5
do ogtoszenia Burmistrza Gminy Czarne z dnia 30 pazdziernika 2024 r.
o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Czarnem

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

—_

Imteiminra) Toamiekn b, .oovemm i s o oo sriessis i s & s se v
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3. DANE KOMEAKIOWE | oo e ir ittt et et e e e e

(wskazane przez osobe ubiegajgeq sie o zatrudnienie)
4, Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SIANOWISKI) T oo oo e e

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytul zawodowy, tytuf naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
DRTES TRV ST ADWISHIL) 25 e s v ovn Vs s N S s R o B R e e s 6 o e S W 00 SR B 5

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju fub na okreslonym stanowiskie) ' ....oo.oo i e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jesli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegllnych:

a) adres zamieszkania

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

! Podstawa prawna: ustawa z dnia 2 1listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych.
2Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wzigcie udziatu
w procesie naboru (art. 22' § 11 § 2 Kodeksu pracy).



Zatacznik nr 6
do ogtoszenia Burmistrza Gminy Czarne z dnia 30 pazdziernika 2024 r.
o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka w Czarnem

.......................................................................

(Imie i Nazwisko osoby skladajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2025 1., poz. 1135) o zatrudnienie na
stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy)

chege skorzysta¢ z uprawnien, o ktoérych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r, poz. 1135) o$wiadczam, ze: posiadam stopien
niepelnosprawnosci (lekki, umiarkowany, znaczny*)

(podpis osoby skltadajgcej oswiadezenie)

(miejsce i data zlozenia oswiadczenia)

*niepotrzebne skreslié



