Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ...ouevieeceieeeeceeececet e e
2. Data UMOAZENIA .......cucuveimieiietriteiiesie ettt et e s e e
3. Dane KONEAKIOWE .......c.vriveiriiiiiseeeecteeeeeeeeee et
8. WYKSZEAICENIE .......eeviiiieicee e et

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopier naukowy, tytd naukowy)

5. Wyksztalcenie UZUPEIIAIACE ........c..ovvuivevitieceeeeeeeeeee e e

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoviczenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej trwania)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy | Stanowisko pracy

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

.................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqgcej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik ar 2

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

ZAMIESZRATY/A ..o e

legitymujacy/a si¢ dOWOEIM OSODISTYIM ...........vuueeeieeeeeeeeeeeeeeee oo
WYAANYM PIZEZ ..cvoceooeoescineeee ettt sttt e e e e e e e e e e esee oo

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam, ze:
*  Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych ;

* Nie bylem /am karany/a/ za przestepstwo popelione umyslnie i nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie w takicj sprawie;

* Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Danuty Siedzikéwny ps. Inka w Czarnem,
zgodnie z ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r.,
poz 1000)

(miejscowosd, data) (podpis)



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celow rekrutacji

oswiadczam

iz m¢j stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

(miejscowos¢ data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,.Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub

innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



ZKOLA PODSTAWOWA

m. Danuty 5l(¢:dgfgmpy ps. INKA
77-330 Czarfe. -ul’ Parkown 4

Zalacznik nr 4
R 8332741

na

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 zZ
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”.

Informuje sie, ze:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoly Podstawowe;
im. Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem, ul. Parkowa 4, 77-330 Czarne;

b) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikéwny
ps Inka w Czamem jest Pani Dorota Banaszak , kontakt: e-mail dbanasza@interia.pl

c) celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji
na podstawie wyrazonej przez Pana/Pania dobrowolnej zgody,

d) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie: art. 6 ust. 1
lit a i ¢ RODO, w zwigzku z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, oraz
rozporzadzeniami wykonawczymi i prowadzeniem rekrutacji pracownikéw na stanowisko
nauczyciela swietlicy szkolnej,

e) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do zrealizowania
procesu rekrutacji na dane stanowisko,

f) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

g) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

h) dane wymagane w procesie rekrutacji uwzgledniajg zakres: imienia i nazwiska, daty
i miejsca urodzenia, miejsca zamieszkania, nr telefonu, adresu e-mail, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podanie innych danych jest dobrowolne,

1) podane przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Brak zgody na przetwarzanie powyzszych danych osobowych bedzie skutkowato
odrzuceniem Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji,

j) Pani/Pana dane nie begdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Podpis Administratora Danych Osobowych
Zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjng

Czarmnednia ................. I.

Podpis kandydata



