ZARZADZENIE NR 0050.132.2024
BURMISTRZA GMINY CZARNE

z dnia 14 pazdziernika 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych projektu ,,Programu wspélpracy Gminy Czarne
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1465), art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1491) oraz Uchwaly nr 0007.30.2015 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 01 czerwca
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Konsultacji Spotecznych Miasta i Gminy Czarne (Dz. Urz. Woj.
Pom. z 2015 r. poz. 2001), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przedmiotem konsultacji jest projekt ,,Programu wspdlpracy Gminy Czarne z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na rok 2025”, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Konsultacje maja na celu zapoznanie z projektem dokumentu oraz zebranie uwag i opinii organizacji
pozarzadowych ipodmiotéw wymienionych wart. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

§ 2. 1. Konsultacje odbeda sie w terminie od 22.10.2024 r. do 05.11.2024 r.

2. Konsultacje przeprowadzone zostang w formie zgltaszania uwag i propozycji w sprawie programu, poprzez
wypelnienie formularza stanowigcego zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Projekt dokumentu o ktorym mowa w § 1 oraz formularz do konsultacji zostang zamieszczone w formie
elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Informacje — Konsultacje spoleczne, na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy Czarne pod adresem strony internetowej — www.czame.pl i w siedzibie
Urzgdu Miasta i Gminy Czarne, ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne na tablicy ogloszen.

4. Wypelnione formularze konsultacji nalezy skfada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Czarne,
ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne lub przestaé poczta na adres Urzedu lub droga mailowa na adres e-mail:
e. kluk@czarne.pl w terminie okreslonym w ust. 1. Na kopercie lub w tytule korespondencji elektronicznej
nalezy wpisa¢: ,,Konsultacje Programu Wspotpracy na rok 2025”.

§ 3. Wyniki konsultacji zostang zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Czarne —
www.czarne.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce Informacje — Konsultacje spoleczne oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢gdu Miasta i Gminy Czarne, w terminie 7 dni od zakoficzenia konsultacji.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czarne.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.132.2024
Burmistrza Gminy Czarne
z dnia 14 pazdziernika 2024 r.
-PROJEKT-
Program wspélpracy Gminy Czarne z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2025

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Program okresla:
1) cel glowny i cele szczegdlowe programu;
2) zasady wspotpracy;
3) zakres przedmiotowy programu;
4) formy wspdlpracy;
5) priorytetowe zadania publiczne;
6) okres realizacji programu;
7) sposob realizacji programu;
8) wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu;
9) sposdb oceny realizacji programu;
10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

1) tryb  powolywania izasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania  ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 2. 1. Ilekro¢ w programie mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy rozumieé organizacje pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) programie - nalezy przez to  rozumieé program  wspolpracy  Gminy  Czarne
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2024;

4) Samorzadzie — nalezy rozumieé Gmine Czarne;

5) konkursie ofert - nalezy rozumieé otwarty konkurs ofert na realizacjg¢ zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 11 ustawy;

6) dotacji—nalezy przez to rozumieé dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumieé zadania publiczne okreslone w przepisach art. 4 ustawy;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie wydane na podstawie przepiséw art. 19 ustawy.




Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§3.1.Celem giéwnym programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu  spolecznego
w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy Gming Czarne i organizacjami
pozarzadowymi, aw efekcie skuteczniejsze iefektywniejsze definiowanie potrzeb spotecznych oraz ich
zaspokojenie przez wspdlng realizacj¢ konkretnych zadan publicznych.

2. Celami szczegdtowymi programu sa:

1) umocnienie lokalnych dziatafi, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spolecznosei lokalnych;

2) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie Czarne;

3) umacnianie w spotecznosci swiadomosci poczucia odpowiedzialnoéci za siebie i swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje;

4) poprawa jakosci zycia mieszkaricow Gminy Czarne poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb spolecznych;

5) otwarcie na innowacyjnosé, konkurencyjnosé poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektéw konkretnych zadaf publicznych,
kt6re obecnie prowadzone sg przez samorzad;

6) integracja iwspdlne dzialanie organizacji pozarzadowych isamorzadu dgzgace do realizacji sfery
zadafi publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

§ 4. 1. Wspblpraca  z organizacjami pozarzadowymi prowadzona jest z poszanowaniem zasad
pomocniczosei, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

2. Zasada pomocniczo$ci isuwerennosci stron oznacza w szczegblnosci, ze Gmina Czarne,
respektujac odrgbnos¢ i suwerennoéé organizacji pozarzagdowych, uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania probleméw spotecznych, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych i w takim
zakresie wspdlpracuje z tymi organizacjami, a takze wspiera ich dzialalno$é oraz umozliwia realizacje zadan
publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie.

3.Zasada partnerstwa oznacza w szczegdlnosci, ze organizacje pozarzadowe na zasadach iw formie
okreslonej w ustawie oraz wedhig trybu wynikajacego z odrgbnych przepiséw uczestnicza w identyfikowaniu
t definiowaniu problem6w spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwiazania oraz wykonywaniu zadan
publicznych.

4. Zasada efektywnosci oznacza w szczegélnosci, ze Gmina Czarne przy zleceniu organizacjom
pozarzadowym zadafi publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji z zachowaniem wymogéw okreslonych w przepisach
ustawy o finansach publicznych.

5.Zasada jawnoSci oznacza w szczegblnoéci, ze Gmina Czarne udostepnia  wspdlpracujgcym
organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspétpraca z tymi organizacjami,

Rozdzial 4.
Podmioty odpowiedzialne za realizacje i opracowanie programu

§ 5. 1. Rada Miejska w Czarnem uchwalajgc budzet Gminy Czarne z wysoko$cia Srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ Programu wytycza finansowy zakres wspolpracy.

2. Burmistrz Gminy Czarne ponosi odpowiedzialnosé w zakresie:
- podejmowania decyzji o kierunkach wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi;

- realizacji zaloZeii rocznego planu wspélpracy;




- ogloszenia otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych i ustalaniu skladu k_omisji
konkursowych oraz przyznawania dotacji celowych na realizacje tych zadan, jak réwniez pomocy w innych
formach;

- dysponowania Srodkami finansowymi do realizacji poszczegdlnych zadat w ramach budzetu Gminy;

- przeprowadzenie konsultacji dotyczacych opracowania programu zgodnie zuchwaly w sprawie ustalania
szczegélowego sposobu  konsultowania zradami dzialalnoéci pozytku publicznego, organizacjami
pozarzagdowymi i innymi uprawionymi podmiotami projektéw aktéw prawa miejscowego.

3. Komisja konkursowa w zakresie przeprowadzania konkursu na realizacjge zadan zleconych przez
Gming podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz przedlozenia Burmistrzowi
propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacii.

4. Organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, realizujace cele statutowe
w ramach zleconych im zadan publicznych na terenie gminy.

5. Pracownik ds. organizacji pozarzadowych — w zakresie udzielania podmiotom, prowadzacym
dziatalnos¢ pozytku publicznego pomocy organizacyjnej imerytorycznej. Pomoc ta odbywa sie
w szczegdlnosci poprzez:

- koordynacje spraw z zakresu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
- gromadzenia i rozpowszechniania informacji istotnych dla dzialalnosci tych podmiotow,

- koordynacj¢ spraw zwiazanych z przygotowaniem konsultacii z podmiotami w celu uchwalenia projektu
programu wspolpracy,

- przygotowanie sprawozdania z realizacji konkursu,

- przyjmowanie kierowanych do Burmistrza ofert, wnioskéw, inicjatyw, ankiet, rocznych sprawozdan
merytorycznych, uwag i propozycji,

- sprawowanie kontroli nad realizacja zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,

- prowadzenie na podstawie ztozonych ankiet bazy gminnych podmiotéw prowadzacych dziatalno$é¢ pozytku
publicznego.

Rozdzial 5.
Sposob realizacji programu oraz formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

§ 6. Cele programu realizowane sg w szczegdlnosci przez:

1) wzajemne  informowanie  sig¢ o planowanych  kierunkach  dzialalnogci i wspoldziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

2) tworzenie aktéw prawa miejscowego uwzgledniajgcych stanowiska i opinie organizacji pozarzadowych;
3) wsparcie merytoryczne i finansowe dzialalnogci organizacji pozarzadowych;

4) wymiang wiedzy i doswiadczen w zakresie istniejacych potrzeb spolecznych w celu ich zdefiniowania oraz
okreslenia mozliwosci i sposobu ich wspélnego zaspokojenia;

5) wspdlna realizacje zadan publicznych;
6) promocje dziatalnosci organizacji pozarzadowych;
7) rozwdj i promocj¢ wolontariatu.

§ 7. 1. Wspélpraca Gminy Czarne z organizacjami pozarzadowymi moze mieé charakter finansowy
polegajacy na zleceniu realizacji zadan publicznych poprzez formy:

1) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
2) wspieranie wykonywania zadar publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

3) udzielenie organizacjom pozarzagdowym w celu realizacji projektéw wspéifinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej isrodkéw zewnegtrznych dotacji, pozyczek na zapewnianie tym organizacjom
mozliwosci uzyskania udzialu wlasnego w tych projektach.

2. Wspieranie oraz powierzenie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po przeprowadzeniu konkursy
ofert, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania (art. 11 ust. 2 i 6 ustawy).
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3. Organizacje pozarzadowe mogg z wiasnej inicjatywy zlozyé wniosek o realizacj¢ zadania publicznego
na zasadach przewidzianych w ustawie.

4. Wspélpraca  pozafinansowa  Gminy  zorganizacjami  pozarzadowymi  prowadzona  jest
w szczeg6lnosci w formach:

1) wzajemnego  informowania  si¢ o planowanych  kierunkach  dziatalnoéci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

2) konsultowanie z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnodci statutowych tych organizaci;

3) konsultowania z rada dziatalnosci pozytku publicznego projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych sfery zadan publicznych;

4) tworzenia wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

5) uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

6) umdw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
7) wspélpraca w pozyskiwaniu $rodkéw z innych Zrédet;

a) Burmistrz Gminy Czarne bedzie pomagat podmiotom prowadzacym dziatalnogé pozytku publicznego w
pozyskiwaniu $rodkéw z innych niz budzet gminy Zrédet finansowania,

b) pomoc Gminy Czarne obejmowaé bedzie w miare mozliwosei:
- informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotaciji,
- opiniowanie wnioskéw o dotacje ze zrodet zewnetrznych,
- promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskaé §rodki ze zrédet zewnetrznych,

- organizowanie szkolen, przekazywanie informacji o szkoleniach i konsultacje z zakresu przygotowania
wnioskow o dotacje.

8) Uzyczenia budynkéw i lokali organizacjom pozarzadowym:

a) organizacje pozarzagdowe moga ubiega¢ sig o uzyskanie na preferencyjnych zasadach uzytkowania lokalu
lub obiektu komunalnego na potrzeby prowadzenia tej dzialalnogci;

b) organizacje pozarzadowe, ubiegajace sie o przydziat lokalu, zobowigzane sg do zlozenia nastgpujacych
dokument6w:

- sprawozdania z dzialalnosci w roku poprzednim (nie dotyczy podmiotéw nowo powstalych),
- sprawozdania finansowego za ubiegty rok,

- wniosku z opisem programéw, ktdre beda realizowane w lokalu,

- dokumentéw okreslajacych osobowos¢ prawna wnioskodawcy.,

¢) w ramach wniosku organizacje pozarzadowe okreslaja og6lne wymagania w stosunku do lokalu. Mozliwe
Jest wskazanie proponowanej lokalizacji;

d) stosowanie do mozliwosci, ktére wynikaja z zasobow bedacych w dyspozycji gminy, przeznaczonych na
taka dzialalnos¢, Burmistrz Gminy Czarne w formie zarzadzenia podejmuje decyzje o wynajeciu
wzglednie uzyczeniu lokalu Iub obiektu, a takze warunkach na jakich zostanie zawarta umowa;

e) podmiotem prowadzacym dzialalno§é pozytku publicznego niedysponujacym wiasnym lokalem Burmistrz
umozliwia spotkanie si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne.

9) Promocji dziatalnosci organizacji. Organizacje pozarzadowe majg otwarty w miar¢ mozliwosci dostep do
strony internetowej Urzedu Miasta i Gminy Czarne. Zglaszajac sie bezposrednio do pracownika ds. promocji
i strategii gminy, organizacji pozarzadowych Urzedu moze umieszczaé informacje i ogloszenia dotyczace
ich biezacej dziatalnosci.

10) Wspolpracy o charakterze organizacyjnym - organizowanie szkolen w celu podnoszenia standardéw ustug
publicznych $wiadczonych przez podmioty Programu.




Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokosé §rodkéw planowanych na realizacje programu

§8.1.Okresla si¢ nastgpujagce zadania publiczne realizowane we wspblpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz planowang wysokos¢ $rodkéw na ich realizacje w roku 2025:

1) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — wysoko$¢ srodkéw zaplanowanych na realizacje
zadania: 280 190,00 zi;

2) z zakresu edukacji — wysokos¢ srodkéw zaplanowanych na realizacje zadania: 10 500,00 zf;
3) z zakresu turystyki i krajoznawstwa - wysoko$¢ srodkéw zaplanowanych na realizacje zadania: 5 250,00 zk;

4) z zakresu dzialalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym - wysokos¢ zaplanowanych na realizacje zadania:
5 250,00 zt.

Rozdziat 7.
Okres oraz spos6b oceny realizacji programu

§ 9. 1. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.
2. Realizacja programu podlega ocenie.
3. Ocena dokonywana jest wedtug nastepujacych miernikéw:

1) liczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert,

2) liczba ofert ztozonych w konkursach,

3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,

4) faczna kwota dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym,

5) faczna kwota dotacji niewykorzystanych przez organizacj¢ pozarzadowe i wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem,

6) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym udzielono dotacji,
7) liczba wolontariuszy zaangazowanych po stronie organizacji w realizacje zadan publicznych,

8) udziat Srodkéw whasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze
konkurséw ofert.

4. Sprawozdanie  zrealizacji programu  zawierajgce informacj¢ o poziomie  zrealizowanych
miernikow sporzadzane jest do 31 maja 2026 roku. .

5. Sprawozdanie podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej, w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Czarne oraz na stronie internetowej www.czarne.pl.

6. Sprawozdanie Burmistrz Gminy Czarne przedstawia Radzie Miejskiej w Czarnem w terminie do 31 maja
2026 roku.

Rozdzial 8.
Informowanie o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 10. 1. Przygotowanie projektu Programu i wprowadzenie do Jjego tresci propozycji zadan.
2. Podanie do publicznej wiadomosci Komunikatu w celu przeprowadzenia konsultacji.

3. Skierowanie projektu Programu do konsultacji w oparciu o uchwale w sprawie szczegétowego sposobu
konsultowania z radami pozytku publicznego, organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawionymi podmiotami
projektéw aktéw prawa miejscowego.

4, Sporzadzenie informacji o wynikach przeprowadzonych  konsultacjach ipodanie jej do
publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Czarne.

3. Skierowanie projektu Programu pod obrady Rady Miejskiej w Czarnem.
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Rozdzial 9.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 11. 1. Komisje konkursowe powolywane sa wcelu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych otwartych konkurséw ofert.

2. W skiad komisji konkursowej wchodzi:
1) od dwéch do trzech pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Czarne;
2) od jednego do dwdéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

§ 12. 1. Przedstawicieli Urzg¢du Miasta i Gminy Czarne do komisji konkursowej proponuje Burmistrz Gminy
Czarne.

2.0soby zgloszone jako przedstawiciele Urzgdu Miasta iGminy Czarne powinny posiadaé
odpowiednig wiedz¢ merytoryczng idoswiadczenie w zakresie realizacji zadan publicznych bedacych
przedmiotem konkursu.

§ 13. 1. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji konkursowych wylania sie sposrod
kandydatoéw zgloszonych przez organizacje pozarzadowe podczas zwolanego w tym celu spotkania.

2. Informacje o planowanym spotkaniu majagcym na celu wybdér przedstawicieli organizacji
pozarzadowych do komisji konkursowej zamieszcza si¢ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera w szczegdlnosci:
1) date i miejsce spotkania;
2) zasady zglaszania kandydatow;
3) zasady wyboru kandydatow;

4) informacje otym, ze kandydatem nie moze byé¢ osoba reprezentujgcg organizacje pozarzadowa biorgca
udzial w otwartym konkursie ofert.

4.Kazda organizacja pozarzadowa moze byé reprezentowana podczas spotkania przez maksymalnie
jedna osobe.

5. Organizacja pozarzadowa przed rozpoczeciem spotkania powinna zglosi¢ swoje uczestnictwo
wskazujac nazwe, adres oraz dane osoby reprezentujgcej ja podczas spotkania.

6. Zgloszenia dokonuje si¢ pisemnie najpézniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem spotkania.

1. Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu wedhig wzoru stanowigcego zalacznik Nr 1 do
niniejszego programu.

8. Osoby zgloszone jako przedstawiciele organizacji pozarzadowych powinny posiadaé odpowiednig
wiedzg¢ merytoryczng i do§wiadczenie w zakresie realizacji zadan publicznych bgdacych przedmiotem konkursu.

9. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych do komisji konkursowej wybierani s3 w drodze
Jjawnego glosowania.

10. Prawo glosu ma kazda z 0s6b reprezentujacych organizacje pozarzagdowe na spotkaniu, zarejestrowana
na podstawie zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 6.

11. Przedstawicielami  organizacji pozarzadowych w komisji konkursowej zostajg osoby, ktére
uzyskaly najwigksza liczbe gtoséw podczas glosowania.

12.W  przypadku braku zgloszenia kandydatéw podczas zwolanego wtym celu spotkania,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w komisji konkursowej wyznacza Burmistrz Gminy Czarne.

§ 14. 1. Komisjg¢ powotuje Burmistrz Gminy Czarne w drodze zarzadzenia.

2.Do  czlonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy zdnia
14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej od kazdego zczlonkéw odbiera o$wiadczenie o podleganiu
lub niepodleganiu wylaczeniu z prac komisji.




4. W przypadku wystgpienia przestanek wylaczenia czlonka komisji konkursowej wylaczenia
dokonuje Burmistrz Gminy Czarne.

3. W przypadku wylgczenia cztonka komisji konkursowe;:

1) bedacego przedstawicielem Urzedu Miasta i Gminy Czarne - nowego czlonka proponuje niezwlocznie
Burmistrz Gminy Czarne lub pracownik ds. organizacji pozarzadowych;

2) bedacego przedstawicielem organizacji pozarzadowych — nowego cztonka wybiera sie sposréd kandydatéw
zgloszonych podczas spotkania, o ktérym mowa w § 13, ktérzy uzyskali kolejng najwyzszg liczbe glosow.
6. Nowych czionkéw powotuje Burmistrz Gminy Czarne w drodze zarzadzenia.
§ 15. 1. Przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza Burmistrz Gminy Czarne.
2. Przewodniczgcy zwoluje i prowadzi posiedzenia komisji konkursowe;j.

3. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi Gminy Czarne wyniki oceny ofert w terminie 14 dni
od uptywu terminu skiadania ofert.

§ 16. 1. Czlonkowie komisji konkursowej podczas rozpatrywania ofert:
1) oceniaja jej poprawnos¢ formalna,

2) oceniajg  zgodno$¢  proponowanego  wofercie sposobu  realizacji zadania =z wymogami
i warunkami zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

3) dokonuja jej oceny wedtug kryteriow przyjetych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.
§ 17. 1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegaja ocenie.

2.Oferty zlozone wterminie podlegaja ocenie formalnej, przez co rozumie si¢ weryfikacje
kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogéw wynikajacych z ustawy i rozporzadzenia oraz zawartych w
ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Komisja konkursowa w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wzywa do ich uzupelnienia w
wyznaczonym terminie, wskazujgc wystgpujace braki. Po bezskutecznym uplywie terminu na uzupetnienie
brakoéw oferta nie podlega dalszej ocenie.

§ 18. 1. Poprawne formalnie izlozone w terminie oferty podlegaja ocenie zpunktu widzenia
zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania zwymogami zawartymi w ogloszeniu o
otwartym konkursie ofert,

2. Oferty niezgodne zwymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego zawartymiw
ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obejmujace realizacj¢ zadania niewskazanego w ogloszeniu
lub oferty niespetniajace warunkéw realizacji zadania wskazanych w ogloszeniu nie podlegajg dalszej ocenie.

§ 19.1. Oferty spelniajace wymogi dotyczace sposobu realizacji zadania publicznego zawarte
w ogloszeniu 0 otwartym konkursie ofert podlegaja ocenie merytorycznej dokonywanej przez komisje
konkursows.

2. Cztonkowie komisji konkursowej podczas oceny ofert:
1) oceniaja mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa;
2) oceniaja przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu

rzeczowego zadania;

3) oceniajg proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje o0s6b, przy udziale ktérych
organizacja pozarzadowa bedzie realizowaé zadania publiczne;

4) uwzgledniajg planowany przez organizacje pozarzadowa udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub srodkéw
pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego;

5) uwzgledniaja  planowany  przez  organizacje pozarzadowa  wklad  rzeczowy, osobowy,
w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdw;

6) uwzgledniajac  analizg  iocene  realizacji  zleconych  zadan publicznych ~ w przypadku
organizacji pozarzadowych, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod
uwagg rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz spos6b rozliczenia otrzymanych na ten cel rodkéw.
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3. Ocenia dokonywana jest na formularzach oceny ofert (wzdr) stanowiacych zatgcznik Nr 2 do programu.

4. Komisja proponuje podziat s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
pomigdzy poszczegodlne oferty, biorac pod uwage wyniki ich oceny.

5.Na podstawie dokonanej oceny komisja sporzadza sprawozdanie zoceny ofert wedhg
wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 3 do programu i przekazuje je Burmistrzowi Gminy Czarne.

6. Ostatecznego wyboru ofert, wraz zpodjeciem decyzji o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,
dokonuje Burmistrz Gminy Czarne.

7. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

§ 20. 1. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert podawane jest niezwlocznie do publicznej
wiadomosci przez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Czarne w miejscu publicznie dostgpnym oraz na stronie internetowej www.czarne.pl.

2. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zawiera w szczeg6lnosci informacje o:
1) zlozonych ofertach;
2) ofertach niespetniajgcych wymogéw formalnych;
3) ofertach, ktére wptynetly po terminie;

4) ofertach niespetniajacych wymogéw dotyczacych sposobu realizacji zadania wskazanych w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert;

5) ofertach dopuszczonych do oceny merytorycznej;
6) podziale §rodkéw finansowych pomigdzy poszczegdlne organizacje pozarzadowe.

3. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert sporzadza si¢ wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik
Nr 4 do programu.

4. Kazdy moze z3adaé uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.




Zatgeznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

-PROJEKT-

Program wspélpracy Gminy Czarne z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2025

FORMULARZ ZGLOSZENIA ORGANIZACII POZARZADOWE] DO UCZESTNICTWA
W SPOTKANIU MAJACYM NA CELU WYBOR CZLONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ

1 Nazwa organizacji pozarzadowej

2 Siedziba (adrfes) organizacji
pozarzadowej
Numer telefonu

4 Forma prawna dziatalnosci

5 Osob}_/ upf:awnione do reprezentacji
organizacji

6 Zadania statutowe

7 Imig i nazwisko osoby delegowanej do

uczestnictwa w spotkaniu

Podpis(y) 0séb uprawnionych do reprezentacji
_organizacji pozarzadowych




-PROJEKT-

Program wspélpracy Gminy Czarne z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na rok 2025

Zalacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

FORMULARZ OCENY OFERT (WZOR)

Nazwa zadania publicznego, na realizacje
ktérego skladana jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whnioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA
Lp. Weryfikowany element TAK NIE UWAGI
] Czy oferta wplyneta w terminie wskazanym
w ogloszeniu otwartego konkursu?
9 Czy oferta zlozona zostata wedtug
obowigzujacego formularza?
3 Czy formularz oferty zawiera wszystkie
wymagane informacje?
4 Czy do oferty zalaczono wszystkie
wymagane zalaczniki?
Czy oferta jest podpisana przez osoby
5 uprawnione do reprezentacji organizacji ‘ [
pozarzadowej? |
Czy kalkulacja kosztéw zawiera wszystkie |
6 elementy, czy zostata prawidtowo ‘

wypehiona, jest spdjna i nie zawiera
bledéw |

OCENA SPEENIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA

UWAGI \

Lp. Weryfikowany element TAK NIE
1 Czy ofertg zlozyt podmiot uprawniony do
| uczestnictwa w otwartym konkursie ofert? ‘ |
! Czy zadania statutowe organizacji
2 pozarzadowej obejmujg zadanie publiczne |
bedace przedmiotem oferty? | ‘
Czy zadanie wskazane w ofercie wpisuje sie ‘
3 w zadanie publiczne bedgce przedmiotem |
otwartego konkursu ofert? _ '
Czy oferta jest zgodna z warunkami ‘
4 realizacji zadania wskazanymi w ogloszeniu
| o otwartym konkursie ofert? ‘ |
OCENA MERYTORYCZNA OFERTY
Maksymalna | Przyznana
Lp. Weryfikowany element liczba liczba UWAG! |
punktéw punktow | |




| Zakres realizacji zadania (w tym
adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty dotacji
do zakresu podejmowanych dziatan i iloéci
beneficjentéw, zaktadane efekty ilosciowe i
Jjakosciowe, trwalos¢ efektow po
zakonczeniu realizacji zadania itp.) - ocena
kalkulacji kosztow realizacji zadania

| publicznego

20

Znaczenie dla spolecznosci lokalnej (w tym
zgodno$¢ ze zdefiniowanymi potrzebami
spolecznosci lokalnych, ranga
przedsiewziecia itp.)

10

Mozliwos¢ realizacji zatozonego zadania (w
tym celowos¢ realizacji zadania,

3 adekwatnos¢ dziatan do zalozonych celéw,
sp6jnoé¢ poszczegdlnych elementdw oferty
itp.)

20

Jakos¢ zadania (w tym przewidziany wkiad

=
Q
=
o

10

Udziat finansowych s$rodkéw wiasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji
pozarzadowej w odniesieniu do tgcznej
kwoty przeznaczonej na realizacje zadania z
uwzglednieniem zakresu planowanych
dziatan

10

6 [1o$¢ 0séb objetych wsparciem: (.............. )

10

Sposob realizacji dotychczasowych zadan
publicznych zleconych organizacji

7 pozarzadowej (w tym rzetelnosé i
terminowos¢ realizacji i rozliczenia zadania
publicznego itp.)

10

8 | Niepobieranie optat od uczestnikéw zadania

10

| RAZEM:

100

PROPONOWANA KWOTA DOTACII

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:




Zalgcznik Nr 3 do Zalgcznika Nr 1

-PROJEKT-

Program wspélpracy Gminy Czarne z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2025

SPRAWOZDANIE Z OCENY OFERT
1. Oferty ocenione

Nazwa zadania publicznego

-

Lp. ‘ Nazwa Zadanie publiczne Whnioskowana | Ilo§é Proponowana | Uwagi
' organizacji wskazane w ofercie | kwota dotacji uzyskanych | kwota dotacji
‘ pozarzadowej ' punktéw

2. Oferty niedopuszczone do oceny

Nazwa zadania publicznego

Lp. | Nazwa | Zadanie publiczne | Whnioskowana | Tlosé Proponowana | Uwagi
organizacji wskazane w ofercie | kwota dotacji uzyskanych | kwota dotacji
pozarzadowej punktéw

‘ —

_ Podpisy czlonkéw komisji konkursowe;:

ZATWIERDZAM:

Podpis(y) osoby zatwierdzajacej wyniki otwartego
konkursu ofert: |




-PROJEKT-

Zalacznik Nr 4 do Zatgeznika Nr 1

Program wspoélpracy Gminy Czarne z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na rok 2025

INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT Informuje si¢, ze w wyniku

przeprowadzonego w dniach

otwartego konkursu - podczas ktérego komisja konkursowa

dokonala oceny ztozonych ofert - dokonano wyboru organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaja dotacj¢ na

realizacj¢ zadan publicznych w roku

przebiegu ich oceny oraz kwotach przyznania dotacji zawiera tabela.

Szczegétowe informacje o ztozonych ofertach,

OFERTY PODLEGAJACE OCENIE

[
| Zadanie Tlogé
| Nazwa organizacji publiczne Wnioskowana Przyznana
Lp. . . uzyskanych .
' pozarzadowej wskazane w kwota dotacji . kwota dotacji
. punktow
ofercie
| |
| | |
OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY (ZLOZONE PO TERMINIE)
Lp. Nazwa organizacji Zadanie publlczn.e wskazane w Whioskowana kwota dotacji
pozarzadowej ofercie
|

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY (NIESPELNIAJACE WYMOGOW FORMALNYCH
POMIMO WEZWANIA DO UZUPEENIENIA BRAKOW FORMALNYCH)

Zadanie
Nazwa organizacji publiczne Whioskowana . .
Lp. . .. 5
p pozarzadowej wskazane w kwota dotacji Powéd niedopuszezenia do oceny
ofercie |

|

SPOSOBU REALIZACII ZADANIA)
|

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY (NIESPELNIAJACE WYMOGOW DOTYCZACYCH

|
l Zadanie

L Nazwa organizacji publiczne Whioskowana Powéd niedony 4
P pozarzadowej wskazane w kwota dotacji puszczenia do oceny
ofercie




Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.132.2024
Burmistrza Gminy Czarne

z dnia 14 pazdziernika 2025 r.

Formularz zglaszania opinii i uwag do projektu
»Program wspdlpracy Gminy Czarne z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025”.

Stan zapisu w projekeie
Lp. ‘ programu, nr paragrafu i

punktu

Sugerowana zmiana
(konkretny sugerowany Uzasadnienie
zapis paragrafu i punktu) |

Podmiot
zglaszajacy
propozycje

Adres | Telefon

Adres poczty | Imie i nazwisko | Data
elektronicznej  osoby kontaktowej wypelnienia

Podpisy osoby/oséb uprawnionych



