Zalgcznik nr 5

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust.]1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODO”.

Informuje sie, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
im. Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem, ul. Parkowa 4, 77-330 Czarne;

b) inspektorem ochrony danych osobowych w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikéwny ps
Inka w Czarnem jest Pani Dorota Banaszak , kontakt: e-mail dbanasza@jinteria.pl

¢) celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na
podstawie wyrazonej przez Pana/Panig dobrowolnej zgody,

d) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywa¢ na podstawie: art. 6 ust. 1 lit a
i ¢ RODO, w zwigzku z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, Ustawg Karty
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. oraz rozporzadzeniami wykonawczymi
1 prowadzeniem rekrutacji pracownikow na stanowisko nauczyciela geografii,

e) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do zrealizowania procesu
rekrutacji na dane stanowisko,

f) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania (jezelt przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

g) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

h) dane wymagane w procesie rekrutacji uwzgledniajg zakres: imienia i nazwiska, daty
1 miejsca urodzenia, miejsca zamieszkania, nr telefonu, adresu e-mail, wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podanie innych danych jest dobrowolne,

1) podane przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Brak zgody na przetwarzanie powyzszych danych osobowych bedzie skutkowato
odrzuceniem Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji,

j) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

i)

Podpis Administratora Danych Osobowych
Zapoznatam/em sie z klauzula informacyjng
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Podpis kandydata



