Ogloszenie 0 _naborze na stanowisko pracy

nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikowny

ps. Inka w Czarnem

Dyrektor Szkoty Podstawowej im Danuty Siedzikowny ps Inka w Czarnem, ogtasza nabor na

1 wolne stanowisko pracy:

nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
Szkoly Podstawowej im Danuty Siedzikéwny ps Inka w w Czarnem

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prac¢ na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.984,1234,1586,1672 oraz 2005), na czas zastgpstwa.

na czas — od 01.09.2024 r. do 31.08.2025 r.

Wymiar etatu: pelen etat, liczba godzin pracy w tygodniu: 40 h, w tym 20 h zaje¢
dydaktycznych.

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie.

W mysl przepiséw rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017.poz.1575 ze zm.).

2. Niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Obywatelstwo polskie.
4. Nieposzlakowana opinia.
II. Wymagania dodatkowe:

1. Latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzie¢mi, cierpliwos¢, opanowanie, spostrzegawczosc,
podzielnos$¢ uwagi potaczona z umiejetnoscia koncentracji,

2. Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos$é, samodzielnosé.
II1. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezy:

1. pomoc w ksztatceniu dzieci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

2. samodzielne prowadzenie zaj¢¢ z podopiecznymi,

3. pomoc drugiemu nauczycielowi podczas lekcji.

4. ocenia¢ postepy swoich uczniéw oraz informowac o nich reszte¢ nauczycieli oraz
rodzicow,

5. przygotowywanie program edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do potrzeb swoich
podopiecznych

6. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w Szkole Podstawowe;j
im Danuty Siedzikowny ps Inka , a takze w trakcie zaje¢ organizowanych poza szkota.

7. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i rozpoznanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych
podopiecznych, zachowujac wlasciwa jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktyczne;.

8. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych PPP.



9. Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania do zaje¢, pomocy w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie materiatéw i pomocy do zajec.

10. Dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

11. Zachowanie wlasciwej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dzigki planowaniu
wlasnego rozwoju zawodowego, podnoszac systematycznie swoje kwalifikacje przez udziat i
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

12. Wspdldziatanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w sprawach zwigzanych z wychowaniem
dziecka, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,
respektowania praw rodzicéw/ prawnych opiekundéw/ do wgladu i znajomosci tresci
dydaktycznych realizowanych w szkole, oraz udostgpniaja rodzicom informacji dotyczacych ich
dziecka, jego rozwoju i zachowania.

IV. Dokumenty wymagane:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyijny,

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
3. Kserokopie $wiadectw pracy;

4. Kwestionariusz osobowy; (zalgcznik nr 1)

5. O$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie, o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000)  (zalacznik nr 2)

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku. (zalacznik nr 3)

7. Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik nr 4)
8. Klauzula informacyjna RODO (zalgeznik nr 5)

Osoba, ktdrej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowigzana jest dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karne;.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone wlasnor¢cznym podpisem za zgodnos$¢
z oryginalem.

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabor na nauczyciela
wspdlorganizujgcego ksztalcenie w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikéwny ps Inka w
Czarnem" nalezy sktada¢ w terminie do 19 sierpnia 2024r. do godziny 09.00 w siedzibie
Szkoly Podstawowej im Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem, ul. Parkowa 4 , 77-330 Czarne,
osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wplywu)

Z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjng w dniu 20 sierpnia 2024 r. od godziny 09.00.

Uwaga:

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatéw ktorych w wyniku rekrutacji zostaly odrzucone, prosi si¢ o osobisty
odbior w ciggu 14 dni od dnia naboru. W przeciwnym wypadku dokumenty ulegng zniszczeniu.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu — 59 83 32 741

Czarne, 03.07. 2024 r.
Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im. Danuty Siedzikowny ps Inka w Czarnem




Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig¢ o zatrudnienie)

* skresli¢ niewlasciwe



Zatacznik nr 2

Oswiadczenie
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swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam, ze:
*Posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych ;

*Nie bylem /am karany/a/ za przestgpstwo popetnione umyslnie i nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie w takiej sprawie;

*Nie bylem/am/ karany/a/ karg dyscyplinarng , o ktdrej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie w
takiej sprawie .

eWyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Danuty Siedzikoéwny ps. Inka w Czarnem,
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2018r., poz 1000)

(miejscowos¢, data) (podpis)




Zalacznik nr 3

Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celow rekrutacji
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oswiadczam

iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

(miejscowos¢ data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE
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wydany

oSwiadczam

ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Danuty Siedzikowny ps. Inka w Czarnem zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000).

( miejscowos¢, data) (podpis)



Zalacznik nr 5

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODO”.

Informuje sig, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkolty Podstawowej
im. Danuty Siedzikowny ps Inka w Czarnem, ul. Parkowa 4, 77-330 Czarne;

b) inspektorem ochrony danych osobowych w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikowny ps
Inka w Czarnem jest Pani Dorota Banaszak , kontakt: e-mail dbanasza@interia.pl

¢) celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na
podstawie wyrazonej przez Pana/Panig dobrowolnej zgody,

d) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywa¢ na podstawie: art. 6 ust. 1 lit a
i ¢ RODO, w zwigzku z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, Ustawa Karty
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. oraz rozporzadzeniami wykonawczymi
i prowadzeniem rekrutacji pracownikdéw na stanowisko nauczyciela wspolorganizujacego
ksztalcenie,

e) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do zrealizowania procesu
rekrutacji na dane stanowisko,

f) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

g) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

h) dane wymagane w procesie rekrutacji uwzgledniaja zakres: imienia i nazwiska, daty
i miejsca urodzenia, miejsca zamieszkania, nr telefonu, adresu e-mail, wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podanie innych danych jest dobrowolne,

i) podane przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Brak zgody na przetwarzanie powyzszych danych osobowych bedzie skutkowato
odrzuceniem Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji,

j) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez

w formie profilowania. L KTO g
1! Wors,

Podpis Administratora Danych Osobowych
Zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjna
CZatne g cqcoisvimmassin B . sl e s

Podpis kandydata



