Zarzadzenie Nr 0050.105.2013
Burmistrza Gminy w Czarnem

z dnia 9 sierpnia 2013r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad podnoszenia wiedzy i podwyzszania kwalifikacji
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem

Na podstawie art. 103" - 103 ® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. Nr 21,
poz. 94 z 1998r. .z pozn. zm.), oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U, Nr 223, poz.1458 z pdzn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 549 Burmistrza Gminy Czarne z dnia 30 lipca 2010r. w sprawie zasad
podnoszenie wiedzy i podwyzszania kwalifikacji pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem
dokonuje nastepujgcych zmian:

1) w § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie : .Pracownik moze z wiasnej inicjatywy wystapi¢ do pracodawcy
0 wyrazenie zgody na uczestniczenie w kursie badz szkoleniu kilkakrotnie w danym roku o takim
samym lub pod podobnej tematyce w sprawach z zakresu wykonywania przez niego czynnosci
innych niz dotychczas ( zmiana zakresu czynnosci ) lub zatrudnienia pracownika po raz pierwszy w
tut. Urzedzie . Wyrazenie zgody pracodawca wyraza poprzez podpisanie zgtoszenia pracownika na
szkolenie, seminarium lub kurs.”

2) w § 7 dodaje ust. 5 w brzmieniu

»9. W przypadkach , o ktérych mowa w ust. 1 i 4 nie ma zastosowania §8i §9.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




