Zarzadzenie Nr 0050.58.2013
Burmistrza Czarnego

z dnia 28 marca 2013 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem

Na podstawie | art. 104, art. 104 ', art.104% , art.104° i art. 237 7 ustawy z dnia

26 czerwcea 1974r. Kodeks Pracy ( Dz..U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z pdzn.zm., art. 42 ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz

zarzadzam , co nastgpuje:

§ 1

W zalaczniku do zarzadzeniu Nr 282 Burmistrza Gminy w Czarnem z dnia 31 grudnia

2008r. w sprawie regulaminu pracy Urz¢du Miasta i Gminy w Czarnem w porozumieniu z

pracownikiem wybranym przez zaloge wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany :

)

2)

3)

w §11 pkt.1 otrzymuje brzmienie :

»Zadaniowy system czasu pracy stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w
Urzgdzie Miasta i Gminy w Czarnem na stanowiskach: sprzataczki, radcy prawnego
oraz poborcy badz komornika”

w§ 12 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

»Czas pracy w podstawowym systemie czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i
przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
J[rzymiesigcznym  okresie  rozliczeniowym  pokrywajacym  sie  miesiacami
kalendarzowymi , z tym ze czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi 7 godzin na dobe
1 35 godzin tygodniowo w przypadku gdy lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikow wyda zaswiadczenie o celowosci stosowania skrocone;
normy czasu pracy . Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku, a
dniami wolnymi od pracy z tytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy sa
soboty z zastrzezeniem ust.4 pkt. 3

w § 12 ust. 4 16 otrzymuje brzmienie

4. Ustala si¢ w podstawowym systemie czasu pracy nastepujace godziny pracy

pracownikow:



1) na stanowiskach w stosunku do ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje na
podstawie wyboru, powolania, umowy o prace zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych - od poniedzialku do
piatku od godz7 * do 153 ‘a na stanowiskach gdzie sa zatrudnione osoby
niepetnosprawne zaliczone do znacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przy skréconej normie czasu pracy — od poniedzialku do
piatku od godz.8" - 15" z zastrzezeniem pkt. 3

2) na stanowiskach , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie
skierowan na roboty publiczne lub do prac interwencyjnych - codziennie od
poniedzialku do piatku w godzinach od 7 "-15" 2z wylaczeniem niektorych
stanowisk , gdzie w zaleznosci od wystepujacych potrzeb pracodawcy i charakteru
wykonywanej pracy ustala si¢ godziny pracy odmienne i okre$lane s one w
umowie o prac¢ . Godzinami pracy dla oséb niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopniu niepelnosprawnosci, przy skréconej normie
czasu pracy sg od poniedzialku do pigtku od godz.’?ﬂu do godz.14-tej.

3) Ze wzgledu na specyfike pracy ( koniecznosé wykonywania czynnosci zwigzanych z
przyjmowaniem oswiadczen o wstapieniu w zwiazek matzenski) kierownik USC i
jego zastgpca w zamian za pracujaca sobote otrzymuja dzien wolny od pracy w
piatek nastepujacy po pracujacej sobocie lub na pisemny wniosek w inny dzien
tygodnia w danym miesiacu.

6. Pracownicy obslugi zatrudnieni na etacie sprzataczki ,radca prawny oraz
poborca lub komornik wykonuja prace w systemie zadaniowego czasu pracy, ktory
szczegblowo ustala w porozumieniu z pracownikiem , Burmistrz lub Sekretarz w
zakresie czynnosci.”

4) w § 18 skresla sie ust. 4
5) w § 25 ust.2 otrzymuje brzmienie :

» 2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ pracownikowi najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.”
6) w § 47 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»-4.Finansowanie kosztow zakupu okularéw do kwoty 300,00 zt nastepowaé bedzie na
podstawie pisemnego wniosku pracownika zaopiniowanego przez specjaliste do spraw bhp
0 speinieniu warunkéw obligujacych pracodawce do zapewnienia okularéw wraz z

zalaczona faktura wystawiong na pracownika”,



§2
Sekretarz Gminy zmiany regulaminu o ktérych mowa w § 1 podaje do wiadomosci

pracownikow poprzez przekazanie jego tresci na adres emailowy kazdego pracownika

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwach tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow , z mocg obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2013r. ,

L



