ZARZADZENIE NR 0050.85.2023
BURMISTRZA CZARNEGO

Z dnia 11.05.2023 r

w sprawie zmiany Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Czarne

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) w zw. z art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. 0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm.)

Burmistrz Czarnego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow
1 uzyskaniu pozytywnej opinii wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Czarne, stanowigcego
zataeznik do zarzgdzenia Nr 0050.34.2022 Burmistrza Czarnego z dnia 04 marca 2022 r. w sprawie
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych:

1Y)

2)

3)

4)

3)

w rozdziale II pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»0) paczki z okazji Mikolajek dla dzieci pracownikéw do ukoficzenia 15 roku zycia (w
kwocie corocznie ustalanej przez Komisje Socjalng, ktére zostang przyznane o
zrdznicowanej wartosci tj. wedtug dochodu brutto na osobe w rodzinie),”;

w rozdziale IV ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»»3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczefi w danym roku kalendarzowym
stanowi dochdéd brutto przypadajacy na osob¢ w rodzinie z ostatnich 12-stu miesiecy
poprzedzajacych skladane do 10 marca br. o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej
pracownika zgodnie z zalgcznikiem Nr 1, prawdziwos¢ danych zawartych w
o$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby skladajacej o$wiadczenie
podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.”;

w rozdziale IV ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»,0. Dochéd brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw ze wszystkich
zrodet tych czlonkow rodziny, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie. Za dochod
uwaza si¢ wszystkie dochody z tytuhi zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje,
odprawy), dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, uméw najmu, alimentow,
stypendidw, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami,
dochody osiggnigte za granica, dochodéw z gospodarstwa rolnego i inne $wiadczenia.
Dochéd brutto oblicza sie przez odjecie od dochodu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalnej, rentowej i chorobowej).”;

w rozdziale IV ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana ze $rodkéw funduszu pracownikom,
emerytom i rencistom w zwigzku z zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym oraz
wiosenno-letnim jest wyplacana na wniosek uprawnionego zgodnie z zatgcznikiem Nr 3
dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego. Ww. wniosek nalezy ztozy¢ w okresie zimowym
nie pézniej niz do dnia 10 grudnia kazdego roku, natomiast w okresie wiosenno—letnim nie
pdzniej niz do dnia 10 marca kazdego roku. Wniosek ziozony po uplywie wyzej
wskazanego terminu pozostawia si¢ bez rozpoznania.”;

w rozdziale IV ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Podstawa dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym




zakresie, tzw. ,,wczasow pod grusza” jest wniosek pracownika stanowiacy zatacznik Nr 3 i
wniosek/ podanie o urlop wystawiony na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
zaakceptowany przez Pracodawce”;

6) wrozdziale IV ust. 12 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
12. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:
»1) Wysoko$¢ bezzwrotnych zapomdg pienigznych przyznawanych pracownikom,
emerytom i rencistom znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, losowej 1
materialnej moze by¢ przyznana uznaniowo raz w roku kalendarzowym maksymalnie do
kwoty 2.000,00 zI. Dopuszcza sie rozpatrywanie wniosku i przyznawanie wyzszej kwoty w
uzasadnionych przypadkach, rozpatrywanych indywidualnie przez Burmistrza. Do wniosku
o bezzwrotng zapomoge pienigzng nalezy zataczy¢ faktury, paragony lub inne dokumenty
potwierdzajgce istnienie ww. okoliczno$ci lub poniesienie wydatkow. Ww. dokumenty
przedlozone zostang wylacznie do wgladu cztonkéw Komisji Socjalnej oraz Burmistrza i
nie bedg udostepniane osobom trzecim ani przechowywane oraz zostang zniszczone
niezwlocznie po rozpatrzeniu wniosku. Wniosek, do ktérego nie =zalgczono ww.
dokumentéw pozostawia si¢ bez rozpoznania.”;

7) wrozdziale IV ust. 12 pkt 2-4 otrzymuje brzmienie: -«

12. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug

nastepujgcych kryteriow:

.,2) Wysokosé bezzwrotne] pomocy rzeczowej lub finansowej moze by¢ przyznana

pracownikom i emerytom dwa razy w roku kalendarzowym i wynosi:
a) przy dochodach na cztonka rodziny do 3.000,00 zt — do 500,00 z1,
b) przy dochodach na cztonka rodziny od 3.000,01 zt do-4.500,00 zt —do 450,00 zl,
¢) przy dochodach na czlonka rodziny powyzej 4.500,00 zt — do 400,00 zi,

3) wysokos$¢ dofinansowania raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod gruszg”
moze by¢ przyznana w wysokosci:

a) dla pracownikéw przy dochodach na czlonka rodziny do 3.000,00 zt — do 850,00 zi,

b) dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny od 3.000,01 zt do 4.500,00 zi
7t —do 800,00 zt

¢) dla pracownikoéw przy dochodach na czitonka rodziny powyzej 4.500,00 zt — do
750,00 z1. T Sl :

4) Wysoko$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawanych pracownikom,

emerytom i rencistom moze by¢ udzielona w wysokodci — do 7.000,00 z1.”;

8) wrozdziale V ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki
oraz zlozenie pisemnego wniosku ze wskazaniem celu jej udzielenia. Rozpatrzenia
wnioskow dokonuje si¢ wedtug daty ich wptywu. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki
mozna zlozyé nie wezesniej niz po dokonaniu calkowitej splaty uprzednio przyznane]
pozyczki. Wniosek ztozony przed uptywem ww. terminu pozostawia si¢ bez rozpoznania. W
uzasadnionych szczegdlnych i losowych przypadkach zainteresowany moze wystapi¢ o
przyspieszenie rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki.”;

9) wrozdziale V ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,0. Jako zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem zatrudnionych na czas nieokreslony.”;

10) w rozdziale V ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»1. Oprocentowanie pozyczki wynosi:

1)dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny do 4.500,00 zt — 1 % w stosunku

rocznym,

2)dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny powyzej 4.500,00 zt — 1,5 % w

stosunku rocznym,
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3)dla emerytow i rencistow — 1 % w stosunku rocznym.”;
11) w rozdziale V ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych poczgwszy od daty kazdorazowo
ustalonej przez strony umowy i wskazanej w umowie pozyczki — zatgcznik Nr 2.”;
12) w rozdziale V ust. 14 otrzymuje brzmienie:
,»14. Pracownik odchodzacy na emeryture lub rente oraz pracownik, z ktérym rozwigzano
umowe o prace z przyczyn niezaleznych od niego, nie majacy sptaconej w catosci
pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe sktada oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do
terminowego comiesiecznego splacania zaleglych rat. Ww. przypadkach Pracodawca
zastrzega sobie prawo do ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby i czasu splacania naleznosci.”;
13) w rozdziale VI ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Przyznanie, zawieszenie i wyplaty $wiadczen lub umorzenie pozyczki osobom
uprawnionym do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepuje
na podstawie odrebnego wniosku o udzielenie kazdego ze $wiadczen (pozyczki) ztozonego
przez osobe uprawniong, z tym zastrzezeniem, ze ostateczna decyzja nalezy do
Pracodawcy po uzyskaniu stanowiska Komisji Socjalne;j.”;
14) w rozdziale VI ust. 6 otrzymuje brzmienie:
6. Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych sg przekazywane, uzgadniane i przedstawiane pracownikom w sposdb
zwyczajowo przyjety: tj. w formie dokumentowej (drogg e-mail lub SMS) lub pisemne;j.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 1 pkt 2-4 oraz pkt 7, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Zalgeznik nr 1 obowigzywaé bedzie od dnia 01 stycznia 2024 r.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.




Zalacznik Nr 1

Czarne, dnia ......cccccevveeennenn.

OSWIADCZENIE

o dochodach veyskanyeh-zatok ..ocoovivisssmmvisssmmnie

Oswiadczam, ze maje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujgcych osdb:

1; e T HERIRRO oumesioinsaens s ormamsss s visesasie s seovnms ne sees srin RN SRR R S S
(wnioskodawca)

2 Iiitte L IERWIRRT o s ovmvnvms Sum i ous. 06 VORI S S AR SR S R SR D T Ty~
(stopien pokrewienstwa)

3. Imig 1 NAZWISKO ..o St s o e idkasslhos
(stopien pokrewienstwa)

T — e e A S A e R R e
(stopien pokrewienstwa)

S.TmMig 1 NAZWISKO . ovviiiiiiiii i, o TN RSN S T

(siopien pokrewiehsiwa)
Oswiadczam, ze w podanym okresie dochody brutto w moim gospodarstwie domowym wynosity
w przedziale:
1Y e B BT . oo cahorm o s osresiceimamn v s oresmssmsanasinps s
2} od 300001 46430000 F... oiiieinniiiveiinssinisaie s iiaii s
3} powyle] 480000 2l..c.ciivvivisinn i s

Nalezy wpisac stowo ,,Tak” w odpowiednim przedziale dochodowym.
T Wlasnoreczny podpis)

Wyraiam zgode¢ na przetwarzanie powyiszych danych przez pracodawce wylgeznie do celow zwigzanych
z gospodarowaniem srodkami ZFSS.



Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych | obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
Swiadczenia z funduszu socjalnego o$wiadezam, ze podane informacje dotyczgce mnie i mojej rodziny sq zgodne ze sta-
nem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

OBJASNIENIA:

1)

2)

3)

4)

3)

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajqce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze swiadczen ze
srodkéw Funduszu, zobowigzane sq do zlozenia do Komisji Socjalnej Oswiadczenia o sytuacji rodzin-
nej i materialne;.

Pracownik winien zlozyé oSwiadczenie o wysokos$ci miesigcznego dochodu na osobe w rodzinie, uzy-
skanego w roku poprzedzajgcym rok zlozenia, do pierwszego wniosku skladanego w danym roku ka-
lendarzowym.

Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie skiadajq niezwlocznie.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wpbyw na $redni dochéd w rodzinie
i wysokosS¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma obowigzek
niezwlocznej aktualizacji danych wjetych w informacyi.

Cztonkami rodzin pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie domowym sg:

a)  Wspdlmalzonkowie, konkubenci prowadzqcy z pracownikiem, emerytem i rencistqg wspolne
gospodarstwo domowe.

b)  Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmalzonkéw — nie diuzej niz do ukoviczenia
przez nie 18 lat, a jezeli sig ksztalcg, to do czasu ukoviczenia nauki, nie diuzej jednak niz do dnia
ukoriczenia 25 roku zZycia (jezeli uczq sig i pozostajg na utrzymaniu uprawnionego).

¢)  Osoby wymienione w niniejszym punkcie (ppkt a i b) bedgce osobami niepelnosprawnymi w
stopniu znaczrnym bez wzgledu na wiek i w zwigzku z tym pozostajgee na utrzymaniu pracownika.

Dochdd brutto na osobe w rodzinie oblicza sig na podstawie dochodow ze wszystkich #rédet tych
czlonkow rodziny, kidrzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie. Za dochdd uwaza sie wszystkie do-
chody z tytutu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy), dzialalnosci gospodar-
czej, umow zlecenia lub o dziefo, umow najmu, alimentow, stypendiow, zasitku dla bezrobotnych, eme-
rytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiggniete za granicq, dochodéw z gospodarstwa
rolnego i inne $wiadczenia.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia wyso-
kosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego brutto w gospodarce na-
rodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.»Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzqd Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i oplacania
sktadek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjuych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie
zasadg okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przelicze-

niowego uzyskuje sig dochdd miesigezny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w dro-
dze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http.//www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy 0
podatku rolnym.

Do wglgdu - wszystkie roczne zeznania podatkowe (lub ich korekty) uprawnionych za rok poprzedza-
Jgcy zlozenie wniosku wraz z potwierdzeniem ich zlozenie we wilasciwym urzgdzie skarbowym lub inne
dokumenty potwierdzajgce wiarygodnos$é przedstawionych dochoddw.



Zalacznik Nr 2

(pieczgé zakladu pracy)

Umowa nr ...
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

ZAWBITR W AR jwviavssimamanvennns vors PEAIBEATY 1o v cnmnnwns vmsmmmnssmyisms cum s s s sy s wwedssp s sves

(imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe pelnomocnika pracodawcy)
zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

a Panem/Pania
............................................... (lmu?Ilwwmkopozyukommcymlejscejegopracy)
zamieszkatym
" (adres z kodem pocztowym)
legitymujgcym si¢ dowodem 0sobiStym nr .....ccooeeviviiiiniieniininens , Wydanym przez .......coeeeennen.

zwanym dalej ,.Pozyczkobioreg”.

Na podstawie decyzji zdnia........... R Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkéow  Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych — pomoc na nastepujgce  cele
PHBSZIETIITWET . o vnuvesn simn nssmmsassasmssmmssnonas sassnnmnrs nris oasa ko ss Sadans e s s s AR EULGO e O s

oprocentowanej W wysokoscl ............... % w stosunku rocznym.

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie ..........coevvvnnnnn. zt. podlega
SPHRIE W svonsinansens ratach miesigeznych. Okres splaty pozyczki wynosi ............... miesiecy,
poczyngjac od dnia .. vcoveusscovan e o Lverba WIS coueenmns cuwsnnsin zt., a nastgpnych rat po
.......................... zt. kazda

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich
innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia...........ccoeennee. .

§4
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1. porzucenia pracy przez pozyczkobioree,
2. rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
3. wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie,



4. w przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobioreg z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby i czasu sptacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenia nie dotycza przypadkéw przejscia na emeryture lub rentg, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§5
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulammu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.
§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktorg podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym ze stron
UMmowy.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA

....................................................................................

Poreczenie splaty :

W razie nie uregulowania naleznosci we whasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgodg - jako solidni wspdtodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

Lo Pan(i). uovermompn smsaains s s s TR, 1w 550 TS 03 A T4k i s S e Aoy RS
Y SB0i8 s vanvnsnnvis s W ssneinamaiig wydany przez
T
........... (damlc : yw]nypodpls)
25 PEILT Yo . asmcn smonsnine sumosnusi s cvindi s devin 2
DOseria.ccoooovvvvvvvvnnnnnn. 1 wydany przez
7 -

...........................................

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i porgezycieli oraz wiarygodno$é¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data i podpis)

Wyrazam zgode na prretwarzanie powyiszych danych przez pracodawce wylgeznie do celéw zwigzanych
z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.



Zalacznik Nr 3

Caarng; A ssseessss

Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE

Pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*:

O bezzwrotnej zapomogi pienieznej przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej oraz zapomogi przyznawanej w indywidualnych zdarzeniach losowych,
klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub §mierci uprawnionych cztonkéw rodziny

[0 bezzwrotnej pomocy tzeczowej lub finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie zimowym

O bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosenno letnim

O dofinansowanie pracownikom raz w roku wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza”

O finansowanie dziatalnoéci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, zakup biletow lub kametoéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe organizowanej przez Urzad

O paczki z okazji Mikotajek dla dzieci pracownikéw do ukonczenia 16 lat:

Imiona oraz daty urodzenia dziech: ...cccimmvsmismnman svsawins covwsnss

..........................................

O dofinansowanie wypoczynku krajowego / zagranicznego organizowanego przez Urzad Miasta
i Gminy Czarne w formie wycieczek, spotkan o charakterze integracyjnym, kulturalnym,
sportowo-rekreacyjnym

*twiasciwe zaznaczyé)

(Podpis Wnioskodawcy)

Wyraiam zgodg na przetwarzanie powyiszych danych przez pracodawce wylgeznie do celow gwigzanych
z gospodarowaniem srodkami ZFSS.



Zalacznik Nr 4

Imig i NAZWISKO (pracownika’/ emerytal FeNCSte) ..........ivuun e e et ee e e

Adres zamieszKania .......ooeeiii i R T BT R S S e R S R

WNIOSEK

o0 udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zwrotnej po-
zyczki na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI....cc.ocvvvevviviviviiviiiiinnenn zlotych z przeznaczeniem na:

*1) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,

*2) remont i modernizacje mieszkania,

*3) kupno mieszkania,

*4) kupno domu jednorodzinnego.

Przyznang pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ w ciggu ............ miesigcy (maksymalnie 36 m-cy).
Wyrazam zgodg na potrgcenia z mojego wynagrodzenia naleznej odptatnodci za przyznang mi
pozyczke mieszkaniows.

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku mam splacong poprzednia pozyczke mieszkaniows

z ZFSS.

*twlasciwe podkreslié)

(podpis Wnioskodawcy)

Wyratam zgode na przetwarganie powyiszych danych przez pracodawce wylgeznie do celow zwigzanych
z gospodarowaniem srodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
Swiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczqce mnie i mojej rodziny sq zgodne ze sta-
nem faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.



Propozycija komisji socjalne:

Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktore odbylo si¢ w dniu

......................... Komisja:*
pozytywnie opiniuje niniejszy wniosek i przychyla sie do udzielenia Wnioskodawcy pozyczki na
cele mieszlcaniowe W IoWECIE.. oo vssiammvemmnmas sans w oparciu o umowe pozyczki na cele

mieszkaniowe.
negatywnie opiniuje niniejszy wniosek i nie przychyla si¢ do wniosku o udzielenie Wnioskodawcy
pazyezki nia cele mIcsZRAIOWE % POWO! s v e sss v 354 sy vt 46 Ve snas s vae si s

............................................................................................

Decyzja pracodawcy:

Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji w niniejszej sprawie postanawiam:

* Przyzna¢ Wnioskodawcy zwrotng pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe w kwocie ..............
na warunkach okre§lonych w umowie pozyczki na cele mieszkaniowe.

* Odmowi¢ Wnioskodawey przyznania zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z ZFSS na cele

MiesZKANIOWE Z POWOMUL .. ovtittt ittt ettt ettt ittt et et et s e e aeaaans

.....................................................................................................................

(podpis Pracodawey)



