Burmistrz Czarnego
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze informatyk

Na podstawie art. 11 ust. 1i 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Miasta i Gminy
Czarne: informatyk

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Czarne, ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne, tel. 059 8332078
2. OKkreslenie stanowiska:
- informatyk,
3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne (formalne)

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. kandydat na stanowisko pracownika samorzagdowego nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia,
5. - wyksztalcenie wyzsze w zakresie informatyki, teleinformatyki, telekomunikacji

- lub wyksztalcenie $rednie w zakresie informatyki, teleinformatyki lub telekomunikacji
i min. 2-letni staz pracy jako informatyk,

- lub wyksztalcenie $rednie i min. 5 letni staz pracy na stanowisku informatyk w administracji
samorzadowej lub panstwowej

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.
Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

=

do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

2. posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuga informatyczng i utrzymanie ciaglosci pracy stanowisk pracy
wyposazonych w komputery;

wiedza pozwalajaca na zarzadzanie urzadzeniami UTM, routery, switche zarzadzane;

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zabezpieczaniem systemdéw operacyjnych, urzadzen
sieciowych oraz $ledzenie aktualnych informacji o zagrozeniach i zapobieganie im,

5. wiedza i umiejetnosci zawodowe: znajomos$¢ prawa z zakresu wykonywanych zadan,

a szczegodlnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, 0 ochronie danych osobowych,

hw

6. praktyczna znajomos$¢ technicznych sposobdéw zabezpieczania danych przed ich utrata oraz
niepowotanym dost¢pem,

znajomos$¢ programoéw komputerowych i1 systemdédw operacyjnych;

8. dyspozycyjnos¢.

~



4. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:

1) nadz6r nad zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania systemow informatycznych w Urzedzie,
w tym:
a) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w zakresie
sieci informatycznej LAN 1 WAN, oprogramowania i sprz¢tu,
b) sprawowanie nadzoru nad sprawnos$cig techniczng i eksploatacyjng urzadzen infrastruktury
teleinformatycznej,
c) koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezgcych problemow
informatycznych.
2) petnienie funkcji Administratora Systemow Informatycznych (ASI),
3) administrowanie systemami rejestrow panstwowych (system zrodto i itp.)
4) prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego i programéw komputerowych stosowanych i
dopuszczonych w Urzedzie;
5) tworzenie i przechowywanie kopii baz danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
6) nadzor oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemoéw informatycznych oraz danych, w tym:
a) prowadzenie ewidencji zbiorow i zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa systemow informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie,
b) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo systemow informatycznych,
7) nadzér i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu, w tym:
a) rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu,
b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwos$ci zastosowanie nowych rozwigzan z
tej dziedziny w Urzedzie,
c) udzial w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu
informatycznego,
d) nadzoér nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury
teleinformatycznej,
e) nadzor nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan
informatycznych prowadzonych przez Urzad,
f) inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej,
g) planowanie i analiz¢ zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczna uzytkownika
koncowego,
h) nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych
(MS SQL, Firebird, MySQL),
i) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w

postepowaniach przetargowych zwigzanych z zagadnieniami
informatycznymi.

j) Zarzadzanie uzytkownikami oraz prowadzenie nadzoru nad ich dostepem do zasobow
sieciowych

8) administrator Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Urzgdu Miasta i Gminy w
Czarnem;

9) terminowe i rzetelne umieszczanie danych na stronie BIP i stronie internetowej Gminy;

10) dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego;

11) instalacja uaktualnionych wersji oprogramowani na poszczegoélnych stanowiskach, roboczych

urzedu,

12) instalacja zakupionego nowego sprzetu oraz obshuga techniczna wszystkich stanowisk
komputerowych w urzedzie,

13) prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalenia uprawnien dostepu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie hasel dostgpu dla poszczegdlnych uzytkownikow.



14) sprawowanie nadzoru nad legalnoScig stosowanego oprogramowania i wlasciwos$cig
zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utrata 1 dostgpem o0so6b
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.);

I 5) pomoc i szkolenie uzytkownikoéw w zakresie obstugi systemow i programéw komputerowych
oraz sprzetu komputerowego;

16) przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie usterek;

17) wspoélpraca z Pelnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie szkolenia, kontroli i
ochrony informacji niejawnych.

18) obstuga techniczna posiedzen Rady Miejskiej i systemu Rada — min. transmisja online sesji Rady
Miejskiej, glosowania,

5. Warunki pracy na stanowisku

1. pierwsza umowa 0 prace¢ na czas okre$lony — 4 miesigcy (z ewentualnym obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym) i mozliwo$cig zawarcia w przyszto§ci umowy na czas nieokreslony, p6zniej umowa na
czas niekreslony.

2. wymiar czasu pracy — 1 etat

3. praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,
4. praca w siedzibie Urzedu

5. praca przy komputerze,

6. bezposredni kontakt z klientami.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informacja wynikajgca zart. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o0 pracownikach samorzadowych — W miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj. w marcu 2023 roku) wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) CV z uwzglednieniem przebiegu nauki i pracy zawodowe;j:

- CV powinno by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zwartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (z dalszymi zmianami) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (z dalszymi zmianami)”.,

- w CV nalezy poda¢ numer telefonu, wcelu umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,
2) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru okreslonego w niniejszym zalgczniku,

3) kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztatcenie — poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢
Z oryginalem,
4) kopie  dokumentéw  potwierdzajace =~ wymagane  doswiadczenie = zawodowe  (Swiadectwa

pracy/referencji/zaswiadczen o zatrudnieniu) iinnych dokumentéw zawierajacych okres zatrudnienia —
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

5) o$wiadczenia wg. zamieszczonego w ogloszeniu wzoru:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego — opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

- o$wiadczenie o petni zdolnosci do czynno$ci prawnych i Korzystaniu z petni praw publicznych — opatrzone
wlasnorgcznym podpisem,



- o$wiadczenie o tym, ze kandydat nie byt skazany za umysle przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umysle przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu jakiekolwiek postepowanie karne
lub dyscyplinarne — opatrzone wlasnorecznym podpisem,

- o$wiadczenie o cieszeniu si¢ nieposzlakowang opinig.

10) kopia dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zmierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku (z dalszymi zmianami)
0 pracownikach samorzadowych,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

12) podpisana Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na procesu naboru — wedlug wzoru
zamieszczonego w niniejszym ogloszeniu.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:
l. przestac:
1. za posrednictwem EPUAP z podpisem zaufanym
2. poczta na adres Urzedu Miasta i Gminy Czarne
lub
Il. ztozy¢ osobiscie W sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Czarne.

W trybie 1.2 oraz II dokumenty nalezy przekaza¢ w zaklejonej, podpisanej imieniem i nazwiskiem kandydata
kopercie, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika samorzadowego — informatyk”. We wszystkich
przypadkach i trybach - do dnia 24 kwietnia 2023 r. do g. 14.30 na adres: Urzad Miasta i Gminy Czarne
ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miasta i Gminy Czarne po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) kandydaci, ktorzy spehili wymogi formalne zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna,
ktora odbedzie si¢ dnia 26 kwietnia 2023 r. 0 godz. 14.00 w Urzgdzie Miasta i Gminy Czarne pok. nr 16.

2) odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieobecno$¢ spowoduje pozostawienie ofert bez
rozpatrzenia,

3) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy Czarne oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy Czarne ul. Moniuszki 12,
77-330 Czarne.



KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnego naboru

CZESC INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnego,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: w sprawach zwigzanych zochrong danych osobowych
przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne moze Pan/Pani kontaktowac si¢ drogg elektroniczng z Panig
Katarzyng Bobenczyk, email: k.bobenczyk@czarne.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnego naboru — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych.

4. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

5. ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

6. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych przepisami prawa nie bedzie mozliwy udziat
w naborze. Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez
profilowane.

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna:



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO ...vviitiieiiteieie ettt et b b enen
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(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalifiKaCjE ZAWOUOWE™ ........ccviciieiie ettt et e st seete e st e s beenbesbesaeeneebesteeteenrearen

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* - 7gdanie podania danych osobowych, o ktdrych mowa w pkt 4-6, dotyczy przypadku, kiedy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



Wzér oswiadczen dla kandydatow do pracy

Ja NIZEJ POAPISANA/Y +reeivvrieiiiie ittt sttt bt e b e e e b e e e sab e e e sab e e e nsbe e e nsbe e e nbbeeabbeeanneeas
(imie¢ i nazwisko)

zamieszkata/y

....................................................................... (adreszamleszkama)

legitymujacy(a) si¢ dOWOAEM OSODISEYII ...eecuvviieiiieiiieeiiieeiie e et e et eetee e e teeeereeesveeessaeeesabeeenaeessrrneens
(seria i numer dowodu osobistego)
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Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego,
,»Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3”:

1.. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis)
2. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i1 korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)
3. O$wiadczam, ze nie bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie
jakiekolwiek postepowanie karne lub dyscyplinarne.

(podpis)

4. O$wiadczam, ze cieszg sie nieposzlakowang opinig.

(podpis)

(podpis)



