Zarzadzenie nr 0050.20.2013
Burmistrza Czarnego

7 dnia 29 stycznia 2013r. 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

w Czarnem

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. Nr 223, poz. 1458z p6zn.zm)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem ,

stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzena.
§2
Traci mo¢ zarzadzenie nr 328 Burmistrza Gminy Czarne z dnia 31 marca 2009r.w sprawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy w Czarnem, z

poZn.zm.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikow poprzez jego przekazanie na adres poczty
elektronicznej wszystkich pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem 1 ogloszenie

w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go wiadomoscei

pracownikoéw z moca obowigzujgcea od dnia 1 stycznia 2013r.
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ST T S Zalacznik
Urzgd Miasta 1| Gy )
m‘gv Czarnem do zarzadzenia Nr 0050.20.2013
woj. pomorskie Burmistrza Czarnego
z dnia 29 stycznia 2013r.r.

Regulamin wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem

Rozdzial I — Przepisy wstepne
§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem, zwany dalej
regulaminem, okreéla:

1)
2)
3)
4

5)
6)

7

8)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
UMmowy o prace.

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace

szczegdtowe warunki przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace

szczegOtowe warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyplacania premii

szczegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz
jubileuszowa

szezegOlowe warunki 1 sposdb przyznawania innych dodatkéw, tj. za prace w porze nocnej,
za sprawowanie opiekuna stuzby przygotowawczej

szczegOlowe warunki obliczania wynagrodzenia 1 dodatkdéw za prace poza rozkladem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Czarnem

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem na
podstawie umowy o pracg

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Czarnego,

rozporzadzeniu - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. Nr 50, poz. 398)..
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Rozdzial I - Wymagania kwalifikacyjne

§3

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych

zatrudnianych w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla tabela:

Lp:

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Sekretarz

Wyzsze magisterskie administracyjne, prawnicze,
ekonomiczne lub podyplomowe administracyjne

t2

Kierownik referatu
$wiadczen spofecznych

wyzsze administracyjne , prawnicze, wyzsze ze
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
lub podyplomowe administracyjne

LI

Inspektor ds. inwestycji i drogownictwa

wyzsze administracyjne , prawnicze, budowlane wraz
uprawnieniami lub podyplomowe administracyjne ,

Inspektor ds. podatkow i oplat , ich
windykacji , ksiggowosci budzetowej,
podatkowej i oplat

wyzsze ekonomiczne ,administracyjne , prawnicze lub
podyplomowe : administracyjne , podatkow i oplat,
egzekucji podatkowej

Inspektor ds. ochrony srodowiska i
gospodarki odpadami , oplat za
gospodarowania odpadami
komunalnymi

wyzsze z zakresu ochrony srodowiska ,administracyjne
, prawnicze lub podyplomowe z ochrony $rodowiska
lub administracyjne

Inspektor ds. obrotu nieruchomosciami

wyzsze administracyjne , prawnicze, geodezyjne i
kartograficzne lub podyplomowe administracyjne

Inspektor ( poza 1p.3,4,5,6)

wyzsze administracyjne , prawnicze lub podyplomowe
administracyjne

Podinspektor

wyzsze administracyjne , prawnicze, lub podyplomowe
administracyjne

I~

(FS)

wn

Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku , o ktéorym mowa w ust.1 osoby nie

spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
regulaminem ., pod warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust.2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidziane] dla danego stanowiska , do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad ,a okreslonych w ust.1.

Zatrudnianie na poszczegolne

stanowiska

0osob nie spelniajacych wymagan

kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych , szezegolnie uzasadnionych
przypadkach , a w szczegolnosci jezeli w procesie naboru nie zglosil sie zaden kandydat,
albo zglaszajgcy sig nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial II1 — Wynagrodzenie zasadnicze

§4
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie ( III Tabela).
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do
regulaminu.
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z kategorig zaszeregowania .
Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
Zmiany umowy o prace.
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Rozdzial IV- Dodatki

§5
Dodatek funkeyjny

Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastepujacych stanowiskach:

a) Sekretarza Gminy

b) kierownika USC

¢) kierownika referatu,
Ustala sig nastgpujgce stanowiska, na ktorych dodatek funkeyjny moze by¢ przyznawany:

a) zastepcy kierownika USC

b) radcy prawnego
Dodatek funkeyjny, z zastrzezeniem ust. 5, nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.
Wysokosé dodatku funkcyjnego dla oséb , o ktérych mowa w ust.1 1 2 ustala Burmistrz,
Pracownicy otrzymujgey dodatek funkcyjny w dniu wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu otrzymujg go w wysokosci aktualnie otrzymywanego dodatku funkcyjnego.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej
nieobecnosei.

§6

Dodatek specjalny
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek przyznaje sig na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie okolicznosci. o ktorych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nie wiecej niz 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano lub w
kwaocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik
nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje 1 okresla jego wysokosé¢ Burmistrz.
Dodatek specjalny moze by¢ takze przyznany na wniosek : Sekretarza , Kierownika
Referatu.
Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokodci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.
Dodatek specjalny nie przyshiguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
pomocniczym lub obstugi

§7
Dodatek za pracg w porze nocnej
Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art,
151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy.
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§8

Dodatek za opieke w sluzbie przygotowawczej.

Pracownikowi wyznaczonemu przez Burmistrza na opiekuna stuzby przygotowawczej
przystuguje dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie
250 zt miesiecznie, nie wigcej jednak niz facznie 500 zt .

Pracownikowi bedacemu kierownikiem referatu przystuguje dodatek za opieke nad
kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej referatu w kwocie 300 zl miesigcznie
nie wigcej jednak niz 600 zl lacznie . pod warunkiem, Zze nie ustanowiono
pracownikowi opiekuna w shuzbie przygotowawczej.

Opiekunom przystluguje dodatek miesigezny przez okres odbywania sluzby
przygotowawczej przez pracownika skierowanego do jej odbycia.

Rozdzial V- Premie

§9

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu mogg by¢
przyznawane premie.

Premig przyznaje Burmistrz za okresy miesigczne, na wniosek Sekretarza, przy czym
przyznana premia nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego osoby , ktérej przyznano premie.

Premia moze by¢ przyznana pracownikom wykonujacym swoje obowiazki stuzbowe w
sposob prawidlowy 1 przejawiajacym zaangazowanie w wykonywana prace.

Rozdzial VI - Nagrody

§ 10

W ramach posiadanych na dany rok budzetowy srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie
fundusz nagrod dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem |,
zwany dalej funduszem nagrod.

Do funduszu nagrod, o kiérym mowa w ust. 1 mozna wlaczyé rowniez wszystkie
oszczednosci zwiazane z funduszem plac

§11

Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe, w tym takze dla pracownikow
konczacych studia wyzsze.

Srodkami funduszu nagréd dysponuje Burmistrz.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych , w terminach nastgpujacych $wigt 1 okolicznosci:

- z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego ( 27 maja ),

- 3 Maja — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od listopada poprzedniego roku do 30
kwietnia danego roku,

- 11 Listopada — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31 pazdziernika
danego roku,

- za szezegolne osiggnigeia w pracy zawodowe]j ,

- na koniec roku kalendarzowego
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Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o :

1) oceng uzyskiwanych wynikow w pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosei i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

5) przejawianie inicjatywy 1 samodzielnosci,

6) dbalos¢ o mienie Urzedu,

7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

Pracownik na ktérego nalozono karg¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow z

ubezpieczenia spolecznego.

Burmistrz moze przyznaé¢ nagrody dla ogdlu pracownikéw.

Burmistrz moze takze w trakcie roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualne nagrody

m.in.:

1) za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowiazkéw lub
powodujacych szczegbélne obciazenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymal
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

2) za caloksztalt pracy zawodowe]j pracownikowi Urzedu, z ktérym nastepuje rozwigzanie
stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente,

3) pracownikowi, ktéry na podstawie skierowania Urzedu lub z wlasnej inicjatywy
ukonczyl szkole wyzszg z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym

Wysokos¢ nagrody okresla Burmistrz.

.Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystluguje roszczenie o jej

przyznanie.

Rozdzial VII - Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar

§12

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, wyplaca si¢ je z dodatkami na podstawie kodeksu pracy w sposob
nastgpujacy:
1) za kazdg godzing pracy przysluguje 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia
2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, w niedzielg 1 $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub w swigto, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy
b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a).
Dodatek w wysokosci 100% przysluguje za kazdg godzing pracy ponad wymiar czasu pracy
ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 kodeksu pracy, chyba ze
przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapilo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 2 albo w wyniku pracy w $wigto lub niedzielg, za ktora pracownikowi nie
udzielono dnia wolnego.



Rozdzial VIII — Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
§13

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za
czas niezawinionego przez niego postoju

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego rozporzadzeniem.

Rozdzial IX- Postanowienia koncowe
§ 14
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania oraz wyboru.
§ 15

W gprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy : ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16
1.Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
nizszym regulaminem , co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu.
2.Pozostali pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
wiasnorgcznym podpisem na oryginale regulaminu znajdujacym sie u pracownika ds. sekretarsko-
organizacyjnych.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu

Uread Miasta i Cminy okreslonego zarzadzeniem Nr 0050.20.2013
w _C Zarnem Burmistrza Czarnego
woj). pomorskie z dnia 29 stycznia 2013r.
l EP) ‘_ N Stanowisko T Minimalny poziom Mak?;un_alny puzit;f; 77|
wynagrodzenia zasadmiczego | wynagrodzenia zasadniczego
|
\ | \ wg. rozporzqdzenia ( kwota w glotych)
1. | Sekretarz Gminy !kat. XVII | ‘
! 5.000
| 2. |Kierownik Urzedu Stanu ‘ kat. XVI | ‘.
 Cywilnego ‘ } 4.200 |
3, | Zastepca kierownika Urzedu Stanu 'kat. XIII ’ !
- | . _Clwilnego___ I 3;600
| 4 inerownik referatu kat. XIII ! !
| | 3.600 |
| 5. |Starszy specjalista ,starszy ‘kat. X1 3.800 ‘
' informatyk l
6. Specjalista kat. X 3.500 |
T ‘Pehlomocnik ds. ochrony kat. XIII . 3.000 |
' informacji niejawnych i
—_ — _ _— ——— —_— |
; 8 ‘ Inspektor kat. XTI | 3.500
Inspektor ds. inwestycji i ’ (
drogownictwa kat. XII 3900
-
9. Podinspektor ,informatyk kat. X 3 3.200 ‘
I 10. ‘Samodzialn},r referent kat. IX ! 2.800 !
- ' '
11. |Referent, Ksiggowy kat.IX ! 2.700 ‘
’ 12. ‘M]oclszy referent kat. VIII 2.200
J Mtiodszy ksiggowy l :
| 13, | Sprzataczka kat. II1. ! 1.700 |
14, Konserwator kat. VIII | 1.700 |
— — —_— — — _ — — — — — — — - - —_ - — - —_— . —= — — — ‘
L 15. | Kierowca samochodu cigzarowego |kat. IX 1.700 |
' 16. ' Opiekun dzieci i mlodziezy kat. I 1.700 ‘
| 17. iRobomjk gospodarczy,Archiwista Eat. A% 1.700 :
18. | Pracownik I stopnia w ramach prac Kat. VIIIL, IX.X. 1.600 |
' interwencyjnych lub robdt | |
| publicznych
| 19.7 Pracownik II stopnia w ramach prac | kat. XI, XII 1.600 |
| interwencyjnych
20 | Goniec 1.700
Kat.IT
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