L7 90Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy konserwator
o~ w Szkole Podstawowej w Krzemieniewie

Dyrektor Szkoly Podstawowe] w Krzemieniewie, oglasza naboér na 1 wolne stanowisko pracy:

konserwator

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okre§lony — od 10 pazdziernika 2022 r.

do 31 grudnia 2022 r.

I. Wymagane wyksztalcenie: zawodowe [ub $rednie z co najmniej 3 letnim stazem

pracy na podobnym stanowisku.

II. Wymagania niezbe¢dne osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:
1. posiada obywatelstwo polskie;

2. pela zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

(98]

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku
konserwatora;

praktyczna umiej¢tnos$¢ dokonywania napraw konserwatorskich,

rzetelnos¢, punktualnosé, doktadnosé, dyspozycyjnose,

kultura osobista,

N o oos

nieposzlakowana opinia.

III.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku konserwatora szkoly:
e codzienne kontrolowanie zabezpieczenia budynku przed pozarem i kradziezg;
e dokonywanie drobnych napraw;
e zglaszanie dyrektorowi szkoly powaznych usterek;
e zglaszanie wywozu nieczystos$ci;
e oczyszczanie chodnikéw i kraweznikéw z traw;
e zamiatanie chodnikéw oraz drogi przy szkole;
e grabienie dziedzinca szkolnego;
e od$niezanie i posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) calego terenu wokot
szkoty;
e dbanie o zielen wokol szkoly, koszenie trawy;
e oproznianie koszy:;

e wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp i p.poz.; Uj@ .



e wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w szkole;
e pilnowanie, aby na terenie szkoly nie znajdowaty si¢ osoby postronne;

e konserwator szkoly zobowigzany jest do przestrzegania czasu pracy i regulaminu

pracy;

¢ konserwator szkoly nie udziela informacji na temat uczniéw i nauczycieli.

IV. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;

3. Kserokopie $wiadectw pracy;

4. Kwestionariusz osobowy; (zalacznik nr 1)

5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku. (zalgcznik nr 2)

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustaws
z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) (zalgcznik nr 3)
7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pei

praw publicznych (zalgcznik nr 4)

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetione umyslnie (zalacznik nr 5)

9. Klauzula informacyjna RODO (zalacznik nr 6)

Osoba, ktorej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowigzana jest dostarczy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karne;.

Kserokopie dokumentéw powinny byé poSwiadczone wlasnor¢cznym podpisem za
zgodnos$¢ z oryginalem.

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabér na konserwatora
w  Stkole Podstawowej w Krzemieniewie"” nalezy sklada¢ w terminie do dnia
6 pazdziernika 2022 r. do godziny 14.00 w siedzibie Szkoly Podstawowej w Krzemieniewie,
Krzemieniewo 16, 77-330 Czarne, osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data
faktycznego wplywu).

Z kandydatami spefniajacymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe

ZPO%'

kwalifikacyjng w dniu 7 pazdziernika 2022 r od godziny 9.00.



Uwaga:

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okre$lonym terminie, w inny sposob niz okreslony

w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow ktérych w wyniku rekrutacji zostaly odrzucone, prosi si¢ o osobisty

odbidr w ciggu 14 dni od dnia naboru. W przeciwnym wypadku dokumenty ulegng zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu — 791 261 503

Krzemieniewo, dnia 26 wrzes$nia 2022 r.
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